
 
 

  

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej w 2018 roku rozpoczął realizację 

projektu pozakonkursowego pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska (IV)” współfinansowanego  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Oś priorytetowa I Osoby młode  

na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy  

na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie  1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

 

Celem projektu  jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych  

do 29r.ż. pozostających bez pracy w powiecie bialskim i mieście Biała Podlaska. 

W ramach projektu kompleksowe wsparcie kierowane jest do osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej  

i jego Oddziałach Zamiejscowych w wieku do 18-29 lat, zaliczających się do tzw. 

młodzieży NEET tj. osób, które nie uczestniczą w kształceniu w systemie dziennym oraz 

nie uczestniczą w szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń ze środków publicznych  

w okresie 4 tygodni przed rozpoczęciem udziału w projekcie.  

Wsparcie w szczególności kierowane jest do osób:  

 niepełnosprawnych, 

 długotrwale bezrobotnych - zgodnie z definicją PO WER, 

 o niskich kwalifikacjach tj. z wykształceniem na poziomie podstawowym, 

gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym, średnim zawodowym  

oraz średnim ogólnokształcącym. 

Wsparcie w projekcie jest udzielane zgodnie ze standardami określonymi w Planie 

realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy osobom 

młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, 

przyuczenia do zawodu lub stażu. Przy czym okres 4 miesięcy, w ciągu którego udzielane 

jest wsparcie osobom do 25 roku życia liczony będzie od dnia rejestracji w urzędzie pracy,  

a osobom powyżej 25 roku życia okres ten liczony będzie od dnia przystąpienia do 

projektu. 



 
 

  

W projekcie zaplanowano objęcie wsparciem   684 osoby bezrobotne w wieku 

 18-29 lat , które będą mogły skorzystać z następujących form wsparcia: 

1. IPD, pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe – wsparcie obligatoryjne  

dla każdego z 684 uczestników projektu, 

2. staże – dla 356 osób, podczas których uczestnicy projektu będą nabywali umiejętności 

praktyczne do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy;  

3. szkolenia – dla 205 osób, w trakcie których uczestnicy projektu uzyskają, uzupełnią  

lub udoskonalą swoje umiejętności i kwalifikacje potrzebne do wykonywania pracy  

uzyskania zatrudnienia;  

4. bon szkoleniowy – dla 2 osób bezrobotnych;  

5. jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 86 osób,  

w wysokości do 20 000 zł; 

6. bony na zasiedlenie – dla 5 osób, które podejmą zatrudnienie z dala od miejsca 

zamieszkania; 

7. refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego – wsparcie  pracodawców poprzez refundację 

kosztów wyposażenia 30 stanowisk pracy w wysokości do 23 000,00 zł – każde 

stanowisko. 

 

Okres realizacji projektu: od 01.07.2018r. do 31.12.2019r. 

 

 

Osoba do kontaktu: Renata Karwacka, tel.  83 341 65 18 

 

 


