Dokumenty wymagane do rejestracji jako bezrobotny
Osoba rejestrująca się jest zobowiązana przedłożyć następujące dokumenty:
• dowód osobisty, a w przypadku jego braku paszport,
• zaświadczenie o aktualnym zameldowaniu stałym lub czasowym (dotyczy nowych dowodów osobistych bez adresu zameldowania i paszportów),
• oryginał lub odpis dyplomu studiów wyższych, świadectwa ukończenia szkoły ponadpodstawowej wraz z dyplomem potwierdzającym kwalifikacje zawodowe,
• zaświadczenie o ukończonych kursach i szkoleniach, inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe,
• oryginały wszystkich świadectw pracy lub świadectw służby bądź kserokopie świadectw złożonych w ZUS potwierdzone przez ten organ za zgodność z oryginałem,
• dokument świadczący o przeciwwskazaniach do wykonywania określonych prac, jeżeli taki dokument posiada (w tym decyzja o orzeczonym stopniu niepełnosprawności).
Dodatkowo, w poszczególnych przypadkach należy przedłożyć również inne dokumenty:
Osoba, która posiada dyplom studiów wyższych uzyskany w państwach członkowskich Unii Europejskiej, w państwach członkowskich OECD lub w państwach członkowskich EFTA – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym:
• dyplom ukończenia studiów wyższych przetłumaczony na język polski,
Osoba, która posiada dyplom studiów wyższych wydany przez uczelnie innych państw niż określone wyżej:
• dyplom ukończenia studiów wyższych równoważny z polskim odpowiednikiem określony w drodze nostryfikacji,
Osoba, która uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, na zasadach prawnie regulowanych w Polsce, uzyskała w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej:
• uznanie kwalifikacji zawodowych przez instytucję wyznaczoną przez właściwego ministra (Polskim Ośrodkiem Informacji ds. Uznawania Kwalifikacji Zawodowych jest Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego – Departament Współpracy Międzynarodowej),
Osoba, która była zarejestrowana i utraciła status osoby bezrobotnej z powodu odbywania szkolenia lub stażu organizowanego przez inny podmiot niż urząd pracy:
• zaświadczenie o okresie trwania szkolenia lub stażu,
Osoba, która była zatrudniona za granicą:
• zaświadczenie U-1 lub inne dokumenty potwierdzające pracę za granicą,
Osoba, która prowadziła działalność gospodarczą:
• zaświadczenie z ZUS o okresie podlegania i OPŁACANIA składek z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej oraz wysokości podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy (nie dotyczy osób, które opłacały składki z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej w wysokości 30% minimalnego wynagrodzenia) oraz decyzja /zaświadczenie o wyrejestrowaniu/ zawieszeniu działalności gospodarczej z Urzędu Miasta/Gminy (dotyczy działalności prowadzonych do 30.06.2011r.),
Osoba, która była zatrudniona w niepełnym wymiarze czasu pracy, na umowę zlecenie, umowę o świadczenie usług, umowę o pracę nakładczą, umowę agencyjną:
• zaświadczenie o okresie pracy z wyszczególnieniem wynagrodzenia brutto za każdy przepracowany miesiąc wraz z informacją czy były odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy,
Osoba, która pobierała świadczenia (zasiłek chorobowy lub macierzyński) w trakcie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy lub wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia:
• zaświadczenie z ZUS lub z zakładu pracy o okresie pobierania zasiłku chorobowego lub macierzyńskiego z podstawą jego wymiaru,
Osoba, która pobierała świadczenia z ZUS po ustaniu zatrudnienia lub działalności gospodarczej (np. zasiłek chorobowy, macierzyński, zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego, świadczenie rehabilitacyjne, renta z tytułu niezdolności do pracy lub służby, renta szkoleniowa):
• zaświadczenie z ZUS potwierdzające okres pobierania świadczenia oraz podstawę jego wymiaru (w przypadku renty wymagane jest zaświadczenie o okresie jej pobierania),
Osoba pobierająca rentę rodzinną:
• aktualna decyzję o wysokości renty rodzinnej,
Osoba, która sprawuje funkcję reprezentacyjną w spółce przedkładają:
• aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sądowego oraz inne dokumenty świadczące o sprawowanych obowiązkach,
Osoba, która świadczy pracę w ramach wolontariatu lub odbywa praktykę absolwencką:
·  porozumienie o wolontariacie, umowa o praktykach absolwenckich

Osoba, która pobierała gwarantowany zasiłek okresowy z ośrodka pomocy społecznej:
• zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej o okresie pobierania gwarantowanego zasiłku okresowego,
Osoba, która pobierała świadczenia pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy lub zasiłek dla opiekuna i utraciła prawo do któregoś z w/w świadczeń z powodu śmierci niepełnosprawnego członka rodziny:
• zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej o okresie świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna z informacją o dacie śmierci niepełnosprawnego członka rodziny,
Osoba, która świadczyła usługi na podstawie umowy uaktywniającej:
• umowę uaktywniającą,
• zaświadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu społecznemu z tytułu świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej,
Osoba, która nabyła prawo do renty rodzinnej, przy jednoczesnym prawie do renty z tytułu niezdolności do pracy i wybrała wariant przyznania renty rodzinnej:
• zaświadczenie z ZUS potwierdzające ten fakt,
Osoba, która sprawowała osobistą opiekę nad dzieckiem, jeżeli:
- prowadziła pozarolniczą działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy i zaprzestała jej prowadzenia albo zawiesiła wykonywanie działalności gospodarczej,
- prowadziła inną niż określona w przepisach o swobodzie działalności gospodarczej pozarolniczą działalność, przez okres co najmniej 6 miesięcy i którą zaprzestała prowadzić,
- była zleceniobiorcą, która wykonywała na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosowane są przepisy dotyczące zlecenia, przez co najmniej 6 miesięcy i która zaprzestała jej wykonywania,
- była osobą współpracującą przez okres co najmniej 6 miesięcy i zaprzestała tej współpracy,
- była osobą duchowną, podlegającą z tego tytułu ubezpieczeniu społecznemu przez okres co najmniej 6 miesięcy i podlegała ubezpieczeniu społecznemu z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem:
• zaświadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu społecznemu z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
Osoba, która będzie zgłaszać dziecko do ubezpieczenia zdrowotnego po raz pierwszy w tutejszym urzędzie:
• numer PESEL i odpis aktu urodzenia dziecka,
Osoba, która będzie zgłaszać nieubezpieczonego współmałżonka do ubezpieczenia zdrowotnego:
• dowód osobisty współmałżonka,
Osoba, która odbywała służbę wojskową lub ćwiczenia wojskowe:
• książeczkę wojskową lub zaświadczenie potwierdzające okres ćwiczeń
Właściciel, posiadacz samoistny lub zależny nieruchomości rolnej oraz jego współmałżonek i domownik:
• nakaz podatkowy i decyzja/zaświadczenie z KRUS o podleganiu/niepodleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników,
Osoba, która przebywała w zakładzie karnym:
• świadectwo zwolnienia z zakładu karnego,
• zaświadczenie o okresie pracy w zakładzie karnym z wyszczególnieniem wynagrodzenia brutto za każdy przepracowany miesiąc,
Cudzoziemiec rejestrujący się w urzędzie pracy:
• zezwolenie pobytowe (decyzja lub wiza),
• paszport (obywatele UE, EOG, Szwajcarii),
• karta pobytu,
• akt zawarcia związku małżeńskiego z obywatelem Polskim,
Osoba, która będzie pobierać zasiłek dla bezrobotnych:
• numer konta bankowego.

