Powiatowy Urad Pracy UNIAEUROPEISKA | .* o
w Biatej Podlaskiej FUNDUSZ SPOLECZNY i

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

*
*

Powiatowy Urad Pracy w Biatej Podlaskiej od 1 kwietnia 2014rzpoczyna realizagj
projektu ,0d bariery do kariery” , wspoffinansowanego przez ni Europejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, &rogOperacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkichDziatanie 6.1 Poprawa dosfpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoozawodowej w regionjePoddziatanie 6.1.1Vsparcie
0s6b pozostapych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Projekt skierowany jest do 50 bezrobotnych o0s6b(25 kobiet i 25 mzczyzn)
do 30 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Bialej Podlaskiej orazjego Oddziatach
Zamiejscowych w Midzyrzecu Podlaskim i Terespolu, zamieszky¢h na terenie powiatu
bialskiego i miasta Biata Podlaska.

Priorytetowo beda traktowane osoby:

* niepelnosprawne,

do 24 rokuzycia,

dtugotrwale bezrobotne,
zamieszkujce tereny wiejskie.

Kazdy Uczestnik, zakwalifikowany do projektu, zostanieobjety kompleksowym wsparciem
I zobowigzany bedzie do udziatu w:

* poradnictwie zawodowym:
» indywidualne spotkanie z doragzawodowym oraz stworzenie Indywidualnych
Planow Dziatania,
» warsztaty doradczo-psychologiczne,
» szkoleniu zawodowym (jedno do wyboru przez Uczé&stiirojektu):
> Przedstawiciel handlowy z profesjonalmobstug klienta z modutem ¢gyka
rosyjskiego i elementam¢zyka biatoruskiego,
» Ksiggowas¢ z elementami kadr i ptac,
» Nowoczesna obstuga biuragzykiem rosyjskim i elementam¢zyka biatoruskiego,
» Monter instalacji sanitarnych z elementami budowyydomowych oczyszczalni
sciekow,
» Monter ocieplé budynkéw/termoizoler,
* stazu zawodowym.

Staze, powazane z kierunkiem szkolenia, zostarzorganizowane u pracodawcow, ktorzy
zadeklary zatrudnienie Uczestnika projektu po zakponym stau na co najmniej 4 miegie

w pelinym wymiarze czasu pracy lub na podstawie uynaywilno-prawnej, zapewniagej
€O najmniej minimala ptac; brutto.

Okres realizacji projektu: 01.04.2014r. — 30.06.2(&k.



