Sytuacja na bialskim rynku pracy w maju 2014

Liczba o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biale] Podlaskiej
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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W omawianym okresid177 o$b w tym 529 kobiet
utracito status osobybezrobotne. W grupie osob
wyrejestrowanych najwigcej odnotowano 0soOb
podejmujacych pracg - 452 oraz tych, ktérzy nie
stawili si¢ w wyznaczonym terminie— 301; ponadto
264 osoby rozpoogy staze.

W mieshcu maju uzad pracy dysponow 258
miejscamiaktywizacji zawodows, tj. 128 ofertami
pracy krajowej oraz 130 miejscami ha sta.

Pracodawcy naje#ciej zgtaszali oferty prac
w zawodach: kierowca samochodu «arowego,
pracownik budowlany, sprzedawca, specjalids.
hardlu zagranicznego, robotnik buwlany, robotnik
lesny, magazynier, asystent ds. obstugi klienta, pc
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kuchenna, kierowca ggnika siatowego, operator koparki, bruka

Osoby zainteresowane pediem zatrudnienia za gramieniaty do dyspozyc 363 oferty
zgloszone przez pracodawcOw zagranicznych w ramach sieci ERIRED ¢ 224 miejsca pracy
wigcej niz w miesiacu kwietniu2014r. Zagraniczne oferty pracy zgtaszane przez pracodawa:
pracownik do zbioru owocow, péginiarz, kontroler grupypracownikédw do zbioru owoco

pracownik do pakowaa owocow, kontroler jakari,
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spawacz MAG, pracownik na farmie bydta, spawaczraywe sztucznych, kucharz, fm,
spawacz/monter, krawiec.

W omawianym miegicu zporadnictwa zawodowego i informacji zawodowepgkorzystaty
733 osobyw tym z poradnictwa indywidualne@®5 osob.

Dla facznej liczby68 0s6b zorganizowan® spotka grupowych. Podczas spotkaUstugi rynku
pracy” przedstawiono madiwosci skorzystania z ustugwiadczonych przez ugd pracy w tym
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informagawodowej oraz szkobe
Zorganizowano rowniespotkanie informacyjngZostarn PRZEDSIEBIORCA! Twoja firma-Twoj
sukces po 50-tcetloradca zawodowy zapoznat osoby pegyy50 rokuzycia z maliwosciami
uzyskania dofinansowania na pgrg dziatalnéci gospodarczej, a tak z korzgciami i zaletami
pracy na wiasny rachunek. Bezrobotni uczestuigav informacji grupowej,Krok po kroku do
dziatalnasci gospodarczejbraz,Pierwsze kroki — mtodzi w biznesighieli mozliwo$¢ zapoznania
sig¢ z zagadnieniami zwkanymi z procedur rejestracji firmy orazzrédtami finansowania
dziatalngci gospodarczej. Natomiast w dniu 22.05.2014r.zeprowadzono poradgrupows
pt. , Poczucie wiasnej wartosci”. Uczestnicy — osoby z niepetnospradeio zaznajomili st ze
znaczeniem poczucia wlasnej wadiooraz probowali celezyciowe i zawodowe umieszoza
w planie poszukiwania zatrudnienia i powrocie naelypracy.

W maju 2014 r. Liderzy Klubu Pracy przeprowadzilil zagé aktywizacyjnych
realizowanych w formie grupowych warsztatbw. Zoligawano zajcia o0 tematach:
,Dokumenty aplikacyjne”,podczas ktorych uczestnicy zapoznati zifunkcp i budows zyciorysu
zawodowego oraz listu motywacyjnegéktywny na rynku pracy” pozwalajce zainteresowanym
dokon& analizy najskuteczniejszych metod poszukiwani@yp@az poznazagadnienia zwzane
z przygotowaniem do i przebiegiem rozmowy kwalitikpe] z pracodawg ,Trening
kreatywngci” warsztat kreatywnego milgnia i odkrywania wilasnego potencjatu, pozwsglgj
uczestnikom zapoziasic z technikami sprawdzggymi kreatywndé stosowanymi przez
pracodawcéw;,ABC bezrobotnego”czyli co bezrobotny powinien wiedZieo ustugach rynku
pracy oraz,Warunki swiadczenia pracy”zajgcia umaliwiajace uczestnikom zapoznanieg Si
z prawami i obowjzkami zwhzanymi z podejmowaniem i rozgzywaniem umowy O prac
W w/w zagciach aktywizacyjnych uczestniczyl®2 osoby.

Specjaléci do spraw rozwoju zawodowego udziedl osobom bezrobotnym informacji
o maldiwosciach i zasadach kierowania na szkolenia przezdugracy. W miegsicu maju
skierowano na szkolenia indywidualne 2 osoby w esik: ,Dekorator wetrz — szycie firan i
zaston” oraz ,Samodzielny kgijowy z naliczeniem wynagrodZe Szkolenie indywidualne
ukonczyta 1 osoba.

Od dnia 1 maja 2014r. Powiatowy Usd Pracy rozpocg realizacg projektu
pn.. ,Doswiadczenie w cenie” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitatizki
wspoffinansowanego przez WniEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt zaktada podniesienie zdadnbdo zatrudnienia 50 oséb bezrobotnych z powiailskiego
I miasta Biata Podlaska do 30.06.2015r. Z komplelksmp wsparcia oferowanego w projekcie
moga skorzystéd osoby znajduice sé w szczegOllnej sytuacji na rynku pracy w tym:
powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawne, do 30 roktycia, bezrobotne dlugotrwale oraz
zamieszkujce tereny wiejskieDo dnia 16 czerwca 2014rjest prowadzony nabér formularzy
rekrutacyjnych do projektu, od o0soOb zainteresowhnyszkoleniem: ,Technolog robot
wykonczeniowych”.



W maju urad pracy kontynuowat realizacj projektu konkursowego
pn.. ,Od bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitatizku
wspoffinansowanego przez WniEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W projekcie mog wzia¢ udziat osoby bezrobotne, ktore:

— na dzié przystpienia do projektu (tj. podpisania Deklaracji udaziav projekcie)
nie ukaczyty 30 lat, zarejestrowane w PUP, kwalifikeg s¢ do obycia szkolenia i sta
zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnieni@astytucjach rynku
pracy, w tym: w wieku do 24 rokaycia, niepetnosprawne, diugotrwale bezrobotne oraz
zamieszkujce tereny wiejskie,

— spetniaj minimalne wymogi do uczestnictwa w szkoleniach.

Projekt zaktada kompleksowe wsparcie obefo@jporadnictwo zawodowe (w tym utworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania), szkolenia orazest®o dnia 13 czerwca 2014rprzyjmowane
sa formularze rekrutacyjne do projektu od osOb zaedewanych jednym ze szkale
.Przedstawiciel handlowy z profesjonalnobstug klienta, modutem ¢zyka rosyjskiego

i elementamigzyka biatoruskiego”, ,Monter ocieptiebudynkow - termoizoler”.

W maju kontynuowano réwnierealizacg projektu systemowego pn,Akcja — Praca”
Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitatizkui wspotfinansowanego przez ni
Europejslk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wesakr od 05.05.2014r
do 16.05.2014r byly przyjmowane wnioski o zorganizowanie zstadla oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych w ramach projektu. Z8taorganizowane as wytacznie u pracodawcow
i przedsgbiorcow, ktorzy gwarantaj zatrudnienie skierowanych osob bezrobotnych naesokr
CO najmniej 4 miescy.

W tym samym okresie byly przyjmowane wnioski osidpetnosprawnych poszulgaych
pracy niepozostagych w zatrudnieniu o przyznanieodkéw na podjcie dziatalngéci gospodarczej
z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b NiepetnospyalwnOsoby niepetnosprawne mogty
ubieg& si¢ o dofinansowanie w wysoka do 30.000,00 zt.

Biata Podlaska, 16.06.2014r.



