
 

Sytuacja na bialskim rynku pracy w 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych                         
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej                  
wg stanu na koniec czerwca 2013r. 
5129 kobiet i jest o 333 osoby 
miesiąca poprzedniego. W mieś
bezrobotnych wynosiła 3942 osoby
bialskim 6936 osób. Obszar działania naszego urz
charakteryzuje się nadal wysoką
według stanu na koniec maja
w mieście Biała Podlaska oraz 16,2
Dla porównania w województwie lub
natomiast w kraju 13,5% . 

W omawianym okresie 845 osób
status osoby bezrobotnej. W grupie osób wyrejestrowanych 
najwięcej odnotowano osób podejmuj
oraz tych, którzy nie stawili się
– 329. 

W miesiącu czerwcu 
311 miejscami aktywizacji zawodowej tj. 
pracy krajowej oraz 53 miejscami na sta

Pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy takie 
jak: pracownik magazynowy, sprzedawca, pakowacz, asystent 
ds. obsługi klienta, przedstawiciel handlowy, kierowca sam. 
cięŜarowego, konfekcjonowanie
ustawiacz, murarz-zbrojarz, malarz
koparko-ładowarki, sprzątaczka, magazynier, pomoc kuchenna, cukiernik, robotnik budowlany, 
stolarz maszynowy, kierownik oddziału, kucharz, nauczyciel muzyki, lektor j
instruktor tańca, instruktor gimnastyki korekcyjnej, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, instruktor 
rytmiki. Osoby zainteresowane podj
zgłoszonych przez pracodawców zagranicznych w ramach 

Bezrobotni ogółem                  (w os.)
Bezrobotni z prawem do zasiłku (w 

os.)

Ogółem 10878 1003

Kobiety 5129 471

Mężczyźni 5749 532
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Dane statystyczne - czerwiec 2013r. 

39%

Przyczyny utraty statusu

Podjęcia pracy

Niestawiennictwo w wyznaczonym terminie

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

Inne(podjęcia nauki, nabycie praw do 
przedemerytalnego, praw emerytalnych i rentowych, 
ukończenie 60/65 lat)

Sytuacja na bialskim rynku pracy w czerwcu 2013 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych                         
dzie Pracy w Białej Podlaskiej                  

2013r. wyniosła 10878 w tym 
 mniejsza w porównaniu do 

mieście Biała Podlaska liczba 
osoby, natomiast w powiecie 

Obszar działania naszego urzędu 
 nadal wysoką stopą bezrobocia, która 

maja 2013r. wyniosła 16,7%                           
16,2 % w powiecie bialskim. 

Dla porównania w województwie lubelskim wyniosła 14,2%  

W czerwcu w naszym urzędzie zarejestrowanych 
zostało 549 osób, o 43 osoby mniej
maju,  w tym: 

1) 133 osoby zarejestrowało si
pierwszy, natomiast  

2) 416 osób po raz kolejny zostało wł
do ewidencji osób bezrobotnych.
W miesiącu czerwcu w urz
zarejestrowanych zostało 63 absolwentów 
osób mniej niŜ w  miesią
sprawozdanie.  
Liczba osób poszukujących pracy 
w czerwcu wyniosła 162 osób 
mniejsza niŜ w miesiącu maju. 
 
 

ób w tym 394 kobiety utraciło 
W grupie osób wyrejestrowanych 

podejmujących pracę – 444 
którzy nie stawili się w wyznaczonym terminie 

 urząd pracy dysponował                      
miejscami aktywizacji zawodowej tj. 258 ofertami  

miejscami na staŜ.                                       
ciej zgłaszali oferty pracy takie 

pracownik magazynowy, sprzedawca, pakowacz, asystent 
ds. obsługi klienta, przedstawiciel handlowy, kierowca sam. 

arowego, konfekcjonowanie ciastek, telemarketer, 
zbrojarz, malarz-gipsiarz, operator 

taczka, magazynier, pomoc kuchenna, cukiernik, robotnik budowlany, 
stolarz maszynowy, kierownik oddziału, kucharz, nauczyciel muzyki, lektor j

ca, instruktor gimnastyki korekcyjnej, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, instruktor 
Osoby zainteresowane podjęciem zatrudnienia za granicą miały do dyspozycji 

zgłoszonych przez pracodawców zagranicznych w ramach sieci EURES. To o  
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%                           

ędzie zarejestrowanych 
osoby mniej niŜ w miesiącu 

zarejestrowało się po raz 

po raz kolejny zostało włączonych 
do ewidencji osób bezrobotnych. 

w urzędzie pracy 
absolwentów i jest to o 30 

miesiącu poprzedzającym 

cych pracy zarejestrowanych 
osób i jest  o 25 osób 

taczka, magazynier, pomoc kuchenna, cukiernik, robotnik budowlany, 
stolarz maszynowy, kierownik oddziału, kucharz, nauczyciel muzyki, lektor języka angielskiego, 

ca, instruktor gimnastyki korekcyjnej, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, instruktor 
 miały do dyspozycji 285 ofert 

sieci EURES. To o  243 miejsca pracy 
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mniej niŜ w miesiącu maju 2013r. Zagraniczne oferty pracy zgłaszane przez pracodawców to: 
stolarz budowlany, pracownik produkcji Ŝywności, osoba do kompletowania zamówień, pakowacz, 
pracownik produkcji(drób), zbiór pieczarek, monter klimatyzacji i wentylacji, kierowca C+E, 
instalator sanitarny, malarz. 
Usługą pośrednictwa pracy objęto 3463 osoby. W omawianym miesiącu zorganizowano  
2 giełdy pracy na 3 zgłoszone miejsca pracy, w których uczestniczyło 6 osób.  

W omawianym miesiącu z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało 
611 osób,  tym z poradnictwa  zawodowego indywidualnego 549. Zostały zorganizowane 
3 spotkania grupowe o tematyce: „Usługi rynku pracy” podczas, których osobom bezrobotnym 
przedstawiono moŜliwości skorzystania z usług świadczonych przez urząd pracy w tym 
pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym 
poszukiwaniu pracy oraz szkoleń. Bezrobotni uczestniczący w 2 spotkaniach z zakresu informacji 
grupowej „Krok po kroku do działalności gospodarczej” mieli moŜliwość zapoznania się  
z zagadnieniami związanymi z  procedurą rejestracji firmy oraz źródłami finansowania działalności 
gospodarczej. Podczas informacji grupowej „Warunki świadczenia pracy” przedstawiono prawa 
 i obowiązki osób bezrobotnych wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, skutki niedopełniania obowiązku 
powiadomienia właściwego urzędu pracy o podjęciu pracy zarobkowej, obowiązki pracodawców i 
pracowników określone w przepisach prawa pracy. Ponadto przeprowadzono 1 spotkanie w ramach 
poradnictwa grupowego  dla 5 osób o tematyce: „ WŁASNA FIRMA. Czy ja się do tego nadaję?”  
Natomiast 9 osób bezrobotnych w wieku 50+ zostało skierowanych na zajęcia aktywizacyjne  
„ Komunikacja interpersonalna” do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP  
w Lublinie Filia w Białej Podlaskiej. 

W czerwcu 2013r. Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili 23 zajęcia aktywizacyjne                            
o tematach: „Dokumenty aplikacyjne”, „Aktywny na rynku pracy”, „ABC bezrobotnego” oraz 
„Warunki świadczenia pracy”, z których skorzystały 194 osoby.  

Specjaliści do spraw rozwoju zawodowego  udzielili 182 osobom bezrobotnym informacji 
 o moŜliwościach i zasadach kierowania na szkolenia przez urząd pracy. Na szkolenia indywidualne 
w miesiącu czerwcu zostało skierowanych 6 osób bezrobotnych. Były to szkolenia takie jak: 
szkolenie okresowe z zakresu przewozu rzeczy -1 osoba, operator koparko – ładowarki klasy III                  
- 3 osoby, operator koparki jednonaczyniowej klasy III - 1 osoba, certyfikat kompetencji 
zawodowych w transporcie drogowy - 1 osoba. W okresie sprawozdawczym 2 osoby bezrobotne 
ukończyły szkolenia indywidualne i tym samym podniosły swoje kwalifikacji zawodowe. 

Do dnia  04.06.2013r. przyjmowane były  wnioski  o zorganizowanie staŜy w ramach 
Programu „LEPSZE JUTRO”.  Na staŜ mogły być kierowane osoby bezrobotne powyŜej 50 roku 
Ŝyciu, pozostające w ewidencji bezrobotnych urzędu pracy przez okres co najmniej 6 miesięcy. 
Pięciomiesięczne staŜe zostały zorganizowane u pracodawców deklarujących zatrudnienie na okres 
co najmniej 4 miesięcy. Natomiast w okresie od dnia 27.06.2013r. do dnia 31.07.2013r. 
przyjmowane są deklaracje o zamiarze ubiegania się o dofinansowanie na podjęcie działalności 
gospodarczej w ramach projektu „Akcja-Praca” Poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki  współfinansowanego przez Unię Europejską. O dofinansowanie w wysokości 
21.000,00 zł mogą ubiegać się osoby bezrobotne po 50 roku Ŝycia, które w latach ubiegłych nie 
uczestniczyły w projekcie „Akcja – Praca”.                                                         

Biała Podlaska, 09.07.2013r.  


