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Korzyści wynikające z zatrudnienia w formie prac 
interwencyjnych
Osoba skierowana do prac interwencyjnych:

zostaje zatrudniona przez pracodawcę i osiąga z tego tytułu wynagrodzenie,
zdobywa doświadczenie zawodowe,
jest objęta ubezpieczeniami społecznymi i zdrowotnymi.

Pracodawca lub przedsiębiorca organizujący prace interwenyjne:

zatrudnia pracownika posiadającego pożądane kwalifikacje,
otrzymuje refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne za 
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych (przez okres i w wysokości określonej w umowie)
może otrzymać jednorazową refundację wynagrodzenia, jeżeli bezpośrednio po zakończeniu prac 
interwencyjnych trwających co najmniej 6 miesięcy nadal zatrudniona będzie skierowana osoba 
bezrobotna przez okres dalszych sześciu miesięcy i po upływie tego okresu nadal będzie 
zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy. Powiatowy urząd pracy może przyznać jednorazową 
refundację wynagrodzenia w wysokości uprzednio uzgodnionej, nie wyższej jednak niż 150% 
przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu spełnienia tego warunku.
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