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INFORMACIJA
o mozliwosci sktadania wnioskow
o przyznanie Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow

Informujemy, iz od dnia 14.06.2023r. do dnia 16.06.2023r. przyjmowane beda wnioski
pracodawcow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkow z
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kwota do rozdysponowania w ramach ogtoszonego naboru: 90 000,00 zt.

Uwaga: Zaleca sie, aby wniosek wypetniat pracodawca a nie instytucja szkoleniowa. Powdéd - instytucje
szkoleniowe czesto stosujg jeden wspdlny szablon wypetniania wniosku dla réznych pracodawcéw nie
uwzgledniajac indywidualnych potrzeb pracodawcy. Niewystarczajgce uzasadnienie ksztatcenia
ustawicznego moze stanowic¢ podstawe do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Zasady ubiegania sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS):
1. Srodki KFS moga zostaé przeznaczone na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego:

® pracodawcéw,

® pracownikdw (zatrudnionych przez okres co najmniej 2 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
bez wzgledu na wymiar czasu pracy — wytyczne MRIPS 2023).

2. O przyznanie $rodkéw z KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego moga
ubiegac sie pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a
takze osoby fizyczne, jeZeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika przez okres co najmniej 2
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku), ktérzy:

a. wywigzali sie z warunkéw umodw zawartych z urzedem w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych,

b. funkcjonujg lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg minimum 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku,

c. maja siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej,

d. gwarantujg mozliwosc rozliczenia sie ze srodkow z rezerwy KFS do dnia 31.10.2023r.
(rozliczy¢ sie, tj. przedtozy¢ faktury, rachunki potwierdzajgce wydatkowanie przyznanych
Srodkow na dziatania juz rozpoczete),

e. wskaza co najmniej jeden z okreslonych przez Rade Rynku Pracy priorytetéw wydatkowania
srodkéw z rezerwy KFS w roku 2023:

® priorytet A — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS.
Pracodawca zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinien wykaza¢ w uzasadnieniu wniosku,
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ze wspotfinansowane ze srodkdw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
/kwalifikacji zawodowych pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w ramach
zatrudnienia w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j. Lista
przedsiebiorstw spotecznych prowadzona przez MRiPS jest dostepna pod adresem http://www.
bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

® priorytet B - wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien w
uzasadnieniu wniosku wykaza¢ potrzebe nabycia przez osobe niepetnosprawng nowych
umiejetnosci/kwalifikacji. Potwierdzeniem spetniania warunku dostepu do tego priorytetu jest
oswiadczenie pracodawcy stanowigce zatgcznik nr 3 do wniosku.

® priorytet C— wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Na podstawie:
1. Strategii rozwoju Powiatu Bialskiego na lata 2018-2026
http://www.powiatbialski.eu/wp-content/uploads/2019/03/Strategia-Rozwoju-Powiatu-
Bialskiego-na-lata-2018-2026.pdf
2. Zintegrowanej Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2015-2020 (z
perspektywg do 2030 roku)
https://umbialapodlaska.bip.lubelskie.pl/upload/pliki//urm_XII-90-15_zsrmof.pdf,
okresla sie, ze branzg wymagajaca wsparcia w postaci ksztatcenia ustawicznego jest obszar energii
odnawialnej. Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest logiczne i
wiarygodne uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego pracodawcy/pracownikéow w
zakresie szkolen zwigzanych z obszarem odnawialnych zrédet energii.

® priorytet D - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w
publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet
ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego
0s6b, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych
chec¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych
uczniéw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
Warunkiem dostepu do srodkow w ramach tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy
stanowigce zatgcznik nr 4 do wniosku.

® priorytet E — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegoblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, natomiast prac o szczegdlnym
charakterze — zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.
U.z 2023, poz. 164).
Warunkiem dostepu do srodkéw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
stanowigce zatgcznik nr 5 do wniosku.

Finansowanie obejmuje nierozpoczete formy ksztatcenia (zaréwno przed dniem ztoZzenia wniosku jak i
przed dniem podpisania umowy z pracodawca) {j.:

® Kkursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
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® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

® studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® badania potrzeb pracodawcy w kierunku KFS.
Zaleca sie aby w/w formy ksztatcenia rozpoczynaty sie po 23 lipca br. W przypadku ubiegania sie o
dofinansowanie studiow podyplomowych do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument z uczelni
potwierdzajgcy utworzenie wybranego kierunku studiow.
w wysokosci:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, srednich i duzych przedsiebiorstw,
100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorstw,
jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.
Warunkiem przyznania srodkow dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw jest posiadanie
20% wktadu wtasnego.

3. Srodki z KFS przyznawane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowia pomoc de minimis.

4. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze srodkéw publicznych sg zwolnione z podatku od towaréw i ustug.

5. O srodki z KFS nie mogg ubiegac sie pracodawcy zamierzajgcy samodzielnie realizowac ustugi
edukacyjne dla wiasnych pracownikow. Ustugi edukacyjne powinny by¢ realizowane przez
wybrang instytucje szkoleniowa.

6. Rozpatrywanie wnioskow:

a. przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

® zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdw z
rezerwy KFS na dany rok;

® zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego w zakresie kurséw;

® plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia (...),

b. w pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkdw z rezerwy KFS bedzie przyznawane
Pracodawcom:

® ktdrzy nie korzystali w 2022 i 2023 roku ze srodkoéw KFS (zgodnie z kierunkowymi wytycznymi
MRIiPS),
® ktérych wnioski nie wymagaja dodatkowych wyjasnien;

c. w przypadku nieprawidtowo wypetnionego wniosku (np. zawiera wymagane zataczniki
, ale podane informacje wymagajg doprecyzowania), Pracodawcy bedzie wyznaczony
7- dniowy termin na jego poprawienie;

d. wniosek bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia w przypadku:

niepoprawienia we wskazanym terminie wniosku nieprawidtowo wypetnionego,
niedotgczenia wymaganych zatacznikow tj.:
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©  zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

© informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

© kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

© programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

© wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

® zfozenia wniosku nie w terminie okreslonym w naborze.

Szczeg6towe informacje o zasadach ubiegania sie o $§rodki z rezerwy KFS dostepne sg na stronie
internetowe] bialapodlaska.praca.gov.pl.

Whioski nalezy przesyta¢ korespondencyijnie (liczy sie data wptywu wniosku do urzedu — wytyczne
MRIiPS 2023) lub sktada¢ do skrzynki korespondencyjnej w:

® Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101 - tel. 83 341 65 66 i 83 341 65 65,
® (Oddziale Zamiejscowym Ewidencji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Czysta 25,

pokdj nr 13 - tel. 83 341 66 30,
® (Oddziale Zamiejscowym Ewidencji i Rynku Pracy w Terespolu, ul. Wojska Polskiego 104 - tel.

83 341 66 55.

Whioski beda rozpatrywane do wyczerpania limitu przyznanych $rodkéw. Kolejno$¢ wptywu nie bedzie
decydowata o przyznaniu srodkéw z rezerwy KFS.

Zastepca Dyrektora ds. Centrum Aktywizacji Zawodowej
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
mgr inz. Ewa Czerska

Zataczniki
Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkow z rezerwy KFS na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow wraz z zat od 1 do 11.pdf (pdf, 1844 KB)
(1)Zatacznik 12.pdf (pdf, 580 KB)
zatgcznik 13 Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub de minimis w rybotowstwie.pdf (pdf, 169 KB)
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