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Jesli w okresie zatrudnienia pojawig sie problemy i uznasz, ze
pracodawca dziata niezgodnie z obowiazujacymi przepisami,
skontaktuj sie zwiasciwg instytucja krajowa i zwiaz-
kami zawodowymi: https://europa.eu/youreurope/ ]
citizens/work/work-abroad/cross-border-commuter/
index_pl.htm

o
0. DALSZE INFORMACJE

Portal Mobilnosci Zawodowej EURES (https://ec.europa.
eu/eures/public/pl/homepage) zapewnia szczegétowe
informacje praktyczne, prawne i administracyjne na
temat warunkow Zzycia i pracy we wszystkich krajach
UE. Baza danych dotyczacych warunkdw zycia i pracy zawiera
szczegoly dotyczace wielu waznych kwestii, takich jak poszu-
kiwanie zakwaterowania czy podatki. Na krajowych stronach
internetowych EURES znajdziesz przydatne informacje na
temat warunkéw pracy i zycia dotyczacych pracownikéw
sezonowych.

https://bialapodlaska.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

@ LISTA KONTROLNA DLA PRACOWNIKOW
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SEZONOWYCH:

Czy wiesz, kto jest Twoim pracodawcg oraz czy
zatrudnienie jest legalne?

Czy przekazano Ci umowe na pismie?

Czy znasz swoja stawke godzinowa?

Czy wiesz, ze przystuguje Ci ptatny urlop?
Czy pracujesz liczbe godzin zgtoszona przez

pracodawce?

Czy pracujesz liczbe godzin dopuszczalng przez
prawo?

Czy przystuguja Ci dostatecznie dtugie przerwy
w ciggu dnia pracy?

Jesli samodzielnie optacasz zakwaterowanie,
transport i ubezpieczenie zdrowotne - czy ich
koszty sa zgodne z prawem?

Czy masz zastrzezenia do zapewnianych Ci
warunkow zycia?

Czy w Twoim miejscu pracy obowigzuja srodki
ochronne?

Czy przechowujesz dokumenty przekazane Ci

przez pracodawce i czy dokumentujesz ustalenia
(ustne) dokonane pomiedzy wami?

Czy wiesz, do kogo mozesz zwrdcic sie o pomoc
w razie problemoéw w pracy oraz jak skontaktowac
sie ze zwigzkami zawodowymi?

[E15g:[E]
www.ela.europa.eu
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EUROPEJSKI URZAD DS. PRAC

Twéj przewodnik
po sprawiedliwej
pracy sezonowej

#Rights4AllSeasons
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PRAWA PRACOWNIKOW
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Jako obywatel UE masz prawo szukac
pracy, takze sezonowej, w innym kraju
UE. W kraju przyjmujacym podlegasz
takim samym warunkom zatrud-
nienia, co obywatele tego kraju,

i masz prawo do otrzymania takiej
samej pomocy ze strony krajo-
wych urzedéw pracy. Pracownicy
sezonowi Majg takze dostep do
tej samej ochrony socjalnej,
jak inne ubezpieczone osoby
w danym kraju.

ROWNE TRAKTOWANIE

Twoj przewodnik
po sprawiedliwej
pracy sezonowej

Jestes pracownikiem
sezonowym, je$li podejmujesz
tymczasowe zatrudnienie

w okreslonych okresach w roku.

Jestes mobilnym pracownikiem
sezonowym, jesli w zwigzku

Zta pracg przeprowadzasz sie
do kraju UE innego niz Twoje
panstwo stalego zamieszkal

Prawa wymienione w tej ulotce dotycza
obywateli UE oraz oséb spoza UE, ktére
legalnie przebywaja na terenie UE.

#Rights4AllSeasons

https://bialapodlaska.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

=. LEGALNE ZATRUDNIENIE

Upewnij sig, ze jestes legalnie zatrudnionym pracownikiem
sezonowym, aby miec takie same prawa i ochrong socjalna,
jak obywatele danego panistwa. Niektdre kraje UE -
przewidujg specjalne formy zatrudnienia dla pracow- 1
nikéw sezonowych. Wigcej informacji na temat uméw
o prace w kazdym z krajéow UE znajdziesz na stronie:
https://ec.europa.eu/eures/main

@ DELEGOWANI PRACOWNICY SEZONOWI

Jesli zostate$ oddelegowany do pracy w innym paristwie UE, obo-
wigzuja Cie warunki zatrudnienia whasciwe dla kraju przyjmujacego.
Obejmujg one wynagrodzenie (pensje i Swiadczenia dodatkowe),
maksymalne okresy pracy, minimalne okresy wypoczynku,
warunki zakwaterowania oraz srodki ochrony zdrowia, bezpie-
czenstwa i higieny w miejscu pracy.

Jestes pracownikiem delegowanym, jesli agencja pracy tymcza-
sowej w danym kraju UE zatrudnita Cie do pracy w innym panstwie
cztonkowskim.

Wiecej informacji na temat warunkéw zatrudnienia dotyczacych
pracownikéw delegowanych oraz dane kontaktowe wiasciwych
urzeddw znajdziesz na krajowej stronie internetowej
Twojego kraju przyjmujacego: https://europa.eu/
youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/
index_pl.htm
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WARUNKI PRACY
@ 1ZYCIA

Jako pracownikowi sezonowemu przystuguja Ci te same prawa
oraz ochrona bezpieczeristwa i zdrowia w pracy, co innym
pracownikom w kraju zatrudnienia.

Zakwaterowanie i transport pracownikéw sezonowych
powinny spetnia¢ normy bezpieczeristwa i higieny pracy
obowigzujace w danym paristwie UE, w tym $rodki dotyczace
dystansowania spotecznego oraz bezpieczerstwa i higieny
zwigzane z pandemig COVID-19.

i ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jako pracownik podlegasz przepi dotyczacym zabezpi
czenia spotecznego obowigzujgcym w panstwie zatrudnienia,
nawet jesli mieszkasz w innym kraju UE. Kazda zatrudniona osoba
powinna miec taki sam dostep do ochrony socjalnej, jak inne
osoby ubezpieczone w tym kraju.

Jesli jestes deleg ym prac ym, pod-
legasz przepisom dotyczacym zabezpieczania spotecznego
obowigzujgcym w panstwie delegujacym. Musisz posiadac
wydane przez nie zaswiadczenie A1. Dokument ten potwier-
dza, ze nie jeste$ zobowigzany do optacania sktadek w kraju
zatrudnienia.

Wiecej informacji o zabezpieczeniu spotecznym EEZEH
w przypadku delegacji do innego paristwa cztonkow-
skiego: https://europa.eu/youreurope/citizens/work/ f
unemployment-and-benefits/country-coverage/
index_pl.htm
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#Rights4AllSeasons

Europejska PRACA SEZONOWA
sie¢ EURES

/  pomaga w poszukiwaniu pracy
za granicg

fOIn Y

/  utatwia dostep do europejskiej bazy

ofert pracy . "
Wiecej informacji:

/  pomaga w przygotowaniu CV www.eures.praca.gov.pl
www.eures.europa.eu

/  udziela informacji o warunkach www.ela.europa.eu

zycia i pracy w panstwach
cztonkowskich UE i EFTA, takich
jak m.in. podatki, emerytury,
ubezpieczenia zdrowotne

i ubezpieczenia spoteczne

/  umozliwia udziat w
migdzynarodowych wydarzeniach
rekrutacyjnych - stacjonarnie
i online

/  informuje nt. pomocy po rekrutacji
jak np. szkolenie jezykowe i pomoc
w integracji w kraju docelowym

Informacja
Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE i EFTA. Ma na celu
wspieranie mobilnosci pracownikéw na
europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES s$wiadczy ustugi w zakresie praCy
unijnego posrednictwa pracy i informowania
o warunkach zycia i pracy w panstwach
cztonkowskich UE.

dla poszukujgcych

#EURESeasonalWorks

EuREs
@ Miniscrsiwo Rodziny m E L A-
i Polityki Spolecznej
/ tyki Spolecanej oz e EuRoPEAN LASGUR AUTHORITY

EURES

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

https://bialapodlaska.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/4
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Podejmowanie pracy

Polacy mogg podejmowac prace u zagranicznych
pracodawcow na zasadach obowiagzujacych w kraju
zatrudnienia, na podstawie indywidualnych uméw

zawieranych bezposrednio z pracodawcami
zagranicznymi badz zawieranych za posrednictwem
upowaznionych organizaciji lub instytucii.

Informacja dla
poszukujgcych
pracy

Twoje prawa
Obywatele UE lub EFTA majg prawo do
poszukiwania zatrudnienia, w tym zatrudnienia
sezonowego, w innym panstwie cztonkowskim,
otrzymywania takiej samej pomocy ze strony
krajowych urzedéw pracy i podejmowania
zatrudnienia na takich samych warunkach jak
obywatele przyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego.

Nie daj sie naciggng¢ na niedozwolone
optaty. Posrednicy pracy nie moga pobiera¢
optat za znalezienie pracy.

Poszukiwanie pracy
sezonowej

/ nie korzystaj z ofert pracy
zamieszczanych w prasie, ktére
zawierajg jedynie numer telefonu
kontaktowego. Nie korzystaj z
propozycji spotkan
z posrednikiem poza biurem

PRACA SEZONOWA

| poszukujac pracy sezonowej przez
agencje zatrudnienia zawsze
sprawdzaj czy agencja
zatrudnienia dziata legalnie i czy
posiada certyfikat — wykaz
certyfikowanych polskich agencji
zatrudnienia znajduje sie na
stronie: https:/kraz.praca.gov.pl

#Rights4AllSeasons
#EURESeasonalWorks

PRACA SEZONOWA

PRZEWODNIK DLA
PRACODAWCOW

cztonkowskiego

Pamietaj

Jak dochodzi¢ swoich praw

Rozstrzyganie sporéw wynikajgcych ze
stosunkéw pracy zawartych z pracodawcyg
zagranicznym jest wiasciwoscig sadow kraju
przyjmujacego. Poszkodowany powinien
zatem dochodzi¢ swoich praw pracowniczych
zgodnie z procedurami kraju, w ktérym podijat
prace.

Przebywajgc za granicg, mozesz zawsze
2zwrocic¢ sig o pomoc do polskiego konsulatu.
Wykaz polskich placéwek dyplomatycznych
znajduje sie na stronie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych: www.gov.pl/dyplomacija

Nie zgadzaj si¢ na prace bez umowy.
Nie tam prawa.

Zanim wyjedziesz

| zabierz ze sobg konieczne do wyjazdu i do
podjecia pracy dokumenty (CV, paszport lub
dowdd osobisty)

| pamigtaj o wyrobieniu Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
/ badz $wiadomy swoich praw zapoznaj sie

z informacjami o warunkach zycia i pracy
w kraju, do ktérego wyjezdzasz

OBYWATELE UE MAJA PRAWO SZUKAC ZATRUDNIENIA W INNYM KRAJU UE ORAZ:

pracowac na tych samych warunkach, co obywatele danego panstwa

otrzymywac takg sama pomoc ze strony krajowych urzedéw pracy
podlegac tej samej ochronie socjalnej, co inne ubezpieczone osoby

JESLI ZATRUDNIASZ PRACOWNIKOW SEZONOWYCH

Kampania informacyjna dotyczaca pracy sezonowej z EURES

| zabierz ze sobg pienigdze na zycie
i powrét do Polski

/ domownikom lub znajomym zostaw
adres, pod ktérym bedziesz przebywat
za granicg oraz numer telefonu.
Systematycznie przekazuj takze nowe
dane kontaktowe.

Jesli korzystasz z ustug agencji
zatrudnienia

Upewnij sie, czy dana agencja posiada
umowe zawartg z pracodawcg
zagranicznym i czy ma do$wiadczenie w
kierowaniu do pracy za granicg. Popro$
o numery telefonéw do pracodawcy
zagranicznego oraz do os6b, ktére juz
skorzystaty z jego oferty pracy, aby$
mogt z nimi skonsultowa¢ warunki pracy
i wymagania pracodawcy.

Po przyjezdzie

/ nie oddawaj nikomu wtasnego
paszportu lub innego dokumentu
tozsamosci (przechowuj je w
bezpiecznym miejscu)

| pracodawcy przekazuj kopie swoich
dokumentoéw a oryginaty tych
dokumentéw okazuj tylko do wgladu.

WIECE)
INFORMACJI
ZAWIERA
WITRYNA
ELA
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Przestrzegaj uméw
i obowigzujacego
prawa pracy.

Potwierdz tozsamosc¢
pracownikéw. Osoby spoza
UE powinny posiada¢
zezwolenie na prace/pobyt.

Przekaz pracownikom
informacje o warunkach
zatrudnienia na pismie.

p—y

Zapewniaj Zapewniaj dobre srodowisko
godne warunki pracy i traktuj wszystkich
pracy i zycia. pracownikéw tak samo.
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Wyptacaj wynagrodzenie
zgodnie z przepisami
krajowymi i upewnij sie,
Ze potracenia, np. koszty
zakwaterowania lub positkéw,
sg zgodne z przepisami.
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Dopilnuj, aby dopuszczalna
tygodniowa liczba godzin
pracy nie byta przekraczana,
a pracownicy mieli
odpowiednia liczbe przerw.

Prowadz rejestr
godzin pracy.

Zapewniaj dodatek
wakacyjny.
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Chron pracownikéw
przed zagrozeniami
w pracy oraz dbaj

Wydawaj pracownikom
odcinki ich wyptaty.

o bezpieczenstwo i higiene
pracy, w tym w odniesieniu
do COVID-19.

Zataczniki
Ulotka ELA.pdf (pdf, 147 KB)
Ulotka EURES.pdf (pdf, 779 KB)
Infografika_pracodawcy.pdf (pdf, 39 KB)

https://bialapodlaska.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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