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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Montazysta dzwieku 352109

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Diwiekowiec.

e Realizator dzwieku.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3521 Broadcasting and audio-visual technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Krzysztof Maszota — Akademia Realizacji DZzwieku, Warszawa.
e Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Karol Szonowski — Stowarzyszenie Ludzi Kreatywnych ,Pokrzywa”, Trzcianka.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Wojciech Biatoskdrski — Ekspert niezalezny, Wroctaw.
e Krzysztof Kuraszkiewicz — Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Robert Fleischer — Stowarzyszenie Inzynieréw, Technikdow i Monterdw Polskich (SIMP), Olsztyn.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego, Biatystok.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Gtownym zadaniem montazysty diwieku jest dbato$¢ o poprawny montaz materiatu dzwiekowego
zgodnie z dokumentacjg (scenariuszem, zaleceniami redakcyjnymi itp.) lub zasadami muzyki oraz
dobdr i konfiguracja urzadzen oraz oprogramowania stuzgcego do edycji i montazu zarejestrowanego
materiatu dzwiekowego. Elementem postprodukcji po montazu jest réwniez dobranie odpowiednich
proporcji gtosnosci miksowanych® 7rédet dzwieku®, dbanie o zrozumiato$é mowy oraz klarownosé
sesji montazowej. Zawdd ten tgczy w sobie elementy umiejetnosci i wiedzy technicznej z elementami
wrazliwosci artystyczne;j.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Montazysta dzwieku odpowiada za spdjnosé estetyczng zmontowanego materiatu muzycznego oraz
wiasciwe przygotowanie materiatu dzwiekowego do miksu i dalszej obrdbki. Jego zadaniem jest
przystosowanie sesji montazowej do odpowiednich formatéw podczas zgran fonograficznych na
potrzeby muzyczne, filmowe, reklamowe, emisyjne i inne. Montaze mogg dotyczy¢ nagran
plenerowych™ lub studyjnych na potrzeby filmowe, nagrann koncertéw, widowisk, programéw
radiowych i telewizyjnych, dzwieku do filméw, reklam i innych form filmowych. Montazysta moze
otrzymywac zlecenia na edycje materiatu dzwiekowego na dalszych etapach obrébki, zwanej tez
szeroko postprodukcjg montowanego materiatu dzwiekowego.

Obecnie, kiedy mozliwe jest przesytanie i przechowywanie diwieku w formie cyfrowej przy
wykorzystaniu internetu, montazysta moze tez przyjmowac zlecenia na obrdobke materiatu
dzwiekowego od zleceniodawcéw na catym swiecie i wykonywaé te ustuge na odlegtos¢, pod
warunkiem posiadania wtasnego sprzetu i oprogramowania, szybkiego facza internetowego oraz
zapewnienia sobie odpowiednich warunkdw akustycznych do pracy.

Sposoby wykonywania pracy

Montazysta diwieku wykonuje prace w relacji cztowiek — cztowiek, cztowiek — technika i cztowiek —

sztuka. Praca osoby zatrudnionej w tym zawodzie polega m.in. na:

— dobieraniu sprzetu i oprogramowania stuzgcego do edycji, konwersji oraz zgran dzwieku, obroébki
Sciezek dzwiekowych w zaleznosci od potrzeb, zamierzonych efektéw brzmieniowych lub
wymagan wykonawcow i zleceniodawcow,

— montazu $ciezek dzwiekowych z uzyciem specjalistycznych urzadzen lub oprogramowania,

— wykonywaniu biezgcych aktualizacji oprogramowania i dbatosci o sprzet zgraniowy,

— wspotpracy z innymi ekipami technicznymi — m.in. realizatorami nagran, realizatorami dzwieku,

— dbaniu o jako$¢ diwieku, poczawszy od etapu zgrania plikdw diwiekowych z nosnikéw
zrédtowych, do momentu zgrania sesji montazowych do finalnego formatu,

— korekcie wad muzycznych oraz technicznych edytowanych Sciezek dzwiekowych,

— przetwarzaniu i przeksztatcaniu montowanego dzwieku,

— kreatywnym wykorzystywaniu s$rodkéw technicznych do tworzenia efektéw brzmieniowych
odzwierciedlajgcych zamierzenia artystyczne wtasne lub twoércéw i rezyserdow zlecajacych
wykonanie zadania,
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— konwers;ji sciezek dzwiekowych do réznych formatow,

— przygotowywaniu nagran do publikacji w formacie uzaleznionym od sposobu publikacji (np. ptyta
CD, streaming®, plik dzwiekowy, no$nik analogowy, np. ptyta winylowa),

— archiwizacji sesji montazowych,

— dbatosci o nieprzekraczanie norm gtosnosci materiatu dzwiekowego i norm hatasu,

— $ledzeniu pojawiajgcych sie na rynku nowosci technicznych w obszarze inzynierii dZzwieku poprzez
korzystanie z wielu zrédet informacji,

— sledzeniu nowych trendéw i technik realizatorskich,

— t3czeniu techniki ze sztuka.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca montazysty diwieku pod wzgledem warunkow i otoczenia jest dos$¢ stabilna i przewidywalna.
Montazysta dzwieku na ogdt pracuje w pomieszczeniach zamknietych, takich jak:

— studia nagran dZzwiekowych, radiowe, telewizyjne; w teatrach, filharmoniach, operach,

—  pojazdy (wozy transmisyjne, mobilne studia nagran™),

— laboratoria i pracownie dZwiekowe.

Montazysta dzwieku pracuje zazwyczaj w pozycji siedzacej, przy komputerze. Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dziennie i sztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjne (lub wentylacyjne).

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Montazysta dzwieku w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputery i oprogramowanie typu DAW' do montazu, postprodukcji i archiwizacji materiatow
dzwiekowych,

— komputerowe interfejsy audio® oraz kontrolery sterujgce oprogramowaniem®,

— oprogramowanie i urzadzenia systemu m7 oraz innych systemow sterujacych,

—  miksery audio® analogowe i cyfrowe,

— zestawy gltosnikowe oraz stuchawki,

—  procesory do przetwarzania sygnatéw fonicznych®.

Organizacja pracy

Montazysta dzwieku to zawdd zwigzany gtéwnie z branzg filmowa, reklamowg i muzyczng. Czas
pracy jest nienormowany i moze by¢ zalezny od tempa zlecen, dlatego w zasadzie obejmuje dni
robocze, ale moze obejmowac réwniez dni ustawowo wolne od pracy.

Montazysta dzwieku moze komunikowac sie ze zwierzchnikami ustnie, ale takze pisemnie za pomoca
wiadomosci e-mail. Zdarza sie, ze niektére obowigzki moze wykonywac na odlegtos¢ (online). Jedynie
w radiu, telewizji, instytucjach kultury bgdZz w duzym studiu nagraniowym praca moze odbywa¢ sie
w regularnych porach, w trybie zmianowym, na podstawie umowy o prace. W wiekszosci przypadkéw
jest to praca w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub na podstawie umdéw cywilnoprawnych.
Woynika to z charakteru branzy.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy czfowieka

Montazysta dzwieku podczas pracy moze by¢ narazony na:

— przecigzenie narzadu stuchu spowodowane wysokim poziomem cisnienia akustycznego
utrzymujacym sie przez duzszy czas,

— uszkodzenie stuchu spowodowane nieoczekiwanym, nagtym, gtosnym impulsem akustycznym,

— przecigzenie wzroku spowodowane dtugotrwatg pracg przy komputerze,

— porazenie prgdem elektrycznym,

— zwyrodnienia postawy w wyniku dtugotrwatej pracy przed komputerem.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd montazysta dzwieku wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— rozréznianie barw,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— wyobraznia i myslenie twoércze,
— podzielnos¢ uwagi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— stuch muzyczny,

— wrazliwosé na barwe dzwieku;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy pod presjg czasu,

—  kreatywnos¢,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— komunikatywnosc,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— gotowosé do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Praca montazysty diwieku pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich. W zawodzie
niezbedny jest sprawny zmyst stuchu w petnym zakresie akustycznym oraz zrecznos¢ palcéw dtoni.

Przeciwwskazania do wykonywania pracy w zawodzie to:

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomocg okularéw,
— ubytek stuchu,

— padaczka fotogenna®.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie montazysta dzwieku preferowane jest wyksztatcenie co najmniej Srednie techniczne lub
muzyczne w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— technik realizacji dZzwieku,

— technik realizacji nagran i nagtosnien,

—  muzyk.

Wyksztatcenie wyzsze nie jest konieczne do wykonywania prac edycyjnych, ale zawdéd montazysty
dzwieku, zwtaszcza na poczatku kariery, wykonujg czesto absolwenci takich kierunkéw, jak:

— rezyseria dzwieku (uniwersytety, uczelnie artystyczne),

— realizacja nagtosnien (uczelnie artystyczne),

— inzynieria dzwieku (politechniki oraz akademie techniczne).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W montazu dzwieku szczegdlnie cenione jest posiadanie dyplomow i certyfikatéw poswiadczajgcych:

— tytut technika realizacji dZwieku z potwierdzonymi kwalifikacjami ST.04 Montaz nagran
dzwiekowych i ST.05 Realizacja nagran studyjnych,

— tytut technika realizacji nagran i nagtosnien z potwierdzonymi kwalifikacjami ST.02 Realizacja
nagran i ST.03 Realizacja nagtosnien,

— tytut licencjata, inzyniera, magistra uzyskany na uczelni, akademii lub politechnice np. na
kierunku rezyseria dzwieku lub inzynieria akustyczna,

— tytut artysta muzyk, po ukoniczeniu studiéw muzycznych magisterskich na uczelni muzycznej,

— umiejetno$¢ postugiwania sie oprogramowaniem do cyfrowej obrébki dzwieku na jak najwyzszym
poziomie,

— umiejetnos¢ postugiwania sie wysokiej jakosci sprzetem,

— udziat w konferencjach, sympozjach i targach poswieconych branzy produkcji muzycznej,
inzynierii dzwieku,

— udziat w warsztatach, kursach realizatorskich czy studiach podyplomowych, na ktdrych zajecia
prowadzity osoby uznane w Srodowisku za mistrzow w technice i sztuce montazu dzwieku,

— udziat w szkoleniach e-learningowych i webinariach poswieconych technice montazu dzwieku,

— zdobycie nagrody za prace montazysty.
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WAZNE:

Mimo ze do samej pracy nad dzwiekiem nie jest niezbedna znajomos¢ jezykdw obcych, preferowany jest
certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 i samoksztatcenie (w zakresie
komunikacji i czytania ze zrozumieniem instrukcji obstugi profesjonalnego sprzetu oraz interfejsow

oprogramowania).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Obowigzki zawodowe montazysty diwieku sg na ogét zawezone do konkretnych, specjalistycznych
czynnosci.

Nie ma okreslonej $ciezki awansu zawodowego. Poczatkujgcy montazysta moze rozpoczynac prace
od edycji prostych form dzwiekowych, ale w perspektywie moze zajmowac sie takze:

— testowaniem oprogramowania montazowego na zlecenie developeréw oprogramowania’,

— doradztwem w zakresie realizacji zadan zawodowych,

— prowadzeniem szkolen w zakresie montazu dzwieku.

Wszystkie powyzsze formy poszerzajgce obszar czynnosci zawodowych dywersyfikuja mozliwosci
zarobkowe.

Po uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego mozna liczy¢ na stanowiska kierownicze lub eksperckie.

Wraz ze zdobywanym doswiadczeniem, umiejetnosciami czy wyksztatceniem, montazysci moga
awansowacé, zmieniajac zawdd na obejmujacy szerszy i bardziej odpowiedzialny zakres prac nad
dzwiekiem, formg dZzwiekowgq lub systemem audio, m.in. taki jak:

— realizator dzwieku,

— technik realizacji dZzwieku,

— technik realizacji nagran i nagtosnien,

— asystent techniczny realizatora dzwieku,

— rezyser dzwieku,

— inzynier dzwieku.

W hierarchii miejsca pracy montazysta moze takze awansowac poziomo, np. zarzgdzaé catoksztattem
prac edycyjnych nad duzym projektem filmowym lub fonograficznym.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Montazysta diwieku moze potwierdza¢ kompetencje w zawodach pokrewnych technik realizacji
dzwieku i technik realizacji nagran i nagtosnien poprzez egzaminy organizowane przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Montazysta dzwieku moze takze potwierdza¢ kompetencje zdobywajgc dyplom uczelni wyzszej na
kierunkach takich, jak np. rezyseria dzwieku, inzynieria akustyczna.

Przed podjeciem pracy w zawodzie lub w trakcie jej wykonywania montazysta dZzwieku moze
potwierdzié¢ kwalifikacje na kursach w osrodkach szkoleniowych certyfikowanych przez producentéw
oprogramowania do obrébki dZzwieku. Osoba pracujgca w tym zawodzie moze potwierdzi¢ znajomosc
jezyka angielskiego zdobywajac certyfikaty, np. Certyfikat FCE — First Certificate in English (poziom
B2).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie montazysta dzwieku moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe

w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Rezyser dZzwieku 265205
Muzyk® 343602
Asystent operatora dZzwieku 352101
Asystent techniczny realizatora dZzwigku 352103
Mikser dzwieku 352107
Operator dzwieku 352111
Operator radiowych urzadzen transmisyjnych 352114
Realizator dzwieku 352116
Realizator filmu wideo (wideofilmowiec) 352117
Realizator rekonstrukcji dzwieku 352118
Technik dzwieku 352119
Technik realizacji diwiekuS 352120
Technik urzadzen audiowizualnych 352121
Technik realizacji nagran i nagfos’,nierﬁS 352122

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie montazysta diwieku wykonuje rdéznorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegoblnosci:
Z1
Z2
Z3
4
Z5
Z6

Formatowanie plikéw dZzwiekowych.

Przetwarzanie dzwieku.

Odczytywanie i sporzadzanie dokumentacji technicznej i redaktorskiej prac montazowych.
Stosowanie mikseréw fonicznych podczas montazu dzwieku.

Realizowanie zadan z wykorzystaniem wiedzy z zakresu fizyki i psychoakustyki.
Stosowanie programéw do wielosladowego montazu dzwieku.

Z7 Stosowanie technik edycyjnych sesji dZzwiekowych.
Z8 Realizowanie zadan z wykorzystaniem wiedzy z zakresu sztuki muzycznej w montazach
muzycznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie nagran dzwiekowych do montazu

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie nagran dzwiekowych do montazu obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktorych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Odczytywanie i sporzadzanie dokumentacji technicznej i redaktorskiej prac montazowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Typy dokumentacji montazu dzwiekowego; .

e Terminologie dotyczacy proceséw
elektroakustycznych; .

e Terminologie dotyczacg urzadzen
elektroakustycznych; .

e Sposoby wyszukiwania informacji.

Sporzgdzaé dokumentacje prac dotyczacych
montazu nagran dzwiekowych;

Postugiwac sie dokumentacjg produkcji nagran
dzwiekowych;

Rozrdéznia¢ parametry techniczne nagran

i plikdw dzwiekowych;
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e  Korzystac z réznych zrédet informacji oraz

z doradztwa specjalistycznego.

Z2 Formatowanie plikow dZzwiekowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Formaty plikéw dZzwiekowych;
Formaty kodowania wielokanatowego;

Typy kompresji stratnej oraz bezstratnej.

Rozréznia¢ parametry techniczne nagran

i plikdw dzwiekowych;

Dobierac i konfigurowac programy do konwersji
plikdw dzwiekowych;

Dokonywac¢ konwersji plikéw dzwiekowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przetwarzanie dzwieku

Kompetencja zawodowa Kz2: Przetwarzanie dZwieku obejmuje zestaw zadan zawodowych 73, 74,
Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Stosowanie mikseréw fonicznych podczas montazu dzwieku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje mikseréw fonicznych cyfrowych

i analogowych, sprzetowych i programowych;
Elementy mikseréw fonicznych;

Zasady obstugiwania mikseréw.

Konfigurowad i obstugiwac sprzetowe

i programowe miksery foniczne;

Stosowac elementy mikseréw fonicznych

W postaci procesoréw przetwarzajgcych dzwiek;
Konfigurowac urzadzenia pomocnicze

z mikserami fonicznymi, np. procesory
przestrzeni.

Z4 Przetwarzanie dzwieku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Procesory przetwarzajgce intonacje, barwe,
dynamike i przestrzen dzwieku;

Standardy potgczen procesoréow
przetwarzajgcych dzwiek;

Zastosowanie procesordw przeksztatcajacych
sygnaty dZzwiekowe.

Dobieraé procesory do przetwarzania dzwieku;
taczyd i zestawiac procesory do przetwarzania
dzwieku;

Obstugiwac procesory przetwarzajgce intonacje,
barwe, dynamike i przestrzen dzwieku.

25 Realizowanie zadan z wykorzystaniem wiedzy

z zakresu fizyki i psychoakustyki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady montazu i postprodukcji plikéw
dzwiekowych;

Zjawiska akustyczne;

Zjawiska psychoakustyczne.

Wykorzystywac¢ wiedze z zakresu akustyki
podczas montazu i postprodukcji plikow
dzwiekowych;

Wykorzystywac wiedze z zakresu psychoakustyki
podczas montazu i postprodukcji plikow
dzwiekowych;

Wykorzystywac wiedze z zakresu psychoakustyki
podczas oceny jakosci montowanych plikdw
dzwiekowych;

Wykorzystywac wiedze z zakresu akustyki

10
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podczas optymalizacji Srodowiska
montazowego.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Edytowanie nagran dzwiekowych

Kompetencja zawodowa Kz3: Edytowanie nagran diwiekowych obejmuje zestaw
zawodowych Z6, Z7, Z8, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Stosowanie programoéw do wielosladowego montazu dzwieku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Strukture programoéw do wielosladowego
montazu dZwieku;

e  Techniki konfiguracji programéw do
wielosladowego montazu dzwieku;

e Zasady archiwizowania sesji montazowych;

e  Techniki tworzenia kopii materiatéow
diwiekowych;

e Rodzaje nosnikdw do tworzenia kopii
materiatéw dzwiekowych.

e  Konfigurowac program do wielosladowego
montazu dZwieku;

e Obstugiwac program do wieloSladowego
montazu dzwieku;

e Dokonywac archiwizacji sesji montazowej;

e Sporzadzac kopie materiatéw dzwiekowych na
réznych nosnikach.

27 Stosowanie technik edycyjnych sesji dzwiekowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia do edycji plikdw dZzwiekowych;
e  Techniki wielo$ladowego montazu dzwieku;
e  Techniki automatyzacji proceséw montazu
i miksu;
e  Zasady zgrywania sesji montazowych do
formatdow docelowych.

e Stosowac narzedzia do edycji dZzwieku;

e Wykorzystywac techniki montazowe w sesji;

e Normalizowa¢ pliki dZzwiekowe zgodnie
z dokumentacjg;

e Dokonywac edycji znacznikdw w plikach
diwiekowych;

e Dokonywac zgrania sesji montazowej do
docelowego formatu.

28 Realizowanie zadan z wykorzystaniem wiedzy z zakresu sztuki muzycznej w montazach

muzycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady instrumentoznawstwa;

e Elementy dzieta muzycznego;

e  Parametry instrumentdw muzycznych istotne
dla rejestracji dzwieku;

e  Techniki wydobywania dzwieku z instrumentéw

akustycznych.

o Wykorzystywaé wiedze z zakresu
instrumentoznawstwa podczas montazu
dzwieku;

e Wykorzystywac okreslone elementy wiedzy
z historii muzyki w trakcie realizacji zadan;

e Wykorzystywac wiedze dotyczacg skali
instrumentéw muzycznych.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie montazysta dzwieku powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w zakresie montazu dzwieku.

zadan




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Montazysta dzwieku 352109

Przestrzegania zasad kultury i etyki zawodowej.

Planowania dziatania i zarzagdzania czasem.

Wykazywania sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.
Aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.
e Negocjowania warunkdw porozumien.

e Stosowania zasad komunikacji interpersonalnej.

e Stosowania metod i technik rozwigzywania problemoéw.

e Wspdtpracowania w zespole.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
montazysta diwieku.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w
S
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu montazysta dzwieku

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie montazysta diwieku nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Montazysta dZzwieku moze znalez¢ zatrudnienie w:

— rozgtodniach radiowych i stacjach telewizyjnych,

— produkcyjnych i postprodukcyjnych studiach dzwiekowych i filmowych,

— studiach nagran dzwiekowych,

— laboratoriach dzwieku, pracowniach fonoskopowych®, pracowniach rekonstrukcji dzwieku.

Montazysta moze pracowaé takze w ramach samozatrudnienia i $wiadczy¢ ustugi podmiotom
zewnetrznym. Wykorzystujgc internet oraz postugujgc sie jezykami obcymi, montazysta moze
pozyskiwac¢ zlecenia z catego $wiata. Wedtug prognoz na rok 2019 liczba ofert pracy w grupie
akustykéw i realizatoréw dzwieku bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia. Montazysci dzwieku zatrudniani s3 w wielu obszarach kultury, najczesciej jest to praca
zwigzana z postprodukcja do filméw lub montazami muzycznymi.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie montazysta dzwieku.

Ksztatcenie w zawodach pokrewnych mozna odbywac:

— w technikum (w zawodach: technik realizacji dzwieku, technik realizacji nagran i nagtosnien),
— w szkole policealnej (w zawodzie technik realizacji dzwieku),

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— na uczelniach, akademiach i politechnikach.

Dostepne sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji ST.04 Montaz dzwieku oraz ST.02
Realizacja nagran, podczas ktdrych stuchacz zapoznaje sie z oprogramowaniem i technikami
wykorzystywanymi w procesie montazu nagran dzwiekowych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje witasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajag Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (rowniez w trybie eksternistycznym).

Na poziomie wyziszym dostepne jest ksztatcenie na uczelniach o profilu muzycznym oraz
technicznym, na kierunkach i specjalnosciach: rezyseria dZwieku, produkcja muzyczna i realizacja
dzwieku, realizacja nagtosnienia, inzynieria dzwieku, inzynieria akustyczna.

Szkolenie

Dostepne sg specjalistyczne szkolenia dotyczagce konkretnego $rodowiska programowego,
certyfikowane przez producentéw oprogramowania.

Przyktadowe tematy szkolen:

— realizacja dzwieku na planie telewizyjnym,
— dubbing,

— studio,

— nagtasnianie.

Organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

W ramach samoksztatcenia mozna korzystac tez ze szkolen on-line, e-learningu, tutoriali oraz foréw
dyskusyjnych. W sieci mozna znalez¢ zarowno kursy pfatne, jak i bezptatne. Dostepne s3 internetowe
kursy koriczace sie egzaminem i wydaniem certyfikatu. Nie potwierdza on kwalifikacji w odniesieniu
do ZSK, ale jest swiadectwem uzyskanych kompetencji i moze by¢ mile widziany przez pracodawce.
Umiejetnosé postugiwania sie jezykiem angielskim znacznie poszerza mozliwosci doskonalenia sie
przez internet.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie montazysta diwieku wynosi najczesciej
miedzy 2300 zt a 4000 zt brutto; zwykle jest to ok. 3000 zt brutto miesiecznie. Zarobki uzaleznione sg
od miejsca pracy. Duze, komercyjne studia nagran oraz ogdlnopolskie media dajg mozliwosé
uzyskiwania wyzszych dochodéw. Wielokrotnie wiecej niz przecietne wynagrodzenie w tym zawodzie
mozna uzyskaé jako cztonek ekipy w miedzynarodowych projektach filmowych. Jednakze w takich
produkcjach stanowiska te sg obsadzane przez bardzo doswiadczonych i znanych w $Srodowisku
fachowcéw. Najlepsze wyniki w pracy, a co za tym idzie rdwniez zarobki, osiggajg osoby uzdolnione
muzycznie, a jednoczesnie dysponujace umiejetnoscig myslenia technicznego.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie montazysta dzwieku mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— cierpigcych na choroby psychiczne (02-P) w stopniu lekkim, jezeli prowadzona jest terapia i jesli
terapia farmakologiczna nie powoduje zaburzen koordynacji oraz koncentracji uwagi,
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— z chorobami narzadu wzroku (04-0), po dostosowaniu stanowiska pracy poprzez likwidacje barier
i instalacje oprogramowania wspomagajgcego lub po mozliwej korekcie wady za pomocg szkiet
optycznych,

— zuposledzeniem narzadu ruchu (05-R), jesli stopien dysfunkcji umozliwia prace siedzacy oraz jesli
uposledzeniu nie ulegty koriczyny gérne, w szczegdlnosci jezeli zostata zachowana sprawnos¢ palcéw,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajagcymi z choréb ukfadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego wysitku
fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢ regularnego
przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-medycznych (np.
zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Konstytucja i Konwencja Miedzynarodowego Zwigzku Telekomunikacyjnego, sporzadzone
w Genewie dnia 22 grudnia 1992 r. (t.j. Dz. U. 21998 r. Nr 35, poz. 196, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie
sposobdéw utrwalania i przechowywania przez nadawcéw audycji, reklam i innych przekazéw
(Dz. U. poz. 1862).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie sposobu
prowadzenia w programach radiowych i telewizyjnych dziatalnosci reklamowe;j i telesprzedazy
(t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 204).

Literatura branzowa:

Everest F.A., Pohlmann K.C.: Podrecznik akustyki. Wydawnictwo Sonia Draga, Katowice 2013.
Malanowicz A., Kozminski L.: Fonoskopia. Szkota Policji w Pile — Zaktad Kryminalistyki, Pita 2009.
Maszota K.: PRO TOOLS 8 llustrowany przewodnik. Audiologos, Warszawa 2010.

Maszota K., Pietruszko A., Pienigzek J., Zelechowski t.: Logic Pro Apple Digital Audio Workstation.
Przewodnik po aplikacji do tworzenia, nagrywania, edycji i miksu audio. Wydawnictwo PJATK,
Warszawa 2017.

Przedpetska-Bieniek M.: Sztuka dZwieku. Technika i realizacja. Wydawnictwo Wojciech Marzec,
Warszawa 2017.

Szlifirski K.: PRO-AUDIO. Angielsko-polski stownik terminologii nagran dzwiekowych. Audiologos,
Warszawa 2008.

Sztekmiler K.: Podstawy nagtosnienia i realizacji nagran. WKt, Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Akademia Realizacji Dzwieku: http://ard.edu.pl

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Europejska Akademia Artystyczna: http://eaart.pl

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik realizacji
nagran i nagtosnien
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/352122.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik realizacji dzwieku
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/zmiany/informator_z156_352120 t
rd.pdf

Magazyn branzowy Estrada i Studio: https://estradaistudio.pl

Magazyn branzowy Livesound: http://livesound.pl

Miesiecznik High Fidelity: http://www.highfidelity.pl

Polska Sekcja Audio Engineers Society: http://aes.org.pl

Polskie Stowarzyszenie Realizatoréw Dzwieku: http://psrd.pl

Portal BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
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e Wydawnictwo Audiologos: http://audiologos.pl

e Wydawnictwo tgcznosci i Komunikacji: http://wkl.com.pl

e Woyszukiwarka kwalifikacyjnych kurséw zawodowych: http://www.koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-
kursy-zawodowe

e Wyszukiwarka opiséow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-

zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos$é posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Wyksztatcenie

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zadanie zawodowe

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zawod

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Digital Audio
Workstation

(DAW, cyfrowa stacja
audio)

Rozbudowana, modutowa aplikacja komputerowa
umozliwiajgca konfiguracje i sterowanie
urzadzeniami audio z poziomu komputera

i kontroleréw zewnetrznych podtaczonych do
systemu, rejestracje i archiwizacje plikdw
dzwiekowych, edycje i konwersje plikow
dzwiekowych, przeksztatcanie cyfrowych sygnatéw
fonicznych za pomoca wirtualnych procesoréw,
miksowanie wielu cyfrowych sladéw audio,
automatyzacje proceséw obrébki dzwieku, zapis
sesji w dowolnym momencie prowadzenia prac.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
instrukcji obstugi aplikacji Logic
Pro X, Avid Pro Tools, Reason,
Samplitude, Adobe Audition,
Cubase, Ableton Live.

2 Developerzy
oprogramowania

Producent (przedsiebiorstwo) lub grupa twércow,
w sktad ktdrej wchodzg programisci, graficy
komputerowi i inni specjalisci, ktérych kompetencje
sg potrzebne do stworzenia aplikacji
komputerowe;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://itwiz.pl
[dostep:31.10.2018]

3 Foniczny sygnat

W inzynierii dzwieku urzadzeniem fonicznym jest
kazde urzgdzenie, ktére stuzy do przetwarzania
drgan akustycznych na sygnat foniczny (elektryczny
lub optyczny sygnat analogowy lub cyfrowy) i na
odwrét, oraz kazde urzadzenie przetwarzajgce
sygnaty foniczne, wptywajace na barwe dzwieku,
gtosnosc itp.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki oraz na
podstawie internetowych
wersji Stownika Jezyka
Polskiego PWN i Encyklopedii
PWN:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/fonic
zny.html
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/foniczny.html

[dostep: 31.10.2018]
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Fonoskopia

Dziat techniki kryminalistycznej zajmujacej sie
badaniami zapisow dzwiekowych, a w szczegdlnosci
identyfikacjga osdb na podstawie analizy mowy
zarejestrowanej analogowo lub cyfrowo na
wszelkiego rodzaju nosnikach. W badaniach
fonoskopowych bada sie takze autentycznos¢
nagrania pod katem proéb ingerencji w zapis
dzwieku.

Malanowicz A., Kozminski L.:
Fonoskopia. Szkota Policji

w Pile — Zaktad Kryminalistyki,
Pita 2009

Interfejs audio

Urzadzenie przetwarzajgce w czasie rzeczywistym
sygnat foniczny z jednej postaci w drugg, np.

z postaci analogowej do postaci cyfrowej i na
odwrét lub z jednego formatu cyfrowego w inny,
np. z danych przesytanych w formie impulséw
elektrycznych na impulsy optyczne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sklepmuzyczny.pl/aktu
alnosci/co-to-jest-interfejs-
audio/309

[dostep: 31.10.2018]

Kontroler sterujacy
oprogramowaniem

Zewnetrzne urzadzenie podtgczone do komputera,
pozwalajace operowac wirtualnymi manipulatorami
programu komputerowego w sposob fizyczny, bez
uzycia myszy. Przetaczniki, przyciski, suwaki

i pokretta sg dostepne w postaci fizycznej na panelu
urzadzenia. Takie urzagdzenie samo w sobie nie
przetwarza sygnatéw fonicznych, lecz steruje
jedynie programem do ich przetwarzania. Znacznie
utatwia obstuge oprogramowania i usprawnia
prace.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Przedpetska-Bieniek M.: Sztuka
dzwieku. Technika i realizacja.
Wydawnictwo Wojciech
Marzec, Warszawa 2017

Musical Instrument
Digital Interface (MIDI,
Cyfrowy interfejs
instrumentéw
muzycznych)

Cyfrowy interfejs instrumentéw muzycznych;
protokét ujednolicajgcy komunikacje pomiedzy
instrumentami elektronicznymi. Protokét opisuje
architekture interfejsu, wytyczne dotyczace
oprogramowania i zestawu komend. Po
aktualizacjach i rozszerzeniach do dzi$ jest
najczesciej wykorzystywanym systemem
komunikacji pomiedzy syntezatorami, samplerami,
kontrolerami i komputerami wykorzystywanymi do
tworzenia i wykonywania muzyki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Stepien M.: MIDI. Cyfrowy
interfejs instrumentdéw
muzycznych, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2002

oraz www.midi.org

[dostep: 31.10.2018]

Miks, miksowanie

W technice audio: sumowanie sygnatow
pochodzacych z wielu réznych zrédet dzwieku lub
wielu zarejestrowanych $ladéw audio do
standardowej ilosci kanatéw sumy: jednego (mono)
dwéch (stereo) czy kilku, np. 5 lub 7 w realizacjach
dzwieku przestrzennego np. dla kina. Istotg miksu
w realizacji dzwieku jest dobdr proporcji gtosnosci
oraz umiejscowienie zrédet w panoramie
przestrzeni tworzonej przez rozstawiony w
zaleznosci od standardu system gtosnikow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Sztekmiler K.: Podstawy
nagtosnienia i realizacji nagran.
WKL, Warszawa 2016

Mikser audio

Stét mikserski, konsoleta. Gtéwny punkt systemu
elektroakustycznego, ktéry zbiera sygnaty z wielu
zrédet na scenie (mikrofony, instrumenty
elektryczne), sumuje je oraz dystrybuuje do innych
elementéw systemu (nagtosnienie widowni,
monitory odstuchowe dla wykonawcéw, linie
transmisyjne, urzadzenia rejestrujace itp.)
Najprostszej budowy mikser umozliwia
realizatorowi sterowanie gtosnoscig poszczegdinych
sygnatéw wprowadzanych i wyprowadzanych do

i z urzadzenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Sztekmiler K.: Podstawy
nagtosnienia i realizacji nagran,
WK, Warszawa 2016 oraz not
katalogowych mikseréow
udostepnianych przez
producentow.

21



https://sklepmuzyczny.pl/aktualnosci/co-to-jest-interfejs-audio/309
https://sklepmuzyczny.pl/aktualnosci/co-to-jest-interfejs-audio/309
https://sklepmuzyczny.pl/aktualnosci/co-to-jest-interfejs-audio/309

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Montazysta dZzwieku 352109

10 Mobilne studio nagran | Ustuga swiadczona przez realizatoréw nagran Definicja opracowana przez
dzwiekowych, polegajgca na mozliwosci rejestracji zespot ekspercki na podstawie:
nagran w miejscu wskazanym przez zleceniodawce Sztekmiler K.: Podstawy
(w sali prob, w miejscu koncertu itp.). Do jej nagtosnienia i realizacji nagran.
realizacji wykorzystuje sie zestaw sprzetu, ktory WKL, Warszawa 2016
moze by¢ przemieszczany i transportowany, nie jest
na state zamontowany w studiu.

11 Nagrania plenerowe Nagrania dokonane poza studiem nagran. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.naturawkadrze.pl/
film-przyrodniczy/nagrywanie-
dzwieku
[dostep: 31.10.2018]

12 Padaczka fotogenna Rodzaj epilepsji, w ktérym napady mogg zostaé Definicja opracowana przez

wywotane przez szybko zmieniajgce sie bodzce zespot ekspercki na podstawie:

Swietlne, np. Swiatta dyskotekowe czy estradowe, ICD10-CM;

migotanie ekranu, a nawet zjawiska naturalne, np. https://www.icd10data.com/IC

odbicia $wiatta stonecznego od fal morskich. D10CM/Codes/G00-G99/G40-

Statystyka medyczna nie precyzuje tego typu G47/G40-/G40.802

epilepsji jako odrebnej jednostki chorobowej, jest [dostep: 31.10.2018];

ona jednak ujeta w Miedzynarodowej Klasyfikacji ITU-R BT. 1702,

Chordb ICD10 w kategorii G.40.802 (inne padaczki). https://www.epilepsysociety.o
rg.uk/photosensitive-
epilepsy#.XBA3SS3xyRs
[dostep: 31.10.2018]

13 Streaming Wszelkie ustugi pozwalajgce nam stuchanie muzyki Definicja opracowana przez
czy ogladanie telewizji albo filméw online bez zespot ekspercki na podstawie:
$ciggania plikdw na swoj komputer. Dostawca np. https://pl.glosbe.com/pl/pl/str
muzyki wysyta nam ja w postaci transmisji online. eaming
Na zasadzie sieciowego streamingu zrealizowane sg [dostep: 31.10.2018]
takie ustugi jak np. Netflix. Streaming to takze
popularne transmisje na zywo dostepne np. na
Facebooku.

14 Zrédto dzwieku W technice realizacji dzwieku zrédta dzwieku to Definicja opracowana przez

elementy otoczenia akustycznego, ktorych dzwieki sg
zamieniane na sygnaty foniczne za pomoca
przetwornikéw (mikrofondéw itp.), a takze urzadzenia
generujgce bezposrednio sygnaty foniczne (samplery
itp.).

zespot ekspercki na podstawie:
Sztekmiler K.: Podstawy
nagtosnienia i realizacji nagran.
WKL, Warszawa 2016;

Everest F.A., Pohlmann K.C.:
Podrecznik akustyki, Sonia
Draga, Katowice 2013
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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