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Edukacja zawodowa a zielona gospodarka w wojewddztwie podlaskim

W najblizszym czasie Polska bedzie zobowigzana tworzy¢
coraz wiecej zielonych miejsc pracy, aby sprosta¢ zaréwno
wytycznym Unii Europejskiej, jak i priorytetom ekologicznym
krajowych dokumentéw strategicznych w zakresie korzysci
spoteczno-ekonomicznych. Zielone miejsca pracy to miejsca
pracy przyjazne S$rodowisku naturalnemu, ktére mogq
powstac¢ w wiekszosci dziatéw gospodarki z uwzglednieniem
zasad zrownowazonego rozwoju. Przewiduje sie w
najblizszych latach duzy rozkwit zielonej gospodarki, ktory
wynika zaréwno ze zmian klimatycznych, jak i $wiadomosci
spotecznej. Obecny rynek pracy powinien zauwazy¢ ten
istotny dziat, ktory rozumiany jest jako nowa $ciezka rozwoju
spoteczno-gospodarczego, w bardziej efektywny sposéb
realizujqgcego cele zrbwnowazonego rozwoju.

Obszar zielonej gospodarki i zielonych miejsc pracy zaréwno
w wojewddztwie podlaskim, jak i w catej Polsce jest ciggle
tematem nowym, w ktérym brak jest petnych danych
dotyczqcych rozmiaru i potencjatu zielonej gospodarki.

W zwiqzku z czym w ramach projektu ,Edukacja zawodowa
w wojewddztwie podlaskim analiza potrzeb w kontekscie
zmian na rynku pracy”, Wojewodzki Urzqd Pracy w
Biatymstoku przeprowadzit badanie pt. Analiza regionalna
przedsiebiorstw w zakresie zapotrzebowania na zawody
zwiqzane z zielonq gospodarkq, w tym zielone miejsca pracy
w wojewddztwie podlaskim. Badaniem objete zostaty
przedsiebiorstwa i ich potrzeby kadrowe wedtug branz
zwigzanych z zielong gospodarkg funkcjonujgcqg w
wojewddztwie podlaskim pod kgtem ich oczekiwanh
wzgledem absolwentéw edukacji zawodowej oraz szkoty
zawodowe ksztatcqce w zawodach powigzanych z zielong
gospodarkg. W ramach badania zostato wyréznionych

dziewie¢ szeroko rozumianych ,zielonych sektorow” naszego
wojewddztwa tj. rolnictwo, przetwdrstwo przemystowe,
energia elektryczna, dostawa wody, budownictwo, transport,
turystyka, handel oraz administracja publiczna. Analiza
szkolnictwa zawodowego ukazata, ze w tzw. zielonych
zawodach ksztatcq sie uczniowie w szkotach zawodowych na
terenie catego wojewddztwa. Najwieksze zainteresowanie
naukqg w zawodach zwigzanych z zielong gospodarkq dotyczy
kierunkow: technik rolnik (18,2%), technik mechanik
(16,4%), mechanik pojazdéw samochodowych (10,9%) oraz
technik hotelarstwa (9,1%).

A jak wyglgda zatrudnienie w zawodach zwiqzanych
z Zielonq gospodarkq w wojewédztwie?

W wojewddztwie podlaskim najwyzszy poziom zatrudnienia
na zielonych miejscach pracy zaobserwowano w sektorze
transportu i gospodarki magazynowej oraz przetworstwa
przemystowego. Blisko co drugi pracownik z sektora
rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa, sektora wodnego
i gospodarki odpadami, turystyki oraz handlu i napraw tworzy
zielone zasoby pracy wojewddztwa podlaskiego. Z kolei w
strukturze sektora energetycznego na zielonym stanowisku
pracy zatrudniona jest co trzecia osoba. Spojnosé oferty
ksztatcenia z wymaganiami i oczekiwaniami lokalnych
przedsiebiorcéw jest kluczowym elementem  polityki
ograniczania bezrobocia, szczegolnie wsrod mtodych ludzi.
Ponadto reagowanie na potrzeby kadrowe w ramach
zielonej gospodarki jest kluczowym elementem polityki
rozwoju zielonego sektora, a w tym zielonych zawodow.

W  opinii pracodawcow z wojewddztwa podlaskiego,
jako$¢ zasobdw pracy tworzona przez absolwentéw szkoét

zawodowych zatrudnionych na zielonych miejscach pracy
stanowi wzglednie atrakcyjny potencjat przedsiebiorstw.

Zmiany jakosciowe zasobéw ludzkich w gospodarce opartej
na wiedzy, ktérq tworzy rowniez zielona gospodarka,
wymagaijq nieustannego rozwoju i aktualizowania wiedzy.
W tym kontekscie powinny by¢ aktualizowane i rozwijane
programy nauczania w szkotach  zawodowych,
przygotowujgce mtodych ludzi do funkcjonowania w
zrownowazonej gospodarce. Korzysciami dodatkowymi
przedsiebiorstw, ktore dziatajq w sektorze zielonej gospodarki
sq zmniejszenie emisji zanieczyszczen, nizsze koszty
produkgji, redukcja bezrobocia oraz poprawa zycia lokalnej
spotecznosci. Zielone miejsca pracy przynoszq tez efekty na
szczeblu samorzqdowym, gdzie aktywny udziat biorq wtadze
lokalne, szkoty, inwestorzy, przedsiebiorcy oraz dziatacze
organizacji spotecznych.

Zielona gospodarka wojewddztwa obejmuje praktycznie
wszystkie  obszary dziatalnosci cztowieka, ktére
ukierunkowane sq na ochrone tych wszystkich elementéw
tworzqcych pakiet atrakcyjnosci regionu, ktérego punktem
wyjécia jest bogactwo natury i $rodowisko egzystencji
przyrody i cztowieka.
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