
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej w 2026 roku rozpoczął realizację projektu 

niekonkurencyjnego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu bialskiego  

i miasta Biała Podlaska (IV)” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus  Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy Działanie 9.1 Aktywizacja 

zawodowa – projekty PUP,  Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

Cel szczegółowy projektu  to  poprawa dostępu do zatrudnienia i działań 

aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych 

zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. 

Kompleksowym wsparciem w ramach projektu zostaną objęte osoby zarejestrowane 

jako bezrobotne oraz poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej oraz jego Oddziałach Zamiejscowych w Międzyrzecu 

Podlaskim i Terespolu, ze szczególnym uwzględnieniem osób, którym przysługuje 

pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy, osób odchodzących z rolnictwa 

oraz osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie. 

Bezrobotni, chcący przystąpić do projektu wypełnią „Formularz przystąpienia do projektu” 

wraz z oświadczeniem beneficjenta o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

W ramach projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu 

bialskiego i miasta Biała Podlaska (IV)”  realizowane są następujące zadania: 

1. IPD, pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe; 

2. staże – podczas których uczestnicy projektu będą nabywali wiedzę i umiejętności poprzez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą;  

3. szkolenia grupowe – w trakcie których uczestnicy projektu uzyskają, uzupełnią lub 

udoskonalą swoje umiejętności i kwalifikacje potrzebne do wykonywania pracy i uzyskania 

zatrudnienia; 

4. bony na zasiedlenie – dla osób, które podejmą zatrudnienie z dala od miejsca zamieszkania; 

5. refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  

dla skierowanego bezrobotnego – wsparcie pracodawców poprzez refundację kosztów 

wyposażenia  stanowisk pracy; 

 



 

6. jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – wsparcie  osób bezrobotnych 

poprzez przyznanie środków na własną działalność gospodarczą; 

7. prace interwencyjne – wsparcie osób bezrobotnych poprzez dofinansowanie pracodawcy 

kosztów zatrudnienia za skierowanego bezrobotnego. 

Realizacja projektu złagodzi problem bezrobocia w regionie, zmniejszy ryzyko niestabilnego 

zatrudnienia, przyczyni się do zmniejszenia barier wśród osób bezrobotnych i pozytywnie 

wpłynie na rozwój lokalnej przedsiębiorczości. Finalnym efektem działań podejmowanych  

w ramach projektu będzie wzrost liczby osób, które podejmą zatrudnienie, uzyskają 

kwalifikacje lub kompetencje zawodowe. 

Łączna wartość projektu: 8.202.907,54 zł  

Wkład z Funduszy Europejskich: 6.972.471,40 zł 

Projekt realizowany jest od 01.01.2026r. do 30.06.2027r. 
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