Pola zaznaczone kolorem szarym wypetnia Urzad Pracy

Data przyjecia oferty | Numer oferty Pracownik przyjmujacy oferte Osoba odpowiedzialna za realizacje oferty

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / imie i nazwisko (osoba fizyczna)* 2. Adres siedziby pracodawcy
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' kod pOCZtOWY.........covevvevreeeee. MIGJSCOWOSC v
NIP ULICA o
DOTYCZY OSOB FIZYCZNYCH [o 101 = PSPPI
*PESEL
NUMET EEIETONU ...t
- - — - -MAlIl ...
3. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
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4. Preferowana forma kontaktéw kandydatow z pracodawca
Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu:

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

5. Kod zawodu 6. Nazwa stanowiska (neutralna ptciowo)

7. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb niepetnosprawnych

8. Nazwa zawodu 9. Ogdlny zakres obowigzkow:

10. Miejsce wykonywania pracy ....................................................................................................................................

11. Rodzaj umowy
1) umowa o prace
O na okres prébny

13. Informacja o
rozktadzie czasu pracy-
zmianowos$¢

12. Okres zatrudnienia
(dotyczy uméw na czas
okreslony oraz umoéw

14. Informacja o systemie czasu pracy
o tzw. podstawowy system czasu pracy

o na czas okreslony cywilnoprawnych) o jedna zmiana 0 system rownowaznego czasu pracy

O na czas nieokreslony o dwie zmiany o system przerywanego czasu pracy

o na prace w zastepstwie o trzy zmiany o system zadaniowego czasu pracy

O naczas wykonywania | ... ruch G o system skréconego tygodnia pracy

okre$lonej pracy o agty

2) umowa zlecenie o system tzw. weekendowego czasu pracy

3) umowa o dzielo 15. Oferta pracy 16. System o system pracy z przedtuzeniem do 43
tymczasowej wynagradzania godz./tydz. (a jednego dnia do 12 godz.)

(w rozumieniu art. 324
ustawy)

o TAK/ o NIE

(miesieczny, akordowy,
prowizyjny, czasowy itp.)

*podstawa prawna: art. 129, art. 135-140,
art. 143 i 144 Kodeksu pracy

17. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia (brutto)

18. Data rozpoczecia
pracy

20. Wymiar czasu pracy / liczba godz.
w okresie rozliczeniowym

Ill. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy
21. Wymagania dotyczace kandydata

e Poziom wyksztatcenia —
e Umiejetnosci —

e Uprawnienia —

e Doswiadczenie zawodowe —




lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy
22. Wnioskuje o organizacje Gietdy Pracy o TAK/ o NIE

23. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG o TAK/ o NIE
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W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

24. Informacje uzupetniajgce w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZN@JOMOSCI...........oeuiuiuiiii e
Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG majg przekaza¢ dokumenty aplikacyjne............c.ccooeuiiimiininincniienene
Mozliwos¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi KOSzty.............ccccceviiiiiiiiiiiiii i
Mozliwosc¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcCy KrajOoWegO0. ... .....cuuuiuinitii it
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona. ..............coviiiiiiiiiiiii e
Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE) PraCy..........c.uuuiuiinii it e e

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

25. 0 Wyrazam zgode o Nie wyrazam zgody'

na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy.

26. Urzedem wiodacym przy realizacji zgtoszonej oferty pracy jest Powiatowy Urzad w Biatej Podlaskiej,?
w zwigzku z powyzszym wybieram dodatkowe urzedy pracy/instytucje odpowiedzialne za realizacje oferty pracy
o TAK/ o NIE (Jezeli tak, nalezy podac jakie?)

28. Oswiadczenia pracodawcy
Na podstawie art. 75 KPA oswiadczam, ze:

1. w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostalem \ nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszanie przepiséw prawa pracy lub jestem \ nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisow prawa pracy?;
oferta pracy nie zawiera wymagan naruszajgcych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu®;

3. zapoznatem sie z klauzulg informacyjng RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych zawartych w ofercie, dostepng
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej pod adresem:
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/documents/1790648/0/RODO-oferta+pracy.pdf

N

Jestem swiadomy/-a , ze powyzsze oswiadczenie ztozone jest pod rygorem odpowiedzialnos$ci za falszywe zeznania.

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

Informacja dla pracodawcy
1. Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego
identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W takim przypadku oferta bedzie udostepniona w petnym zakresie
wytgcznie bezrobotnym lub poszukujgcym pracy zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w tej
ofercie.
2. Pracodawca zgtasza oferte pracy do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania
pracy albo innego wybranego przez siebie Powiatowego Urzedu Pracy wskazujgc go jako urzad wiodacy przy realizacji zgtoszonej oferty pracy.
3. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy.
4. W ePracy nie moga byé zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktdre naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.
5. Powiatowy Urzad Pracy za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze
pozyskac:
a) z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany
do ich opfacania;
b) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;
c) z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;
6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 5, powiatowy urzad pracy wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce
do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.
7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez powiatowy urzad pracy wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna:

e art. 83 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025, poz. 620 z p6zn. zm),

e rozporzadzenie z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego
przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy



