(pieczatka organizatora)
Powiatowy Urzad Pracy
21-500 Biata Podlaska
ul. Brzeska 101

WNIOSEK
0 organizacje stazu

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawg oraz w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu
dla bezrobotnych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1536).

1. Nazwa Iub imie i nazwisko, adres (siedziba) organizatora stazu:

2. NUMEI teIEIONU: ... e
3. Adres elektrONICZNY: ...
A, NIP: e REGON: . i
- w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP [ub REGON):
numer PESEL: ... , a w przypadku braku numeru PESEL:
o dataimigjSCe UrOUZENIA ......cuiuiii it
e rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamoscC: ............cooeieiinannn.
5. Adres do doreczen (jesli jest inny niz adres siedziby): ......cccco
6. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCir........c.uuiiiiiiii e
7. Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi: .........ccoiiiiiiiiiiiiii e,
8. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu
(W tym dO pOdPISANIA UMOWY): ...ttt ettt et et e e e e ae e

9. Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby wskazanej przez organizatora do kontaktow
z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej Podlaskiej:

10. Liczba pracownikéw! w dniu skfadania wniosku o organizacje stazu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy: ................

11. Proponowany okres odbywania stazu, nie krétszy niz 3 miesigce:
od dnia ..oooeeeiiiiii do dnia ..o

12. Liczba oséb bezrobotnych aktualnie odbywajacych staz: ...... osbb, z czego:
- na podstawie umow zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej Podlaskiej:

...... 0sob,
13. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych osoby bezrobotne bedg odbywacé staz:

! Objasnienia na str. 5
Adnotacje PUP :
Wspbtpraca z organizatorem
0 niezawieszona / zawieszona do dnia.....................
0 KRUS zalega / nie zalega
0 ZUS zalega / nie zalega
0 KAS zalega / nie zalega

(czytelny podpis pracownika)

Druk: 2/FP/2026
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Na oferowanym stanowisku pracy mozliwe jest odbywanie stazu przez osobe
Z niepetnosprawnoscig a miejsce odbywania stazu jest dostepne dla takiej osoby:
0 Tak [J Nie

Dane opiekuna stazysty:

o IMI€INAZWISKO .....eivieiii e nrtel. ...
e zajmowane stanowisko lub petniona funkcja ...
Nazwa i symbol cyfrowy zawodu Iub specjalnosci, ktoérych dotyczy staz,

zgodnie z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy:

NAZWA StANOWISKE PIACY: ......eieiiiiieeee ettt e e e st e e e e e e s e e e e e e s e neeeeeas
Miejsce odbywania stazu, nazwa komaorki organizacyjnej: ...........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiii
Wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu

wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy:

Opis zakresu zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas odbywania stazu przez
bezrobotnego:

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz:

- SYStEM Pracy (ZMIANOWOSC) ... ..uiueee ittt et a e
- wymiar czasu pracy (liczba godzin w tygodniu) ..........ccoiiiiiiiiiii
- godziny odbywania stazuod .................coceeal. do v

Osoba proponowana do odbycia stazu:

o imieinazwisko ............cccccc data urodzenia ...........ccccceeeeii

UWAGA: Starosta moze przychyli¢ sie do wniosku organizatora stazu i skierowac¢ na staz osobe
wskazang we wniosku, jezeli nie jest mozliwe skierowanie na ten staz osoby spetniajgcej kryteria
z art. 69 ustawy.

Zatrudnie osobe bezrobotng niezwlocznie po zakonczonym odbywaniu stazu na co
najmniej 4 miesigce (okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie¢ do okresu zatrudnienia)
w ramach:*
[J umowy o prace — petny wymiar czasu pracy
(1 umowy o prace — niepetny wymiar czasu pracy (nie mniejszy niz %2 wymiaru
CZASU PrACY): - uteenenatat et e ene et et e e aeeaeaes
(podac wymiar)

*wtasciwe zaznaczyé
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Oswiadczenie organizatora stazu:

e Oswiadczam, ze nie jestem w stanie likwidacji i upadtosci.

e Oswiadczam, ze sktadki ZUS z tytulu ubezpieczenia spotecznego sg na biezgco optacane oraz nie mam
zalegto$ci podatkowych w Urzedzie Skarbowym oraz zalegtosci z tytutu innych danin publicznych.

e Os$wiadczam, ze zgodnie z art. 116 ust. 6 ustawy na dzien ztozenia wniosku o organizacje stazu
zostatem / nie zostatem* pozbawiony przez inny niz Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej, mozliwosci
korzystania z form pomocy za wyjatkiem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres
12 miesiecy.

e Oswiadczam, ze jesli zrezygnuje z zatrudnienia po zakonczonym stazu osoby bezrobotnej odbywajgcej staz,
lub gdy bezrobotny odbywajacy staz odmoéwi zatrudnienia to zatrudnie inng osobe bezrobotng skierowang przez
Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej.

e Oswiadczam, ze w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku skieruje na wtasny koszt osobe bezrobotng
zakwalifikowang na staz na badania lekarskie i poinformuje urzad niezwlocznie o ich wykonaniu.
Jestem $wiadomy, ze w przypadku niewykonania badan lekarskich w terminie do 30 dni od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku urzad odstgpi od jego dalszego procedowania.

e Os$wiadczam, ze staz bedzie realizowany w formie stacjonarnej / zdalnej / hybrydowej.*

e Oswiadczam, ze wskazana we wniosku osoba bezrobotna w okresie ostatnich 24 miesiecy
u organizatora nie odbywata stazu, nie byla zatrudniona ani nie wykonywata innej pracy zarobkowej
(w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego).

e Oswiadczam, ze wskazana we wniosku osoba bezrobotna jest / nie jest* malzonkiem, rodzicem,
rodzenstwem, dzieckiem, wspélnikiem spotki lub osoby uprawnionej do reprezentowania organizatora
stazu.

e Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg.

e Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg oraz uprzedzony/a
o odpowiedzialnosci wynikajgcej z art. 233, w zwigzku z art. 286 Kodeksu karnego potwierdzam wtasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ podanych informacji.

e Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych, dostepng na stronie
internetowe;:
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/documents/d/bialapodlaska/klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-
pracy-w-bia-ej-podlaskiej-dotyczaca-pracodawcow-przedsiebiorcow-oraz-innych-podmiotow-korzystajacych-z-
form-pomocy-pdf

(data, czytelny podpis lub podpis z imienng pieczgtkg organizatora)

Oswiadczenie osoby wskazanej do kontaktu (za wyjgtkiem organizatora stazu):

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania moich danych osobowych,
dostepng na stronie internetowej:  klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-pracy-w-bia-ej-
podlaskiej-dotyczaca-osob-wskazanych-do-kontaktu-i-wspopracy-pdf

(data, czytelny podpis osoby wskazanej do kontaktu)

Oswiadczenie opiekuna stazysty (za wyjgtkiem organizatora stazu):

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania moich danych osobowych,
dostepng na stronie internetowej: klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-pracy-w-bia-ej-
podlaskiej-dotyczaca-opiekuna-stazysty-pdf

(data, czytelny podpis opiekuna stazysty)

*wtasciwe zaznaczyé
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https://bialapodlaska.praca.gov.pl/documents/d/bialapodlaska/klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-pracy-w-bia-ej-podlaskiej-dotyczaca-pracodawcow-przedsiebiorcow-oraz-innych-podmiotow-korzystajacych-z-form-pomocy-pdf
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/documents/d/bialapodlaska/klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-pracy-w-bia-ej-podlaskiej-dotyczaca-pracodawcow-przedsiebiorcow-oraz-innych-podmiotow-korzystajacych-z-form-pomocy-pdf
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/documents/d/bialapodlaska/klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-pracy-w-bia-ej-podlaskiej-dotyczaca-pracodawcow-przedsiebiorcow-oraz-innych-podmiotow-korzystajacych-z-form-pomocy-pdf
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/documents/d/bialapodlaska/klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-pracy-w-bia-ej-podlaskiej-dotyczaca-osob-wskazanych-do-kontaktu-i-wspopracy-pdf
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/documents/d/bialapodlaska/klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-pracy-w-bia-ej-podlaskiej-dotyczaca-osob-wskazanych-do-kontaktu-i-wspopracy-pdf
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/documents/d/bialapodlaska/klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-pracy-w-bia-ej-podlaskiej-dotyczaca-opiekuna-stazysty-pdf
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/documents/d/bialapodlaska/klauzula-informacyjna-powiatowego-urzedu-pracy-w-bia-ej-podlaskiej-dotyczaca-opiekuna-stazysty-pdf

Wykaz zatacznikéw do wniosku:

1. Deklaracja organizatora o zatrudnieniu bezrobotnego po zakonczeniu odbywania stazu.

2. Oswiadczenie NEET (dotyczy osoby bezrobotnej do 30 roku zycia).

3. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o przyjeciu zaproponowanej formy zatrudnienia po zakoriczonym stazu
(dotyczy umoéw w niepetnym wymiarze czasu pracy po zakonczonym stazu oraz o proponowanej wysokosci
wynagrodzenia).

4. Kopia aktualnego dokumentu stanowigcego podstawe prawna funkcjonowania organizatora stazu
(nie dotyczy podmiotéw posiadajacych wpis do CEIDG oraz KRS)

w przypadku:
e spotki cywilnej - umowa spotki,
e innego podmiotu — statut, uchwata lub inny dokument okreslajgcy zasady funkcjonowania.

5. Kopia deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA z dowodem wplaty sktadek ZUS za ostatni miesigc przed
ztozeniem wniosku.

6. W przypadku realizowania stazu w formie zdalnej lub hybrydowej wymagane jest przediozenie kopii
dokumentacji $wiadczgcej o zapewnieniu przez organizatora stazu warunkow, o ktérych mowa w art. 6724 § 1
pkt 1,24, § 2-5, art. 672, art. 67?7, art. 67°! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

7. W przypadku realizowania stazu w formie zdalnej lub hybrydowej wymagane jest zlozenie deklaraciji
0 wymiarze czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste oraz o proponowanych warunkach
i zasadach organizacji takiego stazu w tym:

e zasad porozumiewania si¢ organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz,
e sposobu potwierdzania obecnos$ci przez bezrobotnego odbywajgcego staz.

Wszystkie dokumenty, skladane w kopii, powinny zawiera¢ klauzule ,za zgodnosé¢ z oryginatlem”
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajgcej podpis
lub czytelnym podpisem oséb uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem.
Zgodnosc¢ z oryginatem moze poswiadczy¢ osoba lub osoby upowaznione do reprezentacji wnioskodawcy
lub notariusz, badz tez bedacy petnomocnikiem strony adwokat, radca prawny lub doradca podatkowy.
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Informacja dla organizatora stazu

1. Liczba pracownikéw - liczbe pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin pracy nalezy przeliczy¢ na petny wymiar czasu pracy.

Do zatrudnionych nie zalicza sie:

e 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,

e 0s6b przebywajgcych na urlopach macierzyhskich, wychowawczych oraz bezptatnych,

e 0sOb odbywajgcych zasadniczg stuzbe wojskowa,

e ucznidw, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowy o nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy,

e 0s6b wykonujgcych prace nakfadcza.

2. Zasady organizacji stazy:
U organizatora stazu bedgcego pracodawca staz mogg odbywaé bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora
w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

(pracodawca — oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika).

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu skiadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu

organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie,
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow i uprawnien.

Organizator nie pézniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydaje bezrobotnemu opinie i przekazuje jej kopie staroscie.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowg, jezeli od dnia zakohczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptynety co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnhego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé
24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze przekraczac
7 godzin na dobeg i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu
przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
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Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegdélnosci:

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane
w programie stazu,

2) nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazowek
i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

3) wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji programu stazu,

4) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu,

5) przygotowuje opinie o odbyciu stazu.

Niewywigzanie sie przez organizatora stazu z zakonczonych umow z Powiatowym
Urzedem Pracy lub niewtasciwa realizacja trwajgcych umoéw z urzedem skutkuje
wstrzymaniem dalszego procedowania wniosku do czasu wywigzania sie z istniejgcych
zobowigzan.

W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu niezrealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

—organizator stazu nie moze korzysta¢ z wynikajacych z ustawy form pomocy,

z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy

od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora

stazu.
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Zatgcznik Nr 1 do umowy o organizacje stazu Nr........................ zdnia ..o

PROGRAM STAZU

(nazwa organizatora stazu)

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu Ilub specjalnosci, ktérych dotyczy staz,
zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy:

4. Opis zakresu zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas odbywania stazu
przez bezrobotnego:

5. Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego:

(czytelny podpis lub podpis z imienng pieczatkg (podpis Starosty)
organizatora)

Zapoznatem/am sie z programem stazu

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)



Zatacznik nr 1 do wniosku
0 organizacje stazu

Biata Podlaska, dnia ....................

(pieczatka firmowa organizatora)

DEKLARACJA ORGANIZATORA
0 zatrudnieniu bezrobotnego po zakonczeniu stazu
w ramach wiasnych srodkéw

(nazwa i adres organizatora)
deklaruje, ze:

1. Zatrudnie osobe bezrobotng niezwtocznie po zakonczonym stazu na co najmniegj

4 miesigce (okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu zatrudnienia) w ramach:*
[J umowy o prace — petny wymiar czasu pracy,
[J umowy o prace — niepetny wymiar czasu pracy (nie mniejszy niz 2 wymiaru

(o742 151U I o 1163 ) L PP

(podac¢ wymiar)

— po uprzednim ztozeniu do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej na osobe
bezrobotng krajowej oferty pracy w terminie 7 dni przed zakonczeniem stazu
(zgodnie z  drukiem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu pracy
bialapodlaska.praca.gov.pl).

2. Po zatrudnieniu osoby, ktéra odbyta staz dostarcze do urzedu pracy kopie zawartej umowy
o prace w terminie 7 dni od dnia jej nawigzania.

3. Zatrudnie inng skierowang osobe bezrobotng na okres co najmniej 4 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy w przypadku gdy zrezygnuje z zatrudnienia osoby bezrobotnej
odbywajagcej staz lub gdy bezrobotny odbywajgcy staz odmowi przyjecia propozycji pracy
po zakohczonym stazu (nie dotyczy przypadku, gdy po zakonczonym stazu bezrobotny
podejmie  udokumentowane zatrudnienie u innego pracodawcy lub podejmie
samozatrudnienie).

4. W przypadku rozwigzania umowy z pracownikiem przed uptywem okresu, o ktorym mowa
w pkt 1, zatrudnie inng osobe skierowang przez urzad na okres uzupetniajacy
do 4 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, po uprzednim ztozeniu krajowej oferty pracy.

5. Zobowigzuje sie do powiadomienia Urzedu o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy na portalu praca.gov.pl, w Scisle okreslonym terminie 7 dni, liczonych od dnia
podjecia przez niego pracy. Niedopetnienie tego obowigzku we wskazanym terminie oznacza,
ze podmiot powierza prace temu obywatelowi nielegalnie.

Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku nieuzasadnionej odmowy zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczonym stazu lub niewypetnienia zobowigzania okreslonego w pkt 2,
3 lub 4 wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej Podlaskiej w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych przy udziale srodkéw Funduszu Pracy zostanie zawieszona
na okres 12 miesiecy.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis lub podpis z imienng pieczatka)

*wilasciwe zaznaczy¢



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P 2P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejskya ** * Smaey'%yckj

Projekt ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu bialskiego i miasta Biata Podlaska (1V)”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Zatgcznik nr 2 do wniosku
0 organizacje stazu

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE - NEET

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz jestem osobg bezrobotng, w wieku do 30 roku zycia,
ktora:

— ksztalci sie/nie ksztalci sie* tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym,

— szkoli/nie szkoli sie* tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz w okresie 4 tygodni poprzedzajgcych wypetnienie
niniejszego os$wiadczenia uczestniczytem/ nie uczestniczylem* w szkoleniu
finansowanym ze srodkéw publicznych.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za sktadanie o$éwiadczen niezgodnych z prawdg oraz
uprzedzony/a o odpowiedzialnosci wynikajgcej z art. 233, w zwigzku z art. 286 Kodeksu
karnego potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ podanych informac;ji.

MiejSCOWOSC.......cveeeeeieeeeeeeeeee, JANIA e
(czytelny podpis kandydata)

*Niepotrzebne skresli¢



