Plan szkolen grupowych na 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialej Podlaskiej

Nazwa szkolenia Zakres szkolenia Planowana Zrédlo Planowany | Charakterystyka oséb, Egzamin Rodzaj zaswiadczenia lub innego
liczba miejsc | finanso - termin dla zewnetrzny dokumentu potwierdzajgcego
wania realizacji i ktorych szkolenie jest ukonczenie szkolenia
orientacyjny przeznaczone
czas trwania
szkolenia
e przepisy BHP, e 0soby w wieku e zaswiadczenie potwierdzajace
® znajomos¢ narzedzi, powyzej 30 roku ukonczenie szkolenia i uzyskanie
Florysta z elementami preparatow i urzadzen 5 RPO 150 godz. Zycia spetniajace Egzamin kwalifikacji zgodnie z § 71 ust. 4
decoupage wykorzystywanych we kryteria udziatu wewnetrzny rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
florystyce, H/l w ramach RPO*, 2014r. w sprawie szczegbtowych
o techniki utrwalania, kwartat zarejestrowane warunkow realizacji oraz trybu i
przechowywania w PUP Biala Podl. sposobow prowadzenia ustug rynku
i pielegnacji roslin oraz z ustalonym |1 pracy (Dz.U. poz. 667),

pracy z materiatem
roslinnym,

o florystyczne zasady
kompozycyjne,

o florystyka
okolicznosciowa i techniki
uktadania wigzanek
z kwiatoéw $wiezych,
suchych i sztucznych,

o florystyka $lubna,
pogrzebowa i zalobna,

o stroiki $wiateczne
i dekoracje stotu,

o dekoracje kwiatow
doniczkowych,

e podstawowe wiadomosci

z technik zdobienia
decoupage,

e materiaty i akcesoria
stosowane w decoupage,

profilem pomocy lub
ustalonym | profilem
pomocy

(w uzasadnionych
przypadkach),

z brakiem
przeciwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia

i podjecia pracy,

w sytuacji gdy
zainteresowanie 0sob
bezrobotnych
przekroczy
planowang liczbe
miejsc urzad w
pierwszej kolejnosci
bedzie kierowat na
szkolenie osoby
dlugotrwale
bezrobotne, tj. osoby
bezrobotne

o zaswiadczenie zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz.
1632).




e podstawy prawne
zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

e clementy ksiggowosci
(rozliczenia z US, ZUS,
poprawnos¢ wystawiania
dokumentow),

o podatki w dziatalnoS$ci
gospodarczej
(charakterystyka
przychodow, kosztow
uzyskania przychodéw,
podatek dochodowy —
wybor formy
opodatkowania, podatek
od towarow i ustug (VAT)
i jego rozliczanie),

e zajecia praktyczne
z zakresu florystyki
i decoupage.

nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy.

Elektromonter
z uprawnieniami SEP
do 1 kV

e przepisy BHP, regulacje
prawne,

e udzielanie pomocy
przedlekarskiej,

e ochrona
przeciwporazeniowa,

e budowa i zasady
eksploatacji urzadzen,
sieci i instalacji,

e montaz, konserwacja,
budowa i regulacja
maszyn elektrycznych,

o charakterystyka uktadow
sieciowych,

e czytanie rysunkow
technicznych,

¢ instalowanie wlacznikoéw
przeciwporazeniowych,

o dobor przewodow i kabli,
kalkulacja kosztow.

RPO

40 godz.

/111
kwartat

¢ 0soby w wieku

powyzej 30 roku
zycia spehniajace
kryteria udziatu

w ramach RPO*,
zarejestrowane

w PUP Biata Podl.

z ustalonym I
profilem pomocy lub
ustalonym | profilem
pomocy

(w uzasadnionych
przypadkach),

z brakiem
przeciwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia

i podjecia pracy.

Egzamin przed
komisja
kwalifikacyjna

e zas§wiadczenie potwierdzajace
ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zgodnie z § 71 ust. 4
rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. poz. 667),

o swiadectwo kwalifikacyjne
w zakresie eksploatacji
i dozoru wybranych urzadzen, instalacji
lub sieci elektroenergetycznych
o napigciu do 1 kV.




e uzytkowanie e 0soby w wieku Egzamin e zaswiadczenie potwierdzajgce
Operator koparko — eksploatacyjne, 14 RPO 134 godz. powyzej 30 roku panstwowy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
ladowarki (wszystkie | e dokumentacja techniczna, (2 grupy) Zycia spelniajace przed komisja kwalifikacji zgodnie z § 71 ust. 4
typy) Kkl. 111 e bezpieczenstwo i higiena 1/ kryteria udziatu Instytutu rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
pracy, kwartat w ramach RPO¥*, Mechanizacji, 2014r. w sprawie szczegdtowych
o podstawy elektrotechniki, zarejestrowane Budovynictwa warunkow realizacji oraz trybu
o silniki spalinowe, w PUP Biata Podl. i Gérnictwa 1 sposobow prowadzenia ustug rynku
o elementy hydrauliki, z ust.alonym 1 Skalnego pracy (Dz.U. poz. 667),
e budowa koparek, koparko profilem pomocy lub e ksigzka operatora maszyn roboczych,
— ladowarek, ustalonym | profilem o $wiadectwo IMBIGS.
o technologia robot pomocy
ziemnych, (w uzasadnionych
e zajecia praktyczne przypa(_jkach),
' z brakiem
przeciwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia
i podjecia pracy.
o typy stosowanych ¢ 0soby w wieku e zaswiadczenie potwierdzajace
wozkoéw jezdniowych 1 ich powyzej 30 roku ukonczenie szkolenia i uzyskanie
Kierowca operator budowa, zycia spehniajace Egzamin kwalifikacji zgodnie z § 71 ust. 4
wozkéw jezdniowych | e czynnosci kierowcy przy kryteria udziatu w zewngetrzny rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
podnos$nikowych z obstudze wozkow przed 5 RPO 35 godz. ramach RPO*, ubT 2014r. w sprawie szczegdlowych
napedem silnikowym podjeciem pracy i po zarejestrowane warunkow realizacji oraz trybu i
pracy wozkami, il w PUP Biata Podl. sposobow prowadzenia ustug rynku
e Wiadomosci z zakresu kwartat z ustalonym Il pracy (Dz.U. poz. 667),

tadunkoznawstwa,

e wiadomosci z zakresu
bhp,

e wiadomosci o dozorze
technicznym,

® bezpieczna obstuga,
i wymiana butli gazowych
w wozkach jezdniowych,

e zajecia praktyczne.

profilem pomocy lub
ustalonym | profilem
pomocy

(w uzasadnionych
przypadkach), z
brakiem
przeciwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia i
podjecia pracy,

w sytuacji gdy
zainteresowanie osob
bezrobotnych
przekroczy
planowang liczbe
miejsc urzad w
pierwszej kolejnosci
bedzie kierowat na

o za§wiadczenie kwalifikacyjne do obstugi
urzadzen transportu bliskiego wydane
przez UDT.




szkolenie osoby
dhugotrwale
bezrobotne, tj. osoby
bezrobotne
nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy.

ABC
Przedsiebiorczosci

e podstawy prawne
zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

e clementy ksiggowosci
(rozliczenia z US, ZUS,
poprawnos$¢ wystawiania
dokumentow),

o podatki w dziatalnos$ci
gospodarczej
(charakterystyka
przychodoéw, kosztow
uzyskania przychodow,
podatek dochodowy —
wybor formy
opodatkowania, podatek
od towardéw i ustug (VAT)
i jego rozliczanie),

e prawo pracy w firmie.

68

FP

32 godz.

/i/imnv
kwartat

e 0soby zarejestrowane
w PUP Biata Podl.
z ustalonym Il
profilem pomocy lub
ustalonym | profilem
pomocy
(w uzasadnionych
przypadkach).

Egzamin
wewnetrzny

o zas§wiadczenie potwierdzajace
ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zgodnie z § 71 ust. 4
rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. poz. 667),

® zadwiadczenie zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz.
1632).

* w ramach Projektu ,,Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego wspolfinansowanego ze §Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego: osoby nalezace co najmniej do jednej z kategorii:

- dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy),

- o niskich kwalifikacjach (z wyksztalceniem na poziomie: podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym, $rednim zawodowym lub $rednim ogdlnoksztatcacym),
- Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
- powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- odchodzace z rolnictwa (rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych) i jednoczes$nie nalezace do jednej z nastgpujacych
grup: dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, powyzej 50 roku zycia, z niepelnosprawnoscia, kobiet).

W przypadku trudnosci przy naborze na szkolenia PUP w Biatej Podlaskiej zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w przedmiotowym planie.

Biata Podlaska, dnia 26.02.2019r.

ZASTEPCA DYREKTORA
ds. Centrum Aktywizacji Zawodowej

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

mgr inz. Ewa Czerska




