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Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bialskim i mieScie Biata Podlaska (IV)”
- wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Migdzyrzec Podlaski dn. 20.09.2018r.
CAZUM.945 - 4/EM/2018

Zapytanie ofertowe na zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia w zakresie:
»Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 kV” dla pieciu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialej Podlaskiej.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej
Oddziat Zamiejscowy Ewidencji i Rynku Pracy
w Migdzyrzecu Podlaskim

ul. Czysta 25

21-560 Miedzyrzec Podlaski

tel. 83 341 66 10

fax. 83 341 66 13
http://bialapodlaska.praca.gov.pl

. Tryb udzielenia zamowienia:

Zamowienie publiczne o wartosci do 30 000 euro okreslonej w art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamowien
publicznych, zgodnie z zasada konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci  wydatkow w ramach FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Opis przedmiotu zamowienia publicznego:

W zwiazku z realizacjga zadan z projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie bialskimi miescie Biata Podlaska (IV)” - wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty na przeprowadzenie oraz organizacj¢
szkolenia ,,Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 kV” w zakresie eksploatacji urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV na stanowisku
eksploatacji dla 5 os6b bezrobotnych. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia grupy
do przeszkolenia do 4 os6b z zachowaniem ceny jednostkowej podanej w ofercie dla grupy
5- osobowej.

Skierowane przez Zamawiajacego osoby bezrobotne posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie
potwierdzajace zdolnos¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem
szkolenia.

KOD CPV: 80530000 - 8 - USLUGI SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy niezbe¢dnej do wykonywania prac z zakresu eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV oraz przygotowanie do egzaminu przed komisja
kwalifikacyjna, celem zdobycia uprawnien do obstugi urzadzen i instalacji elektroenergetycznych
0 napigciu nie wyzszym niz 1kV.


http://www.pupbialapodlaska.pl/

. Termin realizacji zamowienia: do dnia 15.11.2018r.

Zajecia powinny byé prowadzone w godzinach od 8%° do 18°* Wymagane jest, aby tygodniowa liczba
godzin szkolenia wynosita przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych, nie wigcej niz 8 godzin
dziennie. W przypadku wystepowania przepisow szczegétowych uniemozliwiajacych zastosowanie
si¢ do powyzszego zapisu, harmonogram nalezy przygotowac zgodnie z przepisami szczegdtowymi,
podajac podstawe prawng. Harmonogram szkolenia powinien jednak by¢ sporzadzony
Z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zaje¢ 1 nie powinien zawiera¢ nieuzasadnionych
przerw w szkoleniu.

. Wymagania dotyczace realizacji kursu:

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Biala Podlaska

Program szkolenia musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spoleczne z dnia 28 kwietnia 2003r. w sprawie szczegolowych zasad stwierdzenia
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
(Dz. U. Nr 89, poz. 828 z pozn. zm.) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu
| sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).

Szkolenie powinno obejmowaé 40 godzin. Godzina szkolenia rowna si¢ 60 minutom i obejmuje
zajecia edukacyjne liczgce 45 minut oraz przerwe liczacg srednio 15 minut. Wykonawca nie wlicza
egzaminu do liczby godzin szkolenia.

Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania
na kwalifikacje zawodowe, a program szkolenia powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji
zawodowych 1 modutowe programy szkolen zawodowych dostepne w bazach danych pod adresem
ftp://kwalifikacje.praca. gov.pl/.

Wykonawca zobowigzany jest do przedlozenia Zamawiajagcemu programu szkolenia w terminie
7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Wykonawca ma obowigzek przedtozenia Zamawiajacemu oraz uczestnikom szkolenia catosciowego
harmonogramu najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia, obejmujacego petng realizacje programu na
poszczegodlne dni, uwzgledniajagcego tematyke zajeé, ilos¢ godzin lekcyjnych w danym dniu i godziny
w jakich zajecia beda si¢ odbywaly oraz imiona i nazwiska osdb prowadzacych poszczegodlne bloki
tematyczne.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie metoda tradycyjng z udziatem instruktoréw
- wykladowcoéw uprawnionych do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu tematyki wymaganej programem
szkolenia.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi na wlasnos¢ komplet materialow
szkoleniowych (dlugopis, notatnik, skrypt zawierajacy najwazniejsze informacje dotyczace
poruszanych zagadnien lub podrecznik zgodny z tematyka szkolenia).

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia wymagane] dokumentacji: dziennika zajec
edukacyjnych, protokotu i1 karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztalcenia oraz

egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone, rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 rejestru wydanych materiatow
szkoleniowych.

W trakcie odbywania zaje¢¢ uczestnikom szkolenia powinny by¢ zapewnione wilasciwe, zgodne
z obowigzujacymi przepisami warunki bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Wykonawca musi zapewni¢ sal¢ wykladowa dostosowang do wielkosci grupy, z osobnymi miejscami
dla kazdego uczestnika szkolenia.



* Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia serwis kawowy: kawa, herbata, ciastka, napoje.

* Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przyshuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz
ktoremu przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktorego podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowga lub dzialalno$¢ gospodarczg zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz art. 41
ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2018r. poz. 1265 i 1149). Zamawiajacy kazdorazowo wskaze Wykonawcy dane osoby, ktorg nalezy
ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

* Bezposrednio po zakonczonym szkoleniu wykonawca zobowigzany jest zorganizowac¢ egzamin
przed Komisja kwalifikacyjna powolang stosowanie do § 8 ust.1-3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 kwietnia 2003r. w sprawie szczegolowych
zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci (Dz.U. Nr 89 poz. 829 z p6zn.zm.). Koszt egzaminu nalezy wliczy¢ w ogolny
koszt szkolenia.

 Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przed Komisjg egzaminacyjng. Zamawiajagcy wymaga aby
wszystkie osoby podeszty do egzaminu. Wykonawca zapewni po jednym podejSciu kazdego
uczestnika do cze$ci teoretycznej oraz praktycznej egzaminu.

» W przypadku uzyskania przez uczestnikdw szkolenia negatywnego wyniku egzaminu przed Komisja
kwalifikacyjng Wykonawca zobowiaze si¢ do koordynowania dziatan dotyczacych poprawkowego
egzaminu najpozniej w ciagu 3 tygodni od ukonczenia szkolenia oraz poinformowania
uczestnikow i Zamawiajacego o terminie egzaminu.

»  Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia muszg otrzymac:

a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow oraz trybu
1 sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667);

b) $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji
1 sieci na stanowisku: eksploatacji zgodnie z zalacznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 28.04.2003r. w sprawie szczegotowych zasad
stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji
i sieci ( Dz. U. Nr 89, poz. 828 z p6z.zm.).

IV. Kryteria oceny oferty:
Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji wyzej wymienionego szkolenia odbedzie si¢ na
podstawie procedur wewngtrznych obowigzujacych w Urzedzie zgodnie z zatgcznikiem nr 1
niniejszego zapytania ofertowego.
1. Cena/warto$¢ brutto zamowienia — 60%
Obliczenie liczby uzyskanych punktow nastgpi wg wzoru:

(Cn/Cofb x 100 pkt) x 60% = ilo$¢ punktow,

gdzie:

Cn — najnizsza cena sposrdd ofert nie odrzuconych,
Cofb — cena oferty badanej nie odrzuconej,

100 — wskaznik staty,

60% - procentowe znaczenie Kryterium ceny.



2.

Posiadane przez Wykonawce certyfikaty jakos$ci ustug — 20%
Obliczenie liczby uzyskanych punktow nastgpi wg zasady:

Brak certyfikatow — 0 pkt

1 certyfikat - 10 pkt

2 i wigcej certyfikatow - 20 pkt

Pod pojeciem ,,certyfikat” Zamawiajacy rozumie w szczego6lnosci:

certyfikat systemu zarzadzania jakoSciga ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
mi¢dzynarodowych norm ISO,
akredytacj¢ Kuratora O$wiaty zgodng tematycznie z zakresem szkolenia.

. Doswiadczenie Wykonawcy w wykonywaniu z nalezytg starannos$cia — w okresie ostatnich

trzech lat przed terminem skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy
- w tym okresie, szkolen odpowiadajacych swoim rodzajem usludze stanowiacej przedmiot
zamoOwienia odrebnie dla kazdego kierunku szkolenia — 20%.

Obliczenie liczby uzyskanych punktow bedzie zalezalo od ilosci przeszkolonych o0séb,
potwierdzeniem, czego ma by¢ ztozony wraz z drukiem oferty wykaz zrealizowanych uslug oraz
zataczone do niego dowody potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug stanowigcych przedmiot

zamowienia wg kierunku szkolenia i nastgpi wg zasady:

Liczba przeszkolonych osob Liczba punktow
od 0 do 20 0 pkt
od 21 do 46 5 pkt
od 47 do 72 10 pkt
od 73 do 99 15 pkt
powyzej 100 20 pkt

Wykaz zrealizowanych szkolen powinien zawiera¢ nastepujace dane:

- nazwg¢ kierunku szkolenia,

- termin wykonania,

- 1lo$¢ przeszkolonych osob,

- nazwe¢ 1 adres zamawiajacego.

Jezeli z nazwy szkolenia nie wynika bezposrednio, iz odpowiadaja swoim rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamoéwienia — nalezy wskaza¢ jakie moduty zawiera. Zrealizowane ustugi
szkoleniowe beda poréwnywane do tytulow szkolen stanowigcych przedmiot zaméwienia.

Za najkorzystniejszg w kazdej cze$ci zamoOwienia zostanie uznana oferta, ktora otrzyma najwyzsza
liczbe punktow biorgcych pod uwage kryteria oceny ofert. Wszystkie obliczenia zostang dokonane
z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku. Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty
najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych
kryteriéw oceny ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze ofert¢ z najnizsza ceng.



V. Miejsce i termin skladania ofert:
1.

2.

Oferty nalezy sktada¢ na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego:
osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatej Podlaskiej Oddzial Zamiejscowy
Ewidencji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim ul. Czysta 25, 21-560 Mig¢dzyrzec Podlaski
w sekretariacie — pokoj nr 13,

za posrednictwem poczty na ww. adres.

Termin skladania oferty uplywa w dniu 28 wrzesnia 2018r. o g0dz.09:00

Oferty nie zawierajagce wymaganych dokumentow i o§wiadczen, ztozone po terminie lub w innym
miejscu nie bedg rozpatrywane.

3. Oferte wraz ze wszystkimi zatgcznikami nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie, zabezpieczonej

w sposOb gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci i zapewniajacej jej nienaruszalno$¢ do
terminu otwarcia ofert.

Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje:

Oferta na przeprowadzenie szkolenia ,, ................c.cccoieiiiiniinnenn..

28.09.2018r. do godz. 09:00

i3]

nie otwierac¢ przed

V1. Informacja na temat zakresu wykluczenia:
1. Oferty szkoleniowe zlozone po terminie nie beda podlegaly ocenie. Za oferte zlozong

VIl

w terminie uwaza si¢ oferte, ktora dotrze do Zamawiajacego przed uptywem terminu sktadania
ofert w sposob okreslony w Rozdziale V.

. Rozpatrywane beda oferty szkoleniowe tylko tych instytucji szkoleniowych, ktére posiadaja

aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

. ZamoOwienia publiczne nie mogg by¢ udzielane przez beneficjenta podmiotom powigzanym z nim

osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace
w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akeji,

pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Do oferty nalezy dolaczy¢ :

oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitalowych
z Zamawiajacym — Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej.

Warunki zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego post¢powania
0 udzielenie zaméwienia publicznego:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmian postanowien umowy w stosunku do tresci oferty na
podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach o obiektywnym charakterze, niezaleznych od Wykonawcy za zgoda obu stron
w formie pisemnego aneksu, ktére dotyczy¢ moga:



7.
a) niezwloczne zawiadomienie Zamawiajacego o zaistniatej okoliczno$ci oraz ztozenie na pisSmie

osob prowadzacych szkolenie, w nastepujacych przypadkach:

udokumentowanej (potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim) niezdolnosci do
wykonywania pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub pobytu
W stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej;

koniecznosci stawienia si¢ przed sgdem lub organem administracji publicznej (potwierdzone
stosownym wezwaniem);

zdarzen losowych, nagtej choroby lub $mierci wyktadowcy.

ilo$ci uczestnikéw szkolenia, w przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie nie zglosita si¢
na rozpoczecie zaje¢ badz przerwata szkolenie.

godzin realizacji zaje¢, w nastepujacych przypadkach:

niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ (np. brak
Swiatla, awarie wodnokanalizacyjne, itp.),

zdarzen losowych, nagtej choroby lub $mierci wyktadowcy.

miejsca przeprowadzenia szkolenia, w nastepujacych przypadkach:

niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie zajec¢ (np. brak
Swiatta, awarie wodnokanalizacyjne, itp.).

materialéw dydaktycznych przekazywanych nieodplatnie uczestnikom szkolenia,
W nastepujacych przypadkach:

wstrzymania przez dane wydawnictwo druku pozycji ksiazkowej wskazanej przez Wykonawce.

. terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, w nastepujacych przypadkach:

niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie zajgc (np. brak
Swiatta, awarie wodnokanalizacyjne, itp.),

zdarzen losowych, naglej choroby lub $mierci wyktadowcy.

warunkiem dokonania w/w zmian jest:

wniosku zawierajacego;

- opis 1 ewentualne udokumentowanie okolicznoéci, ktérej zmiana dotyczy wraz
z uzasadnieniem,

- propozycj¢ zmiany, ktora musi by¢ korzystna dla Zamawiajacego i nie moze by¢ mniej
korzystna niz okreslona w ofercie na podstawie, ktoérej dokonano wyboru Wykonawcy,

b) ocena przez Zamawiajacego proponowanych zmian i podjecie decyzji o ich stusznosci,
C) podpisanie aneksu do umowy.

Zatacznik nr 1 - procedury wewngetrzne okres§lajagce wybdr instytucji szkoleniowej,
Zatacznik nr 2 - druk oferty - ,,Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 kV”.

Migdzyrzec Podlaski, 20.09.2018r.

Kierownik Oddziatu
mgr Marek Tichoruk



