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Projekt ,Od bariery do kariery " Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROCEDURY WEWNETRZNE
okreslajace zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,OD BARIERY DO KARIERY”
wspoffinansowanym przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s0b pozastajh bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

PODSTAWOWE DEFINICJE
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. EFS- oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny,

2. PO KL — oznacza to Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

3. Projekcie — oznacza to Projekt konkursowy pn. ,Od barierykddery”, realizowany
przez Powiatowy Urd Pracy w Bialej Podlaskiej oraz jego Oddzialy Zajstowe
w Miedzyrzecu Podlaskim i Terespolu,

4. PUP oznacza to Powiatowy Usd Pracy w Bialej Podlaskiej oraz Oddzialy
Zamiejscowe w Midzyrzecu Podlaskim i Terespolu,

5. IW- Instytucji Wdra zajacej - oznacza to Wojewodzki Usgd Pracy w Lublinie,
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin,

6. Kandydacie — oznacza to osoby bezrobotne, zarejestrowane w IR ziayty
Formularz rekrutacyjny  do projektu ,Od bariery do arikery”

i na dzié przystpienia do projektu (tj. podpisania Deklaracji udiziav projekcie)
nie ukaiczyty 30 lat,

7. Komisji rekrutacyjnej — oznacza to zespot kwalifikigy Kandydatéw do udziatu
w projekcie,

8. Deklaracji udziatu w projekcie ,,Od bariery do kariery” zwanej w dalszej &Zci
ProcedurDeklaracja udzialu w projekcie oznacza to dokument potwierdazy
kwalifikowalnos¢ oséb, ktorym zostanie udzielone wsparcie w ramaehizowanego
projektu - udziat Uczestnika w projekcie rozpoczyse od dnia podpisania
przez niego ww. deklaracji,

9. Umowie uczestnictwa w projekcie ,,Od bariery do karery” zwanej w dalszej
czesci ProcedurtUmowsg uczestnictwa— oznacza to umawz Uczestnikiem projektu
dotyczca wsparcia jakie zostato zaplanowane w projekcie,

10.Wsparciu — oznacza to dziatania zaplanowane do realizacjramach projektu
realizowane zgodnie z przepisami ustawy z dniak®fetnia 2004r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z130, poz. 674 z pd.zm.) oraz
rozporadzen wykonawczych do ustawy obejnagg:

— poradnictwo zawodowe (w tym utworzenie Indywidugioé€lanu Dziatania),
— szkolenia,
- stae.

11.Realizatorze projektu - oznacza to Powiatowy Usd Pracy w Biatej Podlaskiej,
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12.Uczestniku projektu — oznacza osabzakwalifikowars do udziatu w projekcie
przez Komis¢ rekrutacyjm, zgodnie z zasadami oklenymi w Procedurach, ktéra
podpisata Deklaragj uczestnictwa w projekcie, wyrazita pisemnzgod;
na przetwarzanie danych osobowych oraz podpisalevidrczestnictwa,

13.0Organizatorze — oznacza pracodawcz ktorym Powiatowy Urad Pracy zawart
umow 0 zorganizowanie sta przez Uczestnika w ramach projektu.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. PUP realizuje projekt konkursowy pn. ,,Od bariery Kariery” wspoétfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @usezu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Riynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio
zawodowe]j w regionje Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozostaych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

2. Projekt realizowany jest przez PUP, na terenie pawibialskiego i miasta
Biata Podlaska na podstawie umowy nr POKL.06.0D6406/13-00
Z dnia 28.03.2014r. zawartej z Wojewddzkim édiem Pracy w Lublinie.

3. Okres realizacji od dnia 01.04.2014r. do dnia 82015r.

4. Biuro projektu znajduje siw siedzibie PUP w Biatej Podlaskiej przy ul. Brizies
101, 21-500 Biata Podlaska.

5. W ramach projektu obligatoryjnie realizowanedd{ ponizsze formy wsparcia

skierowane do kalego Uczestnika projektu:

- poradnictwo zawodowe (w tym utworzenie Indywidweajo Planu Dziatania),

- szkolenia,

- Staze.

Dodatkowo wszyscy Uczestnicy zosiarbjeci posrednictwem pracy.

Kazda osoba ubiegga s¢ o udziat w projekcie zobowzana jest zapozhasie

Z treicia niniejszych Procedur i nie rozpocaé udziat w projekcie, po uprzedniej

pisemnej akceptacji wszystkich ich postanawie

No

ZASADY REKRUTACJI
§3
1. W projekcie magwzia¢ udziat osoby spetnigge hcznie nasfpujace warunki:

a) osoby bezrobotne, ktére na dzigrzystpienia do projektu (tj. podpisania
Deklaracji udzialu w projekcie) nie ukozyty 30 lat, § zarejestrowane
w PUP i kwalifikup sic do odbycia szkolenia i sta zgodnie z ustaavz dnia
20 kwietnia 2004r.0 promaocji zatrudnienia i insgjach rynku pracy,
b) osoby zamieszkate na terenie powiatu bialskiego ruibsta Biata Podlaska
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),
c) osoby spetniace minimalne wymogi do uczestnictwa w szkolenigch t
— posiadap co najmnie] wyksztatceniérednie — w przypadku ubieganiag si
0 uczestnictwo w szkoleniach: ,Przedstawiciel hamgl z profesjonals
obstug. klienta z modutem ¢gyka rosyjskiego i elementamie¢zyka
biatoruskiego”, ,Ks¢gowas¢ z elementami kadr i ptac”, ,Nowoczesna obstuga
biura z gzykiem rosyjskim i elementamgzyka biatoruskiego”,
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9.

— uzyskap pozytywne wyniki bada lekarskich — osoby niepetnosprawne
I ubiegajce st o udziat w szkoleniach: ,Monter instalacji sanmgch
z elementami budowy przydomowych oczyszczakeiekow”, ,Monter
ociepler budynkow/termoizoler”.

d) posiaday prawo jazdy kat. B — kryterium brane pod uwagvytacznie
w przypadku osob, ktore ubiegagic 0 sta powiazany z kierunkiem szkolenia
.Przedstawiciel handlowy z profesjonalrobstug klienta z modutem ¢gyka
rosyjskiego i elementam¢zyka biatoruskiego”.

W projekcie przewidziano udziat 50 osob (25 kohi@b mezczyzn), priorytetowo

traktowane bda osoby:

a) w wieku do 24 rokuycia,

b) niepetnosprawne,

c) dlugotrwale bezrobotne,

d) zamieszkujce tereny wiejskie.

§4

Rekrutacja Uczestnikdw do projektu prowadzordzie w okresie od kwietnia 2014r.
do czerwca 2014r. w PUP. Zgloszenia Kandydatow rledarz rekrutacyjny —
Zalacznik  Nr 1) keda przyjmowane we wskazanym terminie,$ zezczegotowe
terminy rekrutacji na poszczegoélne szkolenia zastarskazane w odbnych

ogtoszeniach o naborze.

. Rekrutacja zostanie poprzedzona kamganformacyjno-promocyijs, realizowagn

przez PUP, na stronie internetowej @iz, w lokalnych mediach oraz przez
posrednikéw pracy. Rekrutacja cbzie prowadzona zgodnie
Z zasad rownaici szans kobiet i gzczyzn.

Procedury wewgtrzne okrélajace zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
wraz z dokumentami rekrutacyjnymi i zeznikami zostasm udostpnione na stronie
internetowej] _www.pupbialapodlaska.pw siedzibie PUP w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 101, oraz w Oddziatach ZamiejscowychMaedzyrzecu Podlaskim
ul. Czysta 25 i Terespolu ul. Wojska Polskiego.104

Przystpienie do procesu rekrutacji oznacza petkceptag niniejszych Procedur.
Warunkiem przysipienia Kandydata do procesu rekrutacji jest praoviet
wypetnienie Formularza rekrutacyjnego stanm&po Zadcznik Nr 1 (odecznie
w sposob czytelny lub komputerowo wraz z czytelnymodpisem Kandydata)
| ztozenie go w wyznaczonym terminie w PUP (stosownieniigjsca zamieszkania).
Formularz rekrutacyjny natg sktad@& osobscie lub przest& droga pocztows -

0 zachowaniu terminu jego zieniadecyduje data wptywu Formularza do PUP.
Kandydat mee dohczy¢ do Formularza Deklaragj pracodawcy stanowada
Zalacznik nr 2 do Procedur.

PUP zastrzega sobie prawo do zam&iai rekrutacji we wczmiejszym terminie
w przypadku naptywu Formularzy rekrutacyjnych wzbe przekraczagej 70%
liczby miejsc na szkolenie, ktdrego rekrutacja daty

W przypadku braku odpowiedniej liczby Kandydatéw paszczegodlne szkolenia
PUP zastrzega sobie prawo wyitaia terminu naboru dokumentow rekrutacyjnych.

10.Dokumenty rekrutacyjne zione po terminie zakwmzenia rekrutacji nie dola

1.

podleg& rozpatrzeniu.
§5

Formularze rekrutacyjne 0s6b zainteresowanych titipesem
w projekcie, lrda podlegaty weryfikacji formalne;j.



8.

9.

Ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych polegaspaawdzeniu ich komplet&o

I poprawndci, czy zostaty ztoone w wymaganym terminie, czy wszystkie wymagane
pola zostaly wypetlnione, czy zawiefajczytelne podpisy Kandydata oraz
czy osoba bezrobotna spetnia kryteria uczestniciwagrojekcie/ legitymuje si
odpowiednim poziomem wyksztatcenia uwarunkowanyetgfika danego szkolenia.
Z osobami, ktorych Formularze rekrutacyjne otrzymabzytywry ocerg formalm,
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Doradcy zawodowi, przeprowadzey rozmowg, w oparciu o kryteria motywaciji,
predyspozycje = zawodowe, czynniki ekonomiczno-smrte zainteresowanych
udziatem w projekcie, dwiadczenie zawodowe, okresy pozostawania w regstrz
0s6b bezrobotnych i kompetencje, spdea pisemm opinie pod ktem kierunku
szkolenia wybranego przez Kandydata.

W PUP powotuje si Komisje rekrutacyja w skiadzie:

1/ p.o. Zasfpcy Dyrektora Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodey —
przewodniczcy,

2/ koordynator projektu,

3/ doradca zawodowy.

Komisja rekrutacyjna po zakozeniu naboru do projektu, w oparciu o zdoe
dokumenty rekrutacyjne, z zachowaniem proporcjiydaicych ptci oraz wieku,
wytoni 50 Uczestnikdéw projektu spadzapc liste podstawow oraz utworzy list
rezerwow.

. W przypadku wgkszej liczby osob spetnigych kryteria udziatu w projekcie,

w pierwszej kolejnéci beda kwalifikowane osoby, ktére wraz z Formularzem
rekrutacyjnym ziayty Deklaracg pracodawcy. J zastosowanie tego kryterium
nie pozwoli na wytonienie 50 Uczestnikow projektaynnikiem decyducym kedzie
kolejnas¢ wptywu Formularzy rekrutacyjnych do PUP.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostapowiadomieni pisemnie.

Decyzja Komisji jest ostateczna i nie przystugujengej odwotanie.

10.0soby z listy rezerwowej magzosté zakwalifikowane do projektu (w przypadku

przerwania udzialu w projekcie przez osolzakwalifikowarn, do projektu
zZ listy podstawowej) do momentu umlisviajacego skorzystanie z obayzkowych 3
form wsparcia, tj. poradnictwa zawodowego (IPDkddenia i stau.

ZASADY UCZESTNICTWA

§6

Kandydat, po zakwalifikowaniu przez Komysjekrutacyja i wyrazeniu zgody
na udziat w projekcie, zobow#any jest do zizenia:

— Deklaracji udziatu w projekcie stanaeej Zahcznik Nr 3

— osSwiadczenia o0 zgodzie na przetwarzanie danych osptiowtanowicego

Zalacznik Nr 4,

— podpisanej Umowy uczestnictwa stangeaj Zahcznik Nr 5.
Z chwila podpisania wszystkich dokumentéw projektowych wsmmnych
w § 6, ust.l Uczestnik zobowdany jest do przestrzegania niniejszych Procedur
oraz realizacji zadazatazonych w projekcie.
Kandydat, ktéry nie podpisze Deklaracji udziatu mjpkcie, stosownychswiadcze
oraz Umowy uczestnictwa zostanie skway z listy oséb zakwalifikowanych
do projektu.



§7

1. Uczestnicy projektu uprawniem slo:

a) bezptatnego udzialu w  kompleksowych dziataniach ywidacyjnych
zaplanowanych w projekcie pod warunkiem realizabjpwiazkéw wynikapcych
z Procedur i Umowy uczestnictwa,

b) otrzymania stypendium z tytutu uczestnictwa w sekal i stau przyznanego
zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach
rynku pracy,

c) dni wolnych za okres odbywania &ta(2 dni za kade 30 dni kalendarzowych
odbywania stau),

d) otrzymania stosownych é&aiadczéh o ukaczeniu szkolenia i uzyskanych
kwalifikacjach zawodowych (wydaje Instytucja Szkuotava),

e) otrzymania zéwiadczenia o odbyciu sta wraz z opiri pracodawcy oraz
sprawozdaniem z przebieguaig wydaje PUP).

2. Uczestnicy projektu zobowazani s do:

a) podpisania Deklaracji udzialu w projekcie, svdadczenia o0 zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych, Umowy uczestaict

b) udziatu w peltnejsciezce aktywizacji w ramach projektu oraz do Aaeego
informowania PUP o wszystkich zdarzeniach, auygh zaktoat lub uniemaliwi ¢
dalszy udziat w projekcie,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwé&azde] formie wsparcia
przewidzianej w projekcie,

d) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w szkoleninai stau na listach
obecndci,

e) wypetniania ankiet i testow zwZanych z realizagj projektu i monitoringiem
jego péniejszych rezultatow,

f) udzialu, we wszystkich badaniach dotycych ich sytuacji zawodowej
po zakdczeniu udzialu w projekcie, przeprowadzanych prBeiP, Instytucj
Wdrazajaca oraz instytucje do tego upowdone,

g) niezwlocznego informowania o zmianach danych osglobw wpisanych
w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojejtuagji zawodowej
(np. podgcie zatrudnienia) oraz innych danych atgch wptyw na realizagj
projektu.

ZAKRES WSPARCIA
§8

1. W ramach projektudula realizowane nagpujace formy wsparcia:
1) Poradnictwo zawodowe obejmug:

a) Spotkanie z doradc zawodowym i opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania — sesja indywidualna 1 godzina,

b) Skierowanie na badania lekarskie dla o0s6b niepphagsiych oraz
uczestnikdw szkole ,Monter instalacji sanitarnych z elementami budowy
przydomowych oczyszczalnisciekbw” i ,Monter ocieplé@ budynkow/
termoizoler”.

c) Warsztaty doradczo-psychologiczne — 4 grupy, 3pdmb godzin, w tym:

- ,Miodzi na start” 2 dni po 6 godzin,
~+Aktywny na rynku pracy” 1 dzie- 6 godzin,

d) Warsztaty dla os6b niepetnosprawnych:

,Jwierz w siebie nie jestesam” —1 dzié - 3 godziny,



2) Szkolenia zawodowe muszby¢ $cisle powhzane ze stanowiskiem pracy,
na ktérym Uczestnik projektuetizie odbywat sta W ramach projektu oferowane
beda nastpujace szkolenia (jedno do wyboru):

a) ,Przedstawiciel handlowy z profesjonalobstug klienta z modutemegyka
rosyjskiego i elementame¢gyka biatoruskiego” — 250 godzin szkoleniowych,
12 os6b (7 kobiet, 5 eiczyzn),

b) ,Ksiegowas¢ z elementami kadr i ptac” — 180 godzin szkolenioky
10 os6b (10 kobiet, 0 gnczyzn),

c) .Nowoczesna obstuga biura =zzykiem rosyjskim i elementamig¢jyka

biatoruskiego” — 250 godzin szkoleniowych, 8 0s0OI8 (kobiet,
0 mgzczyzn),

d) .Monter instalacji sanitarnych z elementami budowyzydomowych
oczyszczalnisciekow” — 200 godzin szkoleniowych, 10 osob (0 lebpi
10 nxzczyzn),

e) ,Monter ocieplé budynkow/termoizoler” — 150 godzin szkoleniowych,

10 os6b (0 kobiet, 10 ¢nczyzn),
3) Sta zawodowy — od 3 do 5 miesly,
4) Parednictwo pracy — przedstawienie ofert pracy dast@nych do kwalifikacji

Uczestnikow projektu.

. Negatywny wynik bada lekarskich w przypadku Uczestnikéw projektu
Z orzeczeniem o0 niepetnosprawoio oraz zakwalifikowanych do udziatu
w szkoleniu: ,Monter instalacji sanitarnych z elarteani budowy przydomowych
oczyszczalni sciekow” lub ,Monter ocieplé budynkéw/termoizoler” &dzie
skutkowato skrédeniem z listy Uczestnikdw projektu. Na miejsce &lanego
uczestnika do projektu zostanie zakwalifikowanabasp listy rezerwowe.
. Sredni koszt uczestnictwa w projekcie na jednego edtrika projektu wynosi
10 622,26 zt.
. Udziat w projekcie nie obejmuje zwrotu kosztow dwmja do miejsc zwazanych
Z jego realizagj.

SZKOLENIA
89

. Zakwalifikowanie na jedno z oferowanych w projekcszkoléh odkegdzie sg
zgodnie z wyborem Uczestnikdéw projektu oraz na fai® wyniku identyfikacji ich
potrzeb szkoleniowych i zapiséw opracowanego Indyainego Planu Dziatania.

. Szkolenia realizowanecla wedtug planu nauczania obejrmcggo przeginie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba przepisy odibne stanova
inny wymiar szkolenia. 8la odbywaly s¢ w dni robocze, na terenie miasta
Biata Podlaska.

. Kazdy Uczestnik projektu zobowiany ledzie do uczestnictwa w szkoleniu
przez okres wynikapy z harmonogramu zgj, systematycznego realizowania
programu i przestrzegania regulaminu ok@wjacego w Instytucji Szkoleniowej.

. Szkolenia zawodowe zakoza sic egzaminem i uzyskaniem stosownyclwiadczé
potwierdzagcych  umiegtnosci  i/lub  kompetencje  i/lub  kwalifikacje,
w tym zd&wiadczenia wydanego przez Instykicj Szkolenioww zgodnie

z rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddi wrzénia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia usyudku pracy (Dz. U. Nr 177,
poz. 1193).

. Podczas szkote Uczestnikom zostanzapewnione materiaty szkoleniowe, serwis
kawowy oraz odzierobocza w przypadku szkolenia gdzie jest to wymaga

. Kazdy Uczestnik projektu wiasngrznym podpisem potwierdzi odbiér:
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— materiatdw szkoleniowych,

— odziezy roboczej,

— zaSwiadczenia o ukaczeniu szkolenia.

. PUP zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian mndr@gramie szkolenia
oraz zmiany miejsca szkolenia. Uczestnicy projetatwvszystkich zmianacheba
informowani na bigaco.

§10

. Uczestnikom projektu za odbyte szkolenieddie przystugiwato stypendium
szkoleniowe.

. Wysoka¢ stypendium szkoleniowego wynosi migsinie 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kweet2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracypod warunkiem,ze liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin miegiznie. W przypadku ngzego miescznego wymiaru
godzin szkolenia wysoké stypendium ustala ¢i proporcjonalnie, z tymze
stypendium nie mie by nizsze nk 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy.

. Stypendium szkolenioweegtizie wyptacane do 14 dnia migsa za miesic poprzedni,
na konto bankowe bezrobotnegmd warunkiem dogpnasci srodkdw finansowych
na rachunku bankowym PUP.

. Podstaw do naliczenia stypendium szkolenioweggdtie imienna lista obeciha
Uczestnika projektu biacego udziat w szkoleniu.

§11

Kazdy Uczestnik projektu zobligowany jest do uczesteicga w min. 80% za§,
potwierdzagc swop obecnéé na zagciach poprzez zienie podpisu na dcie
obecndci.

. Wszelkie nieobecrimi wymagaj niezwtocznego usprawiedliwienia tj. nie Zndej
niz w ciagu 2 dni od dnia nieobecfm, poinformowania PUP o przyczynach
i przewidywanym terminie nieobecfw na zagciach. W przypadku nieobeciu
spowodowanej chorab Uczestnik zobowizany jest do dostarczenia PUP
zawiadczenia na druku ZUS ZLA w terminie 7 dni odaj@go wystawienia.

. Stypendium szkoleniowe przystuguje za dni nieob&cnoa szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecém obowigzkiem stawiennictwa przed adem
lub organem administracji publiczne;j.

. Za czas nieusprawiedliwione] nieobeétiona szkoleniu Uczestnik projektu traci
prawo do stypendium szkoleniowego. Limit nieobéchaistala s w przeliczeniu
na dni zag¢ i nie mae przekroczy 20%. Przekroczenie olglenego limitu
nieobecnéci jest rownoznaczne z przerwaniem uczestnictwaojefcie.
Niepoinformowanie o przyczynach nieuczestniczenizagciach traktowane dalzie
jako przerwanie szkolenia z winy Uczestnika prajekt

. Skierowany na szkolenie Uczestnik w przypadku guodj zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej] lub dzialalrimi gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo
do ukaczenia tego szkolenia bez koniecgrigoonoszenia jego kosztow. Uczestnik
projektu jest wéwczas zoboaziany do niezwiocznego dostarczenia do PUP Kkopii
stosownej umowy 0 prac umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji
dziatalngci gospodarczej. Osoba taka zostaje uznana zag,0ddbra zostata
skutecznie zaktywizowana i zakezyta udziat w projekcie.

Uczestnik projektu, ktéry z wiasnej winy przerwiglziat w projekcie w trakcie
szkolenia, hdzie zobowizany do zwrotu: kosztéw badlaekarskich, nalenosci
przystugujcej instytucji szkoleniowej oraz stypendium szkadevego.
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10.

11.
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1.

STAZE
§12

Staze umaliwia Uczestnikom projektu zdobycie umgwosci praktycznych
I wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej w traksizkolenia.

. Staz nie mae zosté zorganizowany u Pracodawcy, ktory jest moakiem, rodzicem,

rodzeistwem Uczestnika projektu.

Staz na stanowiskuscisle powkazanym z ukéaczonym szkoleniem, dostosowanym
do maliwosci Uczestnika i Organizatoraetizie trw& od 3 do 5 miescy.
Jego realizacja dolzie wykonywana na podstawie Umowy uczestnictwa artey
przez PUP z Uczestnikiem projektu oraz Umowy 0 anigpwanie stau zawartej
z Organizatorem.

Uczestnik projektu d&dzie odbywda staz wedtug okrélonego przez Organizatora
programu stanowcego zaicznik do Umowy 0 zorganizowanie sta

W ramach stau Uczestnik projektu otrzyma mieskzne stypendium stawe,
w wysokaci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkiistawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytach rynku pracy.

Podstaw do naliczenia stypendium gtavego leda imienne listy obecriei.
Stypendium stsowe wyptacane dizie po zakéczeniu kadego miesica stau,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu, na kbatkowe Uczestnika projektu
pod warunkiem dosgpnasci srodkow finansowych na rachunku bankowym PUP.
Stypendium staowe przystuguje za dni wolne od pracy, okres udakutmwane]
niezdolnégci do pracy w razie choroby lub maciefisywa, a take za dni
usprawiedliwionej nieobechdoi zwigzane] ze stawiennictwem przedidsem Ilub
organami administracji publicznej

Stypendium staowe nie przystuguje za nieusprawiedliwvaameobecnéc na stau.
Wszelkie nieobecrsgi na stau wymagay hiezwlocznego usprawiedliwienia.
W przypadku nieobecsoi spowodowanej chorab Uczestnik projektu zobowzany
jest do zawiadomienia PUP w terminie 2 dni od dwigstawienia zéwiadczenia
lekarskiego oraz zobowiuje s¢ do dostarczenia do PUP tegoswedczenia
na druku ZUS ZLA w terminie 7 dni od dnia jego vwastenia.

Na wniosek Uczestnika projektu odbyw@ggo sta, Organizator zobowkany jest
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni zaz#@ 30 dni kalendarzowych
odbywania stau. Za ostatni miesc odbywania star  Organizator
jest zobowazany udziek dni wolnych przed uptywem terminu zalazenia stau.
Za przedmiotowe dni wolne Uczestnikowi projektuystaguje stypendium stawe.
PUP na wniosek Organizatoraaiamaze pozbawi Uczestnika projektu nidiwosci
kontynuowania stal w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobeckd podczas wicej niz jednego dnia stal,

b) naruszenia podstawowych obawkdéw okr&lonych w regulaminie pracy,

€) naruszenia przez Uczestnika przepisow prawa i aagialu pracy,

d) niezrealizowania programu sta

Uczestnik projektu, ktéry z wiasnej winy przerwielziat w projekcie w trakcie
stazu, ledzie zobowazany do zwrotu: kosztow baflalekarskich, naknaosci
przystugusacej Instytucji Szkoleniowej oraz stypendium szkabderego i staowego.

§13

Po zakaéczonym stau Organizator wydaje Uczestnikowi projektu opiaawierajca
informacje o zadaniach przez niego realizowanyahmiejgtnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie sta.



2. Uczestnik projektu wypetnia sprawozdanie z przebisigu, zawierajce informacje
o0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwaldikeh lub umiegjtnosciach
zawodowych i w terminie 5 dni roboczych od dnia afalzenia stau zobowazany
jest dostarczéydo PUP oping wraz ze sprawozdaniem z przebiegusta

3. PUP, po zapoznaniu¢siz trescia opinii Organizatora i sprawozdania z przebiegu
stazu, wydaje Uczestnikowi projektu @miadczenie o odbyciu sta. Oryginaty
dokumentow PUP zwraca Uczestnikowi projektu, nassini kopie stanowi
dokumentagj projektu.

4. Organizator zobowre skt do zatrudnienia Uczestnika projektu pozatana okres
€O najmniej 4 m-cy w petnym wymiarze czasu pradywramach stosunku cywilno-
prawnego na okres minimum 4 m-cy (waftaumowy nie mae by¢ nizsza nk
czterokrotnéc minimalnego wynagrodzenia). Zatrudnienie apist
w terminie do 3 miegty od dnia zakaczenia udziatu w projekcie.

ZASADY PRZERWANIA | ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE
§14

1. Przerwanie udzialu w projekcie move jest tylko w uzasadnionych przypadkach
po przedigeniu dokumentow potwierdzgjych powdd przerwania udziatu
w projekcie.

2. Uzasadnione przypadki mggvynika¢c wytacznie z powodu poeggia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, rozpogzda dziatalnéci gospodarczej, dulz z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania sity wgzej i dotyca okolicznaci, ktére nie byty znane
Uczestnikowi projektu w momencie rozpci udziatu w projekcie:

a) w przypadku przerwania udzialu w projekcie z powquhdicia zatrudnienia
Uczestnik projektu zobowzany jest do niezwiocznego poinformowania PUP
o tym fakcie oraz dostarczenia umowy lub w przypagodicia dziatalngci
gospodarczej wpisu do rejestru ewidencji dzial&dngospodarcze;.

b) przerwanie udzialtu w projekcie z przyczyn zdrowatmy musi by
udokumentowane zwiadczeniem lekarskim wystawionym na obexvjacym
druku ZUS ZLA.

c) Uczestnik projektu zobowkany jest do zikzenia w formie pisemnejswiadczenia
0 przerwaniu udzialu w projekcie w terminie do 5 doboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodigych konieczn& rezygnacji. W éwiadczeniu
naleey przedstawd powody przerwania udzialu w projekcie oraz azaic
stosowne dokumenty potwierdzeg te powody.

d) przerwanie udzialu w projekcie przed @bgm pierwsz forma wsparcia bdzie
skutkowd skr&leniem z listy Uczestnikbw projektu bez konsekwencj
przewidzianych w Ustawie.

e) w przypadku skrdenia Uczestnika projektu z listy oséb zakwalifikamych
do projektu, lub przerwania udziatu w projekcignigje maliwos¢ uzupetnienia
grupy o osob z listy rezerwowej.

f) na zwolnione miejsce, o ile stopierealizacji projektu pozwoli na odgie
Uczestnika projektu kompleksowym wsparciem, zostgnizygta kolejna osoba
z listy rezerwowej, z zachowaniem proporcji dogmzch pici | wieku.

3. Za nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w prigekmaje s
a) przekroczenie 20% nieobednd godzin okrélonych harmonogramem szkolenia,

nieusprawiedliwion zawiadczeniem lekarskim na obawujacym druku ZUS
ZLA, ktora skutkuje zwrotem kosztéw badiekarskich, nalenosci przystugujce;j
instytucji szkoleniowej oraz stypendium szkolenigoge



b) nieusprawiedliwion nieobecné& podczas wicej niz jednego dnia sta, ktora
skutkuje zwrotem kosztéw batldekarskich, nalenosci przystugujcej instytucji
szkoleniowej oraz stypendium szkoleniowego i@taego.

c) niestawienie i w PUP w wyznaczonym terminie i niepowiadomienieokvesie
7 dni od dnia nieobec8o o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,
ktora skutkuje skrdeniem z listy Uczestnikow projektu i zwrotem kasato ile
Uczestnik projektu otrzymat wsparcie finansowanéradkow projektu,

d) odmow bez uzasadnionej przyczyny pedp szkolenia lub sta
albo ich przerwania w trakcie realizacji,

e) nieuzasadnianodmowe podgcia pracy w ramach uregulowainiejszej umowy,

f) naruszenie przepisbw prawa, Procedur wgrgnych okrélajacych zasady
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Od bariery &kariery”, postanowie
Umowy uczestnictwa, w szczegOkog razacego naruszenia padku
organizacyjnego podczas szkolenia izgtaoraz zigenia przez Uczestnika
oswiadcze niezgodnych z prawdlub wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie, rpaliczeniu ewentualnych

zobowhzan miedzy Uczestnikiem projektu a PUP, Uczestnik projekinstanie

automatycznie zwolniony z oboazku stosowania sido postanowig niniejszych

Procedur.

§15

. Realizator projektu w przypadku zaistnienia zdaremskazanego w 8 14 ust. 3
pkt a — f rozwazuje Umowe uczestnictwa.

. Rozwigzujac Umowe uczestnictwa, Realizator projektu wezwie Uczestrnpkojektu
do zwrotu, na wskazany rachunek bankowy, kosztowszamych z uczestnictwem
w projekcie w terminie 30 dni od daty @dozenia Uczestnikowi projektu wezwania.

. Starosta, z upowaienia ktorego &dzie dziatat Dyrektor Powiatowego Wiadu Pracy
w Bialej Podlaskiej podejmie czynfm zmierzajce do odzyskania kosztow
Zwigzanych z uczestnictwem w projekcie w trybie przépisKodeksu pogpowania
cywilnego, gdy zaistnieje konieczto wypowiedzenia warunkow Umowy
a Uczestnik projektu dobrowolnie nie zwréopdkow.

. Stosownie do udzielonych  Dyrektorowi Powiatowego zddu Pracy
w Biatej Podlaskiej petnomocnictw stpnw  postpowaniu gdowym ledzie
Powiat bialski/Powiatowy Urd Pracy w Biatej Podlaskiej.

§16

. Uczestnicy projektu, ktérzy zakeeyli udziat w projekcie to:

a) osoby, ktére programowo ukczyly uczestnictwo w projekcie, zgodnie
zasciezka okreslona w projekcie,

b) zakmczyty udziat w projekcie z powodu pedja zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, rozpoezia dziatalnéci gospodarczej wczriej niz uprzednio byto
to planowane | przedstawity w PUP stosawrumow 0 prae,
umowe cywilnoprawn lub wpis do ewidencji dziataldoi gospodarcze).
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA
§17

. Uczestnik projektu zobowzany jest do dostarczenia dokumentéw potwiergyah
zatrudnienie po zakwmzeniu udzialu w projekcie, (0 ile Uczestnik podgm
zatrudnienie).

. Przez zatrudnienie nalgrozumie& podgcie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy,

b) stosunek cywilno-prawny (umowa cywilno-prawna pawanby zawarta
na okres minimum 4 miegy, a jej warté¢ nie mae by nizsza
niz czterokrotné¢ minimalnego wynagrodzenia).

. Potwierdzenie zatrudnienia ngstije na podstawie dostarczonych przez Uczestnika

projektu dokumentow tj.: umowy o praclub umowy cywilno-prawnej,

badZ tez za&wiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

. PUP zastrzega sobie prawo do uzupetniania Procedtnakcie trwania projektu.
O wprowadzeniu zmian dotygzych zasad i warunkéw wsparcia w ramach projektu
Uczestnicy zostanpoinformowani za pgednictwem strony internetowej PUP.
. Sprawy nieuregulowane niniejszymi Procedurami, tragga Dyrektor Powiatowego
Urzegdu Pracy, zgodnie z regutami i zasadami  wynikani
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przepisgmmawa Unii Europejskiej,
wiasciwymi aktami prawa krajowego, ustawy z dnia 20 étwia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @13r., poz. 674 z pd.zm.),
postanowieniami Umowy o dofinansowanie projektu vamach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr POKL.06.01.01-06-AB00 z dnia 28.03.2014r.
oraz przepisami Kodeksu Cywilnego.
. PUP nie ponosi odpowiedziaim za zmiany w dokumentach programowych
I wytycznych dotyczcych Poddziatania 6.1.1 POKL zaistniale w trakealizacji
projektu.
. Przedmiotowe Procedury stanawdla PUP podstagy do dziatania w sprawach
nimi objetymi.
. Procedury wchodgz w zycie z dniem podpisania i oboyuja do zakdéczenia
realizacji projektu.
Z up. Starosty
mgr inz. Edward Tymoszyski
Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy w Biatej Podlaskie]

Zalaczniki:

Nr 1 Formularz rekrutacyjny

Nr 2 Deklaracja pracodawcy

Nr 3 Deklaracja udziatu w projekcie

Nr 4 Qswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osptiow

Nr 5 Umowa uczestnictwa
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