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Projekt ,,Aktywizacja — Praca V” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

CAZU.IV.945-8-2/19 Biata Podlaska dn. 22.02.2019r.

Zapytanie ofertowe na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w zakresie:

- ,,Operator koparko — ladowarki (wszystkie typy) kI III” - 1 osoba

- ,Operator koparki jednonaczyniowej kl. II1 ” - 1 osoba

dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialej Podlaskiej.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskie;j
ul. Brzeska 101

21 — 500 Biata Podlaska

tel. 83 341 65 00

fax. 83 341 65 57
http://bialapodlaska.praca.gov.pl

Tryb udzielenia zamowienia:
Zamowienie publiczne o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej réwnowartosci kwoty
okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, zwolnione ze stosowania ww.

ustawy.

Opis przedmiotu zamowienia publicznego:

W zwiazku z realizacja zadan z Projektu ,,Aktywizacja - Praca V” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty na
przeprowadzenie oraz organizacj¢ szkolen: ,,Operator koparko — tadowarki (wszystkie typy)
Kl. TIT” — 1 osoba oraz ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. III’- 1 osoba.

Skierowane przez Zamawiajacego osoby bezrobotne posiadaja aktualne zaswiadczenie lekarskie
i badania psychologiczne, potwierdzajace zdolnos¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia zatrudnienia
zgodnego z kierunkiem szkolenia.

KOD CPV: 80530000-8 ~-USLUGI SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Termin realizacji zaméwienia: do dnia 31.05.2019r.

Zajecia powinny byé prowadzone w godzinach od 8% do 18% nie wigcej niz 8 godzin dziennie.
Wymagane jest, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosita przecigtnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych. W przypadku wystepowania przepiséw szczegotowych uniemozliwiajacych
zastosowanie si¢ do powyzszego zapisu, harmonogram nalezy przygotowaé zgodnie z przepisami
szczegblowymi podajac podstawe prawng. Harmonogram szkolenia powinien jednak by¢
sporzadzony z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zaje¢ 1 nie powinien zawieraC
nieuzasadnionych przerw w szkoleniu.


http://bialapodlaska.praca.gov.pl/

Wymagania dotyczace realizacji kursu:

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Biala Podlaska lub powiat bialski albo inne poza
terenem powiatu bialskiego. W przypadku szkolenia poza terenem powiatu bialskiego
nalezy zapewni¢ nocleg i wyzywienie wliczone w cen¢ kursu.

Program szkolenia musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia
2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. 2018, poz. poz. 583) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. poz. 667).

Godzina szkolenia rowna si¢ 60 minutom i obejmuje zaj¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczacg $rednio 15 minut.

Szkolenie powinno obejmowac ilo$¢ godzin zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
Z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz. U. 2018 r. poz. 583).

Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe, a program szkolenia powinien wykorzystywac
standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych dostgpne
w bazach danych pod adresem ftp://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/.

Wykonawca zobowigzany jest do przedlozenia Zamawiajacemu programu szkolenia w terminie

7 dni roboczych przed rozpoczgciem szkolenia.

Wykonawca ma obowigzek przedlozenia Zamawiajacemu cato§ciowego harmonogramu zajgc
w terminie 7 dni roboczych przed rozpoczgciem szkolenia, obejmujacego peilng realizacje
programu w rozbiciu na poszczegodlne dni, uwzglgdniajacego tematyke zajec, ilos¢ godzin
lekcyjnych w danym dniu 1 godziny w jakich zaj¢cia beda si¢ odbywaty.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie metoda tradycyjng z udziatem
instruktorow - wyktadowcow uprawnionych do prowadzenia zaje¢ z zakresu tematyki wymaganej
programem szkolenia.

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikom na wiasno$¢ komplet materialow szkoleniowych
(dlugopis, notatnik, skrypt zawierajacy najwazniejsze informacje dotyczace poruszanych
zagadnien lub podrecznik zgodny z tematyka szkolenia) oraz 0dziez ochronna na realizacje zajeé
praktycznych.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji: dziennika zaje¢
edukacyjnych, protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone, rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 rejestru wydanych materialow
szkoleniowych.

W trakcie odbywania zaje¢ uczestnikom szkolenia powinny by¢ zapewnione wlasciwe, zgodne
Z obowigzujacymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca musi zapewni¢ sale wyktadowa dostosowang do wielko$ci grupy, z osobnym
miejscem dla uczestnika szkolenia.

Wykonawca powinien dysponowaé sprzetem w celu realizacji zajgé praktycznych, placem
manewrowym oraz pozostalym wyposazeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
i innych urzadzen technicznych do roboét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. 2018 r.
poz. 583).

Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia serwis kawowy: kawa, herbata, ciastka,
napoje.


ftp://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/

V.

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnika szkolenia, ktoremu nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz
ktéremu przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktérego podjat
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz
art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) Zamawiajacy wskaze Wykonawcy dane 0soby,
ktora nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przed komisja powolana przez Instytut

Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego. Koszt egzaminu nalezy wliczy¢ w ogolny

koszt szkolenia.

Egzamin przed komisja egzaminacyjna powinien zosta¢ zorganizowany bezposrednio po

zakonczeniu szkolenia.

Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przed komisjg egzaminacyjng. Zamawiajacy wymaga,

aby osoba podeszta do egzaminu. Wykonawca zapewni po jednym podejsciu uczestnikowi do

czes$ci teoretycznej oraz praktycznej egzaminu.

W przypadku uzyskania przez uczestnika szkolenia negatywnego wyniku egzaminu przed komisja

egzaminacyjng Wykonawca zobowigze si¢ do koordynowania dziatan dotyczacych ustalenia

poprawkowego egzaminu najpozniej w ciagu 3 tygodni od ukonczenia szkolenia oraz
poinformowania uczestnika i Zamawiajacego o terminie egzaminu.

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia musi otrzymac:

a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow oraz trybu
I sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667),

b) swiadectwo Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego wydane na podstawie
§ 23 1 § 26.1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych
do roboét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. 2018 r. poz. 583),

c) ksigzeczke operatora maszyn roboczych.

Kryteria oceny oferty:

Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji wyzej wymienionego szkolenia odbedzie si¢ na
podstawie procedur wewnetrznych obowiazujacych w Urzedzie zgodnie z zalacznikiem nr 1
niniejszego zapytania ofertowego.

Miejsca i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ na druku stanowigcym:

zalacznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego:

- osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 101,
21- 500 Biata Podlaska w sekretariacie pok.17,

- za posrednictwem poczty na w/w adres,

- droga elektroniczng na adres pupbp@pupbialapodlaska.pl - oryginat podpisanej i zeskanowanej
oferty (w przypadku wylonienia instytucji szkoleniowej do organizacji i przeprowadzenia
szkolenia, niezbedne be¢dzie dostarczenie oryginatu oferty), natomiast

zalacznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego:

- osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatej Podlaskiej Oddzial Zamiejscowy
Ewidencji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim ul. Czysta 25, 21-560 Migdzyrzec
Podlaski w sekretariacie — pokdj nr 13,

- za posrednictwem poczty na w/w adres,



mailto:pupbp@pupbialapodlaska.pl

droga elektroniczng na adres pupmiedzyrzec@pupbialapodlaska.pl - oryginat podpisanej
| zeskanowanej oferty (w przypadku wylonienia instytucji szkoleniowej do organizacji
I przeprowadzenia szkolenia, niezbedne bedzie dostarczenie oryginatu oferty).

Termin skladania ofert uplywa w dniu 04 marca 2019r.

VI.

1.

Informacja na temat zakresu wykluczenia:
Oferty szkoleniowe ztozone po terminie nie beda podlegaty ocenie. Za ofert¢ ztozong
W terminie uwaza si¢ oferte, ktora dotrze do Zamawiajacego przed uptywem terminu
sktadania ofert w sposéb okreslony w rozdziale V.

. Rozpatrywane bedg oferty szkoleniowe tylko tych instytucji szkoleniowych, ktore posiadajg

aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

. Zamo6wienia publiczne nie moga by¢ udzielane przez beneficjenta podmiotom powigzanym

Znim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania mi¢dzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a wykonawcag, polegajace w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

petieniu  funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Do oferty nalezy dolaczy¢:

oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych Ilub kapitalowych
z Zamawiajacym — Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej.

Zalacznik nr 1 - procedury wewnetrzne okreslajace wybor instytucji szkoleniowe;j
Zatacznik nr 2 - druk oferty - ,,Operator koparko — fadowarki (wszystkie typy) kl. 11
Zatacznik nr 3 - druk oferty - ,,Operator koparki jednonaczyniowe;j kl. I1I”

Biata Podlaska, dnia 22.02.2019r.

ZASTEPCA DYREKTORA
ds. Centrum Aktywizacji Zawodowej
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
mgr inz. Ewa Czerska
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