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Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska (IV)”
- wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

OFERTA
na przeprowadzenie szkolenia pod nazwa

»Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 kV”

1. Nazwa instytucji szkoleniowej:

NIP: REGON: .. e,
N EEIETONU: ..o, VNP FaX: :
F o (ISR 4 T LTRSS
3. Numer ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych: ............cooooiiiiiiiiiiiiii .

4. Wielkos¢ przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. poz.646)*:

[ ] mikroprzedsigbiorca [] maly przedsigbiorca [ ] S$redni przedsigbiorca

5. Osoby upowaznione do:

- kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej Podlaskiej: .................oooiiiiiiiiiini,

(imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

- podpisania umowy o przeprowadzenie szkolenia: ...

(imig¢ i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

*wlaSciwe zaznaczy¢ (zgodnie z art. 7 ww. ustawy wyrozniamy nastgpujqce kategorie pracodawcow:
- mikroprzedsigbiorca — przedsigbiorca zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw i ktorego roczny obrét lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 2 min EURO,
- maly przedsigbiorca — przedsiebiorca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 10 min EURO,
- Sredni przedsigbiorca — przedsigbiorca zatrudniajgcy mniej niz 250 pracownikow i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 min

EURO)



6. Zakres szkolenia (w tym ilos¢ godzin zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika,
z wyszczegolnieniem liczby godzin teoretycznych i praktycznych, godzina zegarowa kursu liczy
60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut oraz przerwe liczqcq srednio 15 minut):

7. Czas trwania (termin/terminy rozpoczg¢cia i zakonczenia) i miejsce przeprowadzenia szkolenia:

Lp. Planowany termin
rozpoczecia
szkolenia

Planowany termin Miejsce przeprowadzenia szkolenia (zajecia
zakonczenia szkolenia teoretyczne/praktyczne)

8. Proponowany rozktad zaje¢ (liczba godzin w tygodniu/miesiacu):

UWAGA:

Szkolenie powinno by¢ realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej
ni; 25 godzin zegarowych w tygodniu. W przypadku wystepowania przepisow szczegotowych
uniemozliwiajgcych zastosowanie si¢ do powyziszego zapisu, harmonogram nalezy przygotowac
zgodnie z przepisami szczegotowymi, podajgc podstawe prawng. Harmonogram szkolenia
powinien jednak by¢ sporzqdzony z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zaje¢ i nie

powinien zawierac nieuzasadnionych przerw w szkoleniu.



10. Sposéb organizacji zajec praktycznych(Szczegolowy opis organizacji zajeé, np. jaka jest liczba
uczestnikow szkolenia przypadajgca na 1 stanowisko zajec praktycznych, czy jest praktyka na
maszynach, czy symulatorach, itp.):

11. Charakterystyka osob dla ktorych szkolenie jest przeznaczone oraz wymagania wstepne
dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia (dotyczy réwniez niezbednych badan lekarskich
1 psychologicznych wymaganych odr¢bnymi przepisami prawa):

12. Cele szkolenia uje¢te w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych

13. Plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglgdnieniem
w miare¢ potrzeby czesci teoretycznej i praktycznej:

Zajecia Zajecia praktyczne
Nazwa modulu teoretyczne (liczba godzin)
(liczba godzin)




14. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modulu

Tresc szkolenia w zakresie modulu

14a. Wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen

zawodowych.

Wykorzystanie standardéw kwalifikacji

zawodowych 1 modutowych programow szkolen

zawodowych, dostepnych w bazach danych udostepnionych przez Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej pod adresem: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/.

TAK / NIE*

* wlasciwe zaznaczy¢


ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

15. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacja na temat
ich kwalifikacji, do§wiadczenia, wyksztalcenia niezbgdnego do wykonywania zamdwienia
oraz zakresu wykonywanych przez nich czynno$ci w trakcie szkolenia:

- wyksztalcenie (poziom i kierunek wyksztalcenia)
- kwalifikacje zawodowe (ukonczone studia

Imie i nazwisko podyplomowe lub szkolenia zgodne z kierunkiem Zakres wykonywanych
szkolenia) czynnosci:

- doswiadczenie zawodowe (W zakresie zgodnym z
kierunkiem szkolenia)

16. Wykaz literatury, srodkow 1 materialow dydaktycznych wykorzystanych do realizacji szkolenia:



17. Wykaz literatury, srodkow 1 materialow dydaktycznych, jakie uczestnik szkolenia otrzyma na
wlasnosc:

18. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
Z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (w tym ilo$é
pomieszczen, wykaz sprzetu i pomocy dydaktycznych potrzebnych do przeprowadzenia zajgc):

19. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

20. Rodzaje dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
(do oferty nalezy dolgczyé wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji):

21. Koszt 0S0D0g0dzZIiNY SZKOIBNIA: .......c.oiiiiiiiiiieiee et

22. Cena szkolenia Jedne] 0S0DY: .......coiiiiiiici e
- W EYM ZaKWATEIOWANIE: ...\ttt et et e e e et eee e

23. Cena SZKOIenia OZOTIM: .......oiiuiiiiiiiii et

24. Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jako$ci ustug (do oferty nalezy dotgczy¢
kserokopie certyfikatow jakosci ustug):



25. Miejsce przechowywania dokumentéw dotyczacych przeprowadzonego szkolenia:

Oswiadczam ze zapoznatem(-am) si¢ z ,Procedurami wewnetrznymi wyboru instytucji
szkoleniowej” obowigzujagcymi w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Biatej Podlaskiej zamieszczonymi
na stronie internetowej http://bialapodlaska.praca.gov.pl

Wykaz zalacznikow do oferty:

1. Wzbr/-y dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Kopia posiadanych certyfikatow jakosci ustug.

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego, ze instytucja szkoleniowa jest placowka lub osrodkiem
w rozumieniu § 2 pkt 4 lub 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632)
w przypadku jezeli instytucja szkoleniowa wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na
podstawie § 18 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

4. Dokument potwierdzajacy, ze osoba podpisujaca umowe o przeprowadzenie szkolenia posiada
stosowne pelnomocnictwo w tym zakresie.

5. Oswiadczenie Wykonawecy o braku powiazan osobowych lub kapitalowych
z Zamawiajacym - Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej.

no

UWAGA:

Przedstawione kopie zalgcznikow powinny zawieraé klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginatem”
umieszczong na dokumencie wraz z datq i czytelnym podpisem osoby uprawnionej do potwierdzania
dokumentow za zgodnos¢ z oryginalem.

Oswiadczam, ze:

- dane zawarte w niniejszej ofercie sa zgodne z prawda,
- zlozona oferta wraz z zalacznikami zawiera .......... kolejno ponumerowanych stron,
-,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Data: oo
(podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowej)


http://bialapodlaska.praca.gov.pl/
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Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska (IV)”
- wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oswiadczenie Wykonawcy o braku powiazan osobowych lub kapitalowych
Zz Zamawiajacym — Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej

Oswiadczam, iz nie jestem powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury

wyboru Wykonawcy, a Wykonawca polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

e posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akc;ji,

e pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petlnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(miejscowosc 1 data) (pieczatka i podpis)



