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OFERTA
na przeprowadzenie szkolenia pod nazwa

»Opiekun medyczny”

1. Nazwa instytucji szkoleniowej:

NIP: REGON: ..o
NI telefOnU: ... s NEFaX: o, :
ATIES B-MAIL .o
3. Numer ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych: ...,

4. Wielkosc¢ przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. poz. 646)*:

[ ] mikroprzedsigbiorca [] maly przedsigbiorca [ ] S$redni przedsigbiorca

5. Osoby upowaznione do:

- kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej Podlaskiej: ...,

(imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)
- podpisania umowy o przeprowadzenie szKolenia: ..............oooeiiiiiiiiiiiiiiiie e

(imig¢ i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

*wlaSciwe zaznaczy¢ (zgodnie z art. T ww. ustawy wyrozniamy nastgpujgce kategorie pracodawcow:
- mikroprzedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajqce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot lub

bilansowa nie przekracza 2 min EURO,
- male przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 10 min EURO,
- Srednie przedsiebiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajqce mniej niz 250 pracownikow i ktorego roczny obrot nie przekracza50

min EURO)

roczna suma



6. Zakres szkolenia (w tym ilos¢ godzin zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika,
z wyszczegolnieniem liczby godzin teoretycznych i praktycznych; godzina zegarowa kursu liczy
60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczqgce 45 minut oraz przerwe liczqcq srednio 15 minut):

7. Czas trwania (termin/terminy rozpoczecia i zakonczenia) 1 miejsce przeprowadzenia szkolenia:

Lp. Planowany termin
rozpoczecia
szkolenia

Planowany termin Miejsce przeprowadzenia szkolenia (zajecia
zakonczenia szkolenia teoretyczne/praktyczne)

8. Proponowany rozktad zaje¢ (liczba godzin w tygodniu/miesigcu):

UWAGA:

Szkolenie powinno by¢ realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mnigj
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. W przypadku wystgpowania przepisow szczegélowych
uniemozliwiajqcych zastosowanie si¢ do powyziszego zapisu, harmonogram nalezy przygotowac
zgodnie z przepisami szczegolowymi, podajgc podstawe prawng. Harmonogram szkolenia
powinien jednak by¢ sporzqdzony z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zajeé i nie
powinien zawierac nieuzasadnionych przerw w szkoleniu.



10. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych(szczegélowy opis organizacji zajeé, np. jaka jest liczba
uczestnikow szkolenia przypadajgca na 1 stanowisko zaje¢ praktycznych, czy jest praktyka na
maszynach, czy symulatorach,

T

11. Charakterystyka osob dla ktorych szkolenie jest przeznaczone oraz wymagania wstepne
dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia (dotyczy rowniez niezbednych badan lekarskich
1 psychologicznych wymaganych odrgbnymi przepisami prawa):

12. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych

13. Plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglgdnieniem
w miar¢ potrzeby czesci teoretycznej 1 praktyczne;j:

Zajecia Zajecia praktyczne
Nazwa modutu teoretyczne (liczba godzin)
(liczba godzin)




14. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modulu

Tres¢ szkolenia w zakresie modulu

14a. Wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programoéw szkolen

zawodowych.

Wykorzystanie standardow kwalifikacji

zawodowych 1 modutowych programow szkolen

zawodowych, dostgpnych w bazach danych udostgpnionych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej pod adresem: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/.

TAK/ NIE*

* wlasciwe zaznaczy¢


ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

15. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacjg na temat
ich kwalifikacji, doswiadczenia, wyksztalcenia niezbednego do wykonywania zamoéwienia
oraz zakresu wykonywanych przez nich czynnosci w trakcie szkolenia:

- wyksztalcenie (poziom i kierunek wyksztalcenia)
- kwalifikacje zawodowe (ukonczone studia

Imi¢ i nazwisko podyplomowe lub szkolenia zgodne z kierunkiem Zakres wykonywanych
szkolenia) czynnoSci:

- doswiadczenie zawodowe (w zakresie zgodnym z
kierunkiem szkolenia)

16. Wykaz literatury, srodkow i materiatéw dydaktycznych wykorzystanych do realizacji szkolenia:



17. Wykaz literatury, srodkéw i materiatow dydaktycznych, jakie uczestnik szkolenia otrzyma na
wlasnos¢:

18. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
Z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (w tym ilosé
pomieszczen, wykaz sprzetu i pomocy dydaktycznych potrzebnych do przeprowadzenia zajec):

19. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

20. Rodzaje dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
(do oferty nalezy dotgczyé wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji):

21. K0Szt 050D0g0dZINY SZKOIENIA: .....veeivieeieitiecie ettt ettt e e aesreenteenneens

22. Cena szKolenia JeaNE] 0SODY: ......ccvciiiieiece ettt
= W EYM ZAKWALETOWEANIE: ...ttt ittt et et et et e e e et e et et e ee e e e aenn

23. Cena SZKOIeNIa OZOICIM: .......oiiuiiiiieiiiciecee ettt ettt sttt et e e s et e e be e nte e nnee e

24. Posiadane przez instytucje szkoleniowa certyfikaty jakoSci ustug (do oferty nalezy dotgczyé
kserokopie certyfikatow jakosci ustug):



Os$wiadczam ze zapoznalem(-am) si¢ z ,,Procedurami wewng¢trznymi wyboru instytucji
szkoleniowej” obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej
zamieszczonymi na stronie internetowej http://bialapodlaska.praca.gov.pl

Wykaz zalacznikow do oferty:

1. Wzébr/-y dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

2. Kopia posiadanych certyfikatow jakosci ustug.

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego, ze instytucja szkoleniowa jest placowka lub osrodkiem
w rozumieniu § 2 pkt 4 lub 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632)
w przypadku jezeli instytucja szkoleniowa wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na
podstawie § 18 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

4. Dokument potwierdzajacy, ze osoba podpisujaca umowe o przeprowadzenie szkolenia posiada
stosowne pelnomocnictwo w tym zakresie.

5. Oswiadczenie Wykonawecy o braku powiazan osobowych lub kapitalowych
z Zamawiajacym - Powiatowym Urze¢dem Pracy w Bialej Podlaskiej.

UWAGA:

Przedstawione kopie zalgcznikow powinny zawierad klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginatem”

umieszczong na dokumencie wraz z datq i czytelnym podpisem osoby uprawnionej do potwierdzania

dokumentow za zgodnos¢ z oryginalem.

Oswiadczam, ze:

- dane zawarte w niniejszej ofercie sa zgodne z prawda,
- zlozona oferta wraz z zalacznikami zawiera .......... kolejno ponumerowanych stron,
-,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

D2 - P

(podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowej)


http://bialapodlaska.praca.gov.pl/
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Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitalowych
z Zamawiajacym — Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej

Oswiadczam, iz nie jestem powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury

wyboru Wykonawcy, a Wykonawca polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

e posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

e pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petlnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(miejscowosc 1 data) (pieczatka 1 podpis)



