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Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska (IV)”
- wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik Nr 1

Biata Podlaska, dnia ....................

(pieczatka firmowa pracodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy

w Bialej Podlaskiej

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
0 zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy
w ramach wlasnych $rodkow
(po ukonczeniu szkolenia)

zamierzam zatrudniC Pana/-18 ..........oiiiiiitii i e e
ZAMIESZKATC O/ g W .o i e

N8 SEANOWISKUL « .ottt ettt e e e e

na okres co najmniej 4 miesigcy W ramach*:

00 umowa o prace — petny wymiar czasu pracy

O umowa 0 prace — NiePENY WYMIAT CZASU PIACY: .. uvenreertentenrenreteneeneaneansaneenreareareareereensanranss
(nie mniejszy niz Y etatu)

Zobowigzuje si¢ do:

1) niezwlocznego (nie pdzniej niz 14 dni od dnia ukonczenia szkolenia przez bezrobotnego) zgtoszenia do
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej krajowej oferty pracy na druku zamieszczonym na stronie
internetowej urzedu bialapodlaska.praca.gov.pl.,

2) dostarczenia do konca miesigca nastepujacego po uptywie 4 miesiecy Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Bialej Podlaskiej kopie ZUS RCA - imiennego raportu o naleznych sktadkach i wyptaconych
swiadczeniach pracownika zatrudnionego po ukonczonym szkoleniu (RCA za kazdy miesigc oddzielnie).

Os$wiadczam, ze w/w osoba bezrobotna jest / nie jest * moim malzonkiem, rodzicem, rodzenstwem,
dzieckiem.

* wlasciwe zaznaczy¢
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Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz w przypadku nieuzasadnionej odmowy zatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczonym szkoleniu lub niewypelnienia zobowiazania okreslonego w pkt 2 wspoéltpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych przy udziale
srodkow Funduszu Pracy zostanie zawieszona na okres 12 miesigcy.

Oswiadczam ze, zapoznatem/am si¢ z ponizsza klauzulg informacyjna:

*Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Ogodlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych —-RODO):

1.

2.

3.

™~

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe przy ul. Brzeskiej 101,
21-500 Biata Podlaska.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez e-maila:
iod@pupbialapodlaska.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.) — na podstawie art. 6 ust.1
lit. ¢ ww. ogolnego rozporzadzenia.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
przepisOw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres wynikajacy z zawartej umowy.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacj¢ celu, o ktorym mowa
w pkt. 3.

(imienna pieczatka lub czytelny podpis pracodawcy)

** dotyczy osob fizycznych prowadzqcych dziatalnosé gospodarczg
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