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Projekt ,,Aktywizacja — Praca VI” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

CAZSK.1.945-10-21/20 Biata Podlaska dn. 27.11.2020r.

Zapytanie ofertowe na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie:
»Drwal — operator pilarki” dla 1 osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bialej Podlaskiej.

Termin skladania ofert uplywa w dniu 07 grudnia 2020r.

|I. Zamawiajacy:
Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 101
21 — 500 Biata Podlaska
tel. 83 341 65 00
fax. 83 341 65 57
www.bialapodlaska.praca.gov.pl

I1. Tryb udzielenia zamowienia:
Zamowienie publiczne o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej rownowarto$ci kwoty
okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych, zwolnione ze stosowania
WW. ustawy.

I11. Opis przedmiotu zamoéwienia publicznego:
W zwiazku z realizacjg zadan z Projektu ,,Aktywizacja - Praca VI” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy zwracamy si¢ z prosbg
0 przedstawienie oferty na przeprowadzenie oraz organizacje szkolenia ,,Drwal - operator
pilarki” dla 1 osoby bezrobotnej.

Skierowana przez Zamawiajacego osoba bezrobotna posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie, potwierdzajace zdolnos¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia zatrudnienia

zgodnego z kierunkiem szkolenia.
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Celem szkolenia jest zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej i odbycie zaje¢ praktycznych
w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych operatora pilarek mechanicznych do $cinki
drzew niezbg¢dnych do pracy na stanowisku pilarz - drwal.

Termin realizacji zaméwienia: do dnia 15.01.2021r.

Zajecia powinny byé prowadzone w godzinach od 8% do 19%, zajecia praktyczne nie dtuzej
niz do 16°°. Wymagane jest, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosita przecigtnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych, nie wiecej niz 8 godzin dziennie, Z wyjatkiem dni
swigtecznych. W przypadku wystepowania przepiséw szczegoétowych uniemozliwiajacych
zastosowanie si¢ do powyzszego zapisu, harmonogram nalezy przygotowac zgodnie
zZ przepisami szczegdtowymi podajac podstawe prawng. Harmonogram szkolenia powinien
jednak by¢ sporzadzony z uwzglgdnieniem maksymalnej intensyfikacji zajg¢ i nie powinien
zawiera¢ nieuzasadnionych przerw w szkoleniu.

Wymagania dotyczace realizacji kursu:

Miejsce przeprowadzenia szkolenia:

- zajecia teoretyczne: Biala Podlaska,

- zajecia praktyczne: Biala Podlaska lub powiat bialski. Jezeli zajecia bedg odbywaly
sie¢ w miejscowosci innej niz Biala Podlaska, Wykonawca ma obowiazek zapewnic
uczestnikom szkolenia dojazd z Bialej Podlaskiej do miejsca szkolenia oraz powroét
Z miejsca szkolenia do Bialej Podlaskiej. Koszt dojazdu nalezy wliczy¢ w Kkoszt
szkolenia.

Program szkolenia musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska

z dnia 24 sierpnia 2006r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu

niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz. U. z 2006r., Nr 161, poz. 1141) orazz § 71

ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. poz. 667).

Szkolenie powinno obejmowa¢ nie mniej niz 36 godzin. Godzina szkolenia rowna si¢ 60

minutom 1 obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca Srednio

15 minut.

Po zakonczonym szkoleniu musi odby¢ si¢ egzamin przed komisja egzaminacyjna.

Wykonawca nie wlicza egzaminu w liczbe¢ godzin szkolenia.

Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy

zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe, a program szkolenia powinien wykorzystywac

standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych dostgpne

w bazach danych pod adresem ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie metodg tradycyjng z udziatem

instruktorow - wyktadowcow uprawnionych do prowadzenia zajgé z zakresu tematyki

wymaganej programem szkolenia.

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikowi na wlasno§¢ komplet materiatow

szkoleniowych (dtugopis, notatnik, skrypt zawierajacy najwazniejsze informacje dotyczace

poruszanych zagadnien lub podrecznik zgodny z tematyka szkolenia) oraz odziez ochronng
na realizacje zaje¢ praktycznych.
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Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji: dziennika zajg¢¢
edukacyjnych, protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektéw ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone, rejestru wydanych zaswiadczen lub
innych dokumentow potwierdzajagcych ukonczenie szkolenia i rejestru wydanych
materiatow szkoleniowych.

W trakcie odbywania zaje¢ uczestnikom szkolenia powinny by¢ zapewnione wiasciwe,

zgodne z obowiazujacymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca musi zapewni¢ salg wyktadowa dostosowang do wielkosci grupy, z osobnym

miejscem dla uczestnika szkolenia.

Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikowi szkolenia serwis kawowy: kawa, herbata, ciastka,

napoje.

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

uczestnika szkolenia, ktoremu nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia

oraz ktoremu przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktorego

podjat zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno§¢ gospodarcza zgodnie z art. 41

ust. 3b oraz art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409). Zamawiajacy wskaze Wykonawcy

dane osoby, ktora nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkolenie musi zakonczyé¢ si¢ egzaminem przed komisja egzaminacyjna.

Koszt egzaminu nalezy wliczy¢ w ogdlny koszt szkolenia. Zamawiajagcy wymaga aby 0soba

podeszta do egzaminu.

W przypadku uzyskania przez uczestnika szkolenia negatywnego wyniku egzaminu przed

komisja egzaminacyjng Wykonawca zobowigze si¢ do koordynowania dziatan

dotyczacych ustalenia poprawkowego egzaminu najp6zniej w ciagu 3 tygodni od
ukonczenia szkolenia oraz poinformowania uczestnika i Zamawiajacego o terminie
tego egzaminu. Zamawiajacy nie finansuje kosztu egzaminu poprawkowego. Koszt
egzaminu poprawkowego finansowany jest na zasadach ustalonych miedzy

Wykonawca a uczestnikiem szkolenia, ktory nie zdal egzaminu.

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia musi otrzymac:

- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkoéw oraz
trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667),

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z § 22 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).

Kryteria oceny oferty:

Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji wyzej wymienionego szkolenia odbedzie si¢
na podstawie procedur wewngtrznych obowiazujacych w Urzedzie zgodnie z zatacznikiem
nr 1 niniejszego zapytania ofertowego.

Miejsca i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ na druku stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania

ofertowego:
- osobiscie do skrzynki korespondencyjnej w siedzibie Powiatowego Urz¢du Pracy
w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101,
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1.

za posrednictwem poczty na w/w adres,

droga elektroniczng na adres pupbp@pupbialapodlaska.pl - oryginal podpisane;
I zeskanowanej oferty (w przypadku wytonienia instytucji szkoleniowej do organizacji
| przeprowadzenia szkolenia, niezbedne bedzie dostarczenie oryginatu oferty).

Termin skladania ofert uplywa w dniu 07 grudnia 2020r.

Informacja na temat zakresu wykluczenia:

Oferty szkoleniowe ztozone po terminie nie beda podlegaty ocenie. Za oferte ztozong
W terminie uwaza si¢ oferte, ktora dotrze do Zamawiajacego przed uptywem terminu
sktadania ofert w sposob okreslony w rozdziale V.

. Rozpatrywane beda oferty szkoleniowe tylko tych instytucji szkoleniowych, ktore
posiadaja aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

. ZamoOwienia publiczne nie moga by¢ udzielane przez beneficjenta podmiotom
powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w
imieniu beneficjenta czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:
uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji,
petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zalacznik nr 1 - procedury wewnetrzne okreslajgce zasady wyboru instytucji szkoleniowej
Zakacznik nr 2 - druk oferty - ,,Drwal — operator pilarki”

Biata Podlaska, dnia 27.11.2020r.

ZASTEPCA DYREKTORA
ds. Centrum Aktywizacji Zawodowej
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
mgr inz. Ewa Czerska
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