Plan szkolen grupowych na 2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialej Podlaskiej
(zmodyfikowany 13.05.2021)

L.P. Nazwa szkolenia Zakres szkolenia Planowana Przewidywany Charakterystyka osob, dla Informacja Rodzaj zaswiadczenia
liczba miejsc termin realizacji i ktorych szkolenie jest 0 egzaminie lub innego dokumentu
orientacyjny czas przeznaczone potwierdzajgcego
trwania szkolenia ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji
lub uprawnien
¢ zagadnienia z psychologii i
1. | Sekretarkaz ECDL socjologii pracy 10 100 godz. e wyksztatcenie min. $rednie | egzamin z e zaswiadczenie
(Modutl B4) e obstuga klienta, kultura pracy ogoblnoksztatcgce zakresu ECDL potwierdzajgce
e organizacja pracy | -1l kwartat | e kwalifikujgce sie do przeprowadzony |  ukonczenie szkolenia
administracyjno - biurowej — POWER! przez o certyfikat ECDL
sekretariat akredytowanego
e obshuga urzadzen biurowych egzaminatora
o korzystanie z urzadzen
peryferyjnych
e elementy prawa i ekonomiki
firm
e ECDL Modut B4- arkusze
kalkulacyjne
o uzytkowanie eksploatacyjne
2. | Operator koparki  dokumentacja techniczna 21 134 godz. e brak przeciwskazan egzamin przed e zaswiadczenie
jednonaczyniowej e bezpieczenstwo i higiena lekarskich do odbycia komisjg potwierdzajace
kL. 111 pracy Il - IV kwartat szkolenia i podjecia pracy powotang przez ukonczenie szkolenia
e podstawy elektrotechniki o kwalifikujgce si¢ do Instytut e ksigzka operatora maszyn
o silniki Spa]inowe POWERYRPO* MECham.ZaCJl . rObOCZyCh
e elementy hydrauliki Bgdownlctwa I | o $wiadectwo IMBIGS
o budowa koparek, g’;rlm‘:twa
o technologia robdt ziemnych, ainego
e zajecia praktyczne
e przepisy prawa pracy
3. Profesjonalny e organizacja i planowanie 10 25 godz. o kwalifikujace si¢ do egzamin e zaswiadczenie
pracownik w firmie pracy POWER? wewngtrzny potwierdzajace
e budowanie pozytywnych | - IT kwartat ukoficzenie szkolenia
relacji zawodowych




o etyka zawodowa

o dress code w miejscu pracy
e asertywno$¢

o komunikacja interpersonalna

Animator zabaw
dzieciecych

e komunikacja z dzie¢mi

o dobor odpowiednich zabaw do
wieku dzieci

e malowanie buzi -
profesjonalny face painting

e modelowanie balonow

e zabawy z uzyciem mini disco

e gry i zabawy integracyjne

e tworzenie scenariuszy
urodzinowych

10

40 godz.

Il — 1T kwartat

o kwalifikujace si¢ do
POWER!

egzamin
wewnetrzny

e zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia

Specjalista do spraw
sprzedazy i obstugi
klienta z ECDL
(Modul B4)

e aspekty prawne dotyczace
teorii sprzedazy

o techniki sprzedazy — etapy i
struktury sprzedazy

e podstawy marketingu i
reklamy w handlu

e komunikacja interpersonalna
w firmie

o profesjonalna obstuga klienta
i go$cia firmy

¢ komunikacja z klientem-
mowienie jezykiem korzysci

o zrodta i sposoby
pozyskiwania klientow

e sporzadzanie dokumentacji
handlowej

¢ ECDL Modut B4 — arkusze
kalkulacyjne

20

150 godz.

Il — IV kwartat

o kwalifikujace si¢ do
POWERYRPO*

egzamin z
zakresu ECDL
przeprowadzony
przez
akredytowanego
egzaminatora

o zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia

o certyfikat ECDL

Auto Detailing

e przygotowanie miejsca pracy

e przygotowanie auta do
korekty (mycie detailingowe,
dekontaminacja lakieru,
oklejanie tasmami)

e inspekcja lakieru, pomiar
grubosci lakieru, dobor
odpowiednich kombinacji
padow

o korekta lakieru

10

30 godz.

I1 — 1l kwartat

o kwalifikujace si¢ do
POWER!

egzamin
wewnetrzny

e zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia




e przygotowanie lakieru pod
konkretne zabezpieczenia:
woski, powloki ceramiczne,
folie

o wilasciwa aplikacja wosku
oraz powloki ceramicznej

e przygotowanie wnetrza
pojazdu do pielegnacji

o prawidtowe odkurzanie
samochodu

e czyszczenie elementow
plastikowych, winylowych,
gumowych, drewnianych

e czyszczenie i zabezpieczenie
tapicerki skorzanej

¢ bezpieczne pranie tapicerki
oraz podsufitki

e podstawy prawne

Podstawy prowadzenia rachunkowo$ci 40 180 godz. o wyksztalcenie min. egzamin z e zaswiadczenie
rachunkowosci i ksiggowosci zasadnicze zawodowe zakresu ECDL potwierdzajace
i ksiggowosci z ECDL ¢ zasady zakladania | =11 kwarta o kwalifikujace si¢ do przeprowadzony ukonczenie szkolenia
(Modul B4) i prowadzenia ksiag POWERYRPO? przez o certyfikat ECDL
rachunkowych akredytowanego
o charakterystyka aktywow i egzaminatora
pasywow

e ewidencja operacji
bilansowych i wynikowych

e sporzadzanie sprawozdan
finansowych

e cwidencja kosztow i
przychodéw dziatalnosci
operacyjnej i finansowej

o rachunkowo$¢ matych firm

e rozliczenia z ZUS i US

e obstuga komputerowych
programow wspomagajacych
prace ksiegowa

e ECDL Modut B4- arkusze
kalkulacyjne

e przepisy BHP

Operator pilarek e uzytkowanie eksploatacyjne 14 36 godz. o brak przeciwskazan egzamin przed e zas§wiadczenie
mechanicznych do e budowa i obstuga pit lekarskich do odbycia komisja potwierdzajace
$cinki drzew (wszystkie mechanicznych do $cinki I — Il kwartat szkolenia i podjecia pracy Instytutu ukonczenie szkolenia

typy) Kl 111 drzew Mechanizacji,




o dokumentacja techniczna
o podstawy elektrotechniki
o technologia robot,
e zajecia praktyczne

o kwalifikujace si¢ do
POWERYRPO?

Budownictwa
1 Gornictwa
Skalnego

o ksigzka operatora maszyn
roboczych
e Swiadectwo IMBiGS

e przepisy BHP, regulacje

9. Elektromonter prawne 27 40 godz. o brak przeciwskazan egzamin przed e zaswiadczenie o
Z uprawnieniami SEP e udzielanie pomocy lekarskich do odbycia komisja ukonczeniu szkolenia
do 1kV przedlekarskiej [1 — 111 kwartat szkolenia i podjecia pracy kwalifikacyjna | e $wiadectwo
e ochrona przeciwporazeniowa o kwalifikujace si¢ do kwalifikacyjne
 budowa i zasady eksploatacji POWER?/ RPO? w zakresie eksploatacji i
urzadzen, sieci i instalacji dozoru wybranych
e montaz, konserwacja, budowa urzadzen, instalacji lub
i regulacja maszyn sieci
elektrycznych elektroenergetycznych
e charakterystyka uktadow 0 napigciu do 1 kV
sieciowych
e czytanie rysunkow
technicznych
¢ instalowanie wlacznikoéw
przeciwporazeniowych
o doboér przewodow i kabli
o kalkulacja kosztow
o przepisy BHP
10. Montazysta rusztowan ° ujytkowanie eksploatacyjne 12 80 gOdZ. e brak przeciwskazaﬁ egzamin przed e zaswiadczenie
budowlanych e budowa rusztowan lekarskich do odbycia komisjg potwierdzajace
budowlano-montazowych I1- 1V kwartat szkolenia i podjecia pracy powotang przez ukoficzenie szkolenia
metalowych o kwalifikujace si¢ do Instytut e ksigzka operatora maszyn

¢ technologia montazu
i demontazu rusztowan
budowlano-montazowych
metalowych

e zajecia praktyczne

RPO%RPO*

Mechanizacji
Budownictwa i
Gornictwa
Skalnego

roboczych
o Swiadectwo IMBiIGS




e zakres procesOw spajania

11. | Spawanie blach i rur e urzadzenia spawalnicze 18 145 godz. e brak przeciwskazan egzamin e zaswiadczenie
spoinami e przygotowanie elementow do lekarskich do odbycia zewngtrzny potwierdzajace
pachwinowymi metoda spawania | — Il kwartat szkolenia i podjecia pracy przed Komisjg ukonczenie szkolenia
MAG (135) « technologia i techniki o kwalifikujgce si¢ do Instytutu o ksigzeczka spawacza,

spawania, POWERY RPO? Spawalnictwa $wiadectwo egzaminu
e bezpieczenstwo 1 higiena kwalifikacyjnego
pracy spawacza wydane przez
e materiaty dodatkowe do Instytut Spawalnictwa.
spawania
e 0znaczanie i wymiarowanie
spoin
e metody przygotowania zlaczy
do spawania
o kwalifikowanie spawaczy
e szkolenie praktyczne
spawanie metodg MAG (135)
¢ uzytkowanie eksploatacyjne

12. | Operator koparko — e dokumentacja techniczna 78 134 godz. e brak przeciwskazan egzamin przed e zaswiadczenie
ladowarki (wszystkie e bezpieczenstwo i higiena lekarskich do odbycia komisja potwierdzajace
typy) KI. 111 pracy I - IV kwartat szkolenia i podjecia pracy powotang przez ukonczenie szkolenia

¢ podstawy elektrotechniki o kwalifikujace si¢ do Instytut e ksigzka operatora maszyn
o silniki spalinowe POWERYRPOPOWER? | Mechanizacji roboczych
o elementy hydrauliki RPO* BldeWn|CtW3 I | o $wiadectwo IMBIGS
« budowa koparek, koparko — (S};)rlmctwa
tadowarek ainego
o technologia robdt ziemnych,
e zajecia praktyczne
o typy stosowanych wozkow

13. | Kierowca operator jezdniowych i ich budowa 48 35 godz. e brak przeciwskazan egzamin przed e zaswiadczenie
wozkow jezdniowych ° czynnos'cj kierowcy przy lekarskich do OdbyCia komisja} pOtWierdzaj@ce
podnos$nikowych z obstudze wozkow przed | — IV kwartat szkolenia i podjecia pracy powotang przez ukonczenie szkolenia
napedem silnikowym podjeciem pracy i po pracy e kwalifikujace si¢ do Urzad Dozoru e zaéwiadczenie

wozkami

e wiadomosci z zakresu
fadunkoznawstwa

e wiadomosci z zakresu bhp,

e wiadomosci o dozorze
technicznym

® bezpieczna obstuga i
wymiana butli gazowych w
wozkach jezdniowych
zajecia praktyczne

POWERYRPO?/POWER?/
RPO*

Technicznego

kwalifikacyjne do obstugi
urzadzen transportu
bliskiego wydane przez
ubT




e przepisy BHP i PPOZ

14. | Operator walca e pierwsza pomoc w naglych 26 102 godz. o brak przeciwskazan egzamin przed e zaswiadczenie
drogowego wypadkach lekarskich do odbycia komisja potwierdzajace
e uzytkowanie i obstuga Il - IV kwartat szkolenia i podjecia pracy powotang przez ukonczenie szkolenia
maszyn roboczych o kwalifikujace si¢ do Instytut e ksigzka operatora maszyn
¢ ogdlna budowa i obstuga POWER?/RPO* Mechani_zacji . roboczych
walcow drogowych BUdo_Wn'tha I | e $wiadectwo IMBIGS
e technologia robot Gornictwa
realizowanych walcami Skalnego
drogowymi
e zajecia praktyczne
e przepisy BHP, ochrona
15. | Monter urzadzen przeciwporazeniowa 16 180 godz. o wyksztalcenie min. egzamin przed o za§wiadczenie
energii odnawialnej z o analizowanie dokumentagji zasadnicze zawodowe komisja potwierdzajace
uprawnieniami SEP projektowej pod katem Il — IV kwartat techniczne kwalifikacyjna ukonczenie szkolenia

adaptacji do istniejacych

warunkow srodowiskowych i

budowlanych

e przygotowywanie montazu
urzadzen i systemow energii
odnawialnej

o dobieranie i uzytkowanie
maszyn, urzadzen, narzedzi i
przyrzadow kontrolno-
pomiarowych stosowanych
przy montazu instalacji

e montowanie etapowe
urzadzen i systemow
odnawialnych zrodet energii
zgodnie z dokumentacja

o kontrolowanie poprawnosci
montazu i dzialania systemu
OZE po kazdym etapie
realizacji

e programowanie i
konfigurowanie
zamontowanych urzadzen
sterujacych w instalacji

e uruchamianie i testowanie
kompletnej instalacji

e podiaczanie instalacji do
zdalnego monitoringu

o wykonywanie prac

zwigzanych z eksploatacja

e brak przeciwskazan do
odbycia szkolenia i podjecia
pracy

o kwalifikujace si¢ do
POWER?/RPO*

o $wiadectwo
kwalifikacyjne w zakresie
eksploatacji i dozoru
wybranych urzadzen,
instalacji lub sieci
elektroenergetycznych o
napigciu do 1kV




urzadzen (przegladow,
konserwacji, regulacji i
napraw)

budowa i zasady eksploatacji
urzadzen, sieci i instalacji
montaz, konserwacja, budowa
i regulacja maszyn
elektrycznych
charakterystyka uktadow
sieciowych

czytanie rysunkow
technicznych

instalowanie wiacznikow
przeciwporazeniowych
dobor przewodow i kabli,
kalkulacja kosztow

zajecia praktyczne

16.

Kurs kroju i szycia

przepisy BHP

obstuga i konserwacja
maszyny do szycia
omowienie podstawowych
poje¢ zwiazanych z
krawiectwem

omoéwienie rodzajow stopek i
$ciegdw maszynowych
szycie i wykanczanie
krawedzi, dekoltow

szycie zapigcC, zaszewek,
zakladek, fald, marszczen,
rozporkow

szycie i wszywanie kotnierzy,
paskow, rekawow, mankietow
wszywanie zamkow
btyskawicznych

szycie, wszywanie,
naszywanie i odszywanie
kieszeni

prasowanie elementow i
gotowych wyrobow
odziezowych

nauka zdejmowania miary i
przeliczania ilosci
potrzebnego materialu w
odniesieniu do rozmiar6w

200 godz.

Il — IV kwartat

o kwalifikujace si¢ do
POWER?

egzamin
wewnetrzny

e zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia




o wykonywanie formy z
papieru i przenoszenie jej na
tkaning, wykrojenie i
sfastrygowanie

e zajecia praktyczne

17.

Elektromechanik
pojazdéw
samochodowych z
egzaminem
czeladniczym

e przepisy BHP i PPOZ

e ochrona $rodowiska i
przepisy prawa pracy

o diagnozowanie uktadow

o elektrycznych i
elektronicznych pojazdow
samochodowych

e naprawa uktadow
elektrycznych i
elektronicznych pojazdow
samochodowych

e organizacja przedsigbiorstw

o rachunkowo$¢ zawodowa

o dokumentacja dziatalno$ci
gospodarczej

e rysunek zawodowy

e podstawowa problematyka z
zakresu podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania
przedsigbiorstwem

e technologia,
maszynoznawstwo,
materiatoznawstwo

e zajecia praktyczne

14

350 godz.

Il -1V kwartat

o wyksztalcenie min.
podstawowe (wymagane
$wiadectwo ukonczenia
szkoty),

o brak przeciwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia i podjecia pracy

o kwalifikujace si¢ do
POWER3/RPO*

egzamin
czeladniczy
przed Komisja
egzaminacyjng
izb

rzemie$lniczych

e zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia

o Swiadectwo czeladnicze




o przepisy BHP

18. Cukiernik z egzaminem | o organizacja pracy cukiernika 16 300 godz. ¢ wyksztalcenie min. egzamin e zaswiadczenie
czeladniczym e zabezpieczenie surowcow, podstawowe (wymagane czeladniczy potwierdzajace
wyrobow przed zepsuciem I — IV kwartat $wiadectwo ukoficzenia przed Komisjg ukonczenie szkolenia
e przygotowywanie ciast i szkoly), egzaminacyjng | e $wiadectwo czeladnicze
deserow o brak przeciwskazan izb
e techniki sporzadzania ciast i lekarskich do odbycia rzemieslniczych
deseréw szkolenia i podjgcia pracy
e procesy gotowania i pieczenia ¢ aktualna ksigzeczka do
e dekoracja stotow, prezentacja celow sanitarno -
przygotowanych wypiekdw epidemiologicznych
e rachunkowo$¢ zawodowa * kwalifikujgce si¢ do
o dokumentacja dziatalnos$ci POWER®/RPO*
gospodarczej
o rysunek zawodowy
e podstawowe przepisy prawa
pracy
e podstawowa problematyka z
zakresu podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania
przedsigbiorstwem
e technologia,
maszynoznawstwo,
materiatoznawstwo
e zajecia praktyczne
o przepisy BHP
19. Kucharz z egzaminem e organizacja pracy kucharza 14 300 godz. o wyksztalcenie min. egzamin o zasdwiadczenie
czeladniczym e przechowywanie zywnosci podstawowe (wymagane czeladniczy potwierdzajgce
e sporzadzanie i ekspedycja Il — IV kwartat $wiadectwo ukonczenia przed Komigja ukonczenie szkolenia
potraw i napojow szkoty), €gzamimacyjng ¢ Swiadectwo czeladnicze
o rachunkowos$¢ zawodowa o brak przeciwskazan izb
lekarskich do odbycia rzemieslniczych

o dokumentacja dziatalnos$ci
gospodarczej

o rysunek zawodowy

e podstawowe przepisy prawa
pracy

e podstawowa problematyka z
zakresu podejmowania
dziatalnos$ci gospodarcze;j i
zarzadzania
przedsigbiorstwem

szkolenia i podjgcia pracy
e aktualna ksigzeczka do
celow sanitarno —
epidemiologicznych
o kwalifikujace sie do
POWER®/RPO*




technologia,

maszynoznawstwo,

materiatoznawstwo
e zajecia praktyczne

20.

Kelner/barman/
barista

przepisy BHP

metodologia pracy

etyka i psychologia pracy

zastosowanie narzedzi do

obstugi konsumenckie;j

przygotowywanie i

serwowanie potraw i napojow

e organizacja i obstuga
bankietow 1 przyjec
okoliczno$ciowych

e podstawowe informacije o
kawie Coffe Culture

e uprawa kawy, metody jej
pozyskiwania, transport i
przechowywanie, jako$¢
ziarna, prazenie, cechy
organoleptyczne

o ckspres ci$nieniowy- budowa,
parametry, rodzaje,
konserwacja

o cechy dobrego baristy-
kwalifikacje i zakres
obowiazkow

e przygotowanie espresso w
teorii

e zajecia praktyczne

150 godz.

Il — IV kwartat

o brak przeciwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia i podjgcia pracy

e aktualna ksigzeczka do
celow sanitarno —
epidemiologicznych

o kwalifikujace si¢ do
POWER?

egzamin
wewnetrzny

e zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia

10



21,

Kwalifikacja wstepna
przyspieszona kat. C1,
C1+E, C, C+E

e szkolenie zaawansowane w
racjonalnej jezdzie z
uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa cz.
podstawowa

e Stosowanie przepisow
cz. podstawowa

e bezpieczenstwo, obstuga i
logistyka w aspekcie zdrowia,
ruchu drogowego i
srodowiska cz. podstawowa

e szkolenie zaawansowane w
racjonalnej jezdzie z
uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa cz.
specjalistyczna

e stosowanie przepisow cz.
specjalistyczna

e bezpieczenstwo, obstuga i
logistyka w aspekcie zdrowia,
ruchu drogowego i
srodowiska cz.
specjalistyczna

10

140 godz.

Il - IV kwartat

e posiadanie prawo jazdy kat.
Club C+E

o brak przeciwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia i podjgcia pracy

o kwalifikujace si¢ do RPO*

egzamin
zewngetrzny
przed komisja
powotang przez
Wojewode
Lubelskiego

o za§wiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia

o swiadectwo kwalifikacji
zawodowej
potwierdzajace uzyskanie
kwalifikacji wstgpnej
przyspieszonej

22,

Pracownik kadrowo —
placowy z ECDL
(Modul B4)

o prowadzenie dokumentacji
pracowniczej

e naliczanie wynagrodzen za
prace

e rozliczenia ZUS i US

e obstuga programéw
kadrowych — Ptatnik

® obowigzujace akty prawne
(m. in. kodeks pracy)

¢ ECDL Modut B4- arkusze
kalkulacyjne

10

150 godz.

Il -1V kwartatl

o wyksztalcenie min. §rednie
ogolnoksztatcace
e kwalifikujace si¢ do RPO*

egzamin z
zakresu ECDL
przeprowadzony
przez
akredytowanego
egzaminatora

e zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia

o certyfikat ECDL

23.

ABC Przedsiebiorczosci

e podstawy prawne zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

e clementy ksiggowosci
(rozliczenia z US, ZUS,
poprawnos¢ wystawiania
dokumentéw)

140

25 godz.

| — IV kwartat

e szkolenie skierowane jest do
0s0b posiadajacych
predyspozycje
osobowosciowe do
prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;j,
ktérym zostang przyznane
przez PUP jednorazowe

egzamin
wewnetrzny

e zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia

11



¢ podatki w dziatalno$ci

gospodarczej
(charakterystyka przychodow,
kosztéw uzyskania
przychodéw, podatek

srodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej

o kwalifikujace si¢ do
(FP/POWER?/RPOY
POWER3

dochodowy — wybor formy
opodatkowania, podatek od
towarow i ustug (VAT) i jego
rozliczanie)

e prawo pracy w firmie

RAZEM 576

W przypadku trudnosci przy naborze na szkolenia PUP w Biatej Podlaskiej zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w przedmiotowym planie.
Biata Podlaska, dnia 13.05.2021r.
ZASTEPCA DYREKTORA
ds. Centrum Aktywizacji Zawodowej
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
mgr inz. Ewa Czerska

[

w ramach Projektu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bialskim i miescie Biala Podlaska (V)”:.
osoby nalezace do kategorii NEET (osoby, ktore spetniaja jednocze$nie 3 nastepujace warunki: 1) nie pracuja, tj. s bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP, 2) nie ksztatcg si¢ w formach szkolnych w trybie
stacjonarnym, 3) nie szkolg si¢, tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy i w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udzialu w projekcie, nie uczestniczyly w szkoleniu finansowanym ze srodkéw publicznych).
2 w ramach Projektu ,,Aktywizacja — Praca VI” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze Srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego:
osoby nalezace co najmniej do jednej z kategorii:
- dlugotrwale bezrobotne (0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy),
- o niskich kwalifikacjach (z wyksztalceniem na poziomie: podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym, $rednim zawodowym lub §rednim ogoélnoksztalcacym),
- z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
- powyzej 50 roku zycia,
- kobiety,
- odchodzace z rolnictwa (rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych) i jednocze$nie nalezace do jednej z w/w grup
3 w ramach Projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bialskim i mie$cie Biala Podlaska (V1)”:.
osoby nalezgce do kategorii NEET (osoby, ktore spetniajg jednoczesnie 3 nastepujgce warunki: 1) nie pracuja, tj. sg bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP, 2) nie ksztalcg si¢ w formach szkolnych w trybie
stacjonarnym, 3) nie szkolg sig, tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy i w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, nie uczestniczyly w szkoleniu finansowanym ze srodkow publicznych).
* w ramach Projektu ,,Aktywizacja — Praca VII” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspélfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego:
osoby nalezace co najmniej do jednej z kategorii:
- dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy),
- o niskich kwalifikacjach (z wyksztalceniem na poziomie: podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym, §rednim zawodowym lub $rednim ogoélnoksztatcacym),
- Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
- powyzej 50 roku Zycia,
- kobiety,
- odchodzace z rolnictwa (rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych) i jednoczes$nie nalezace do jednej z w/w grup
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