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Zapytanie ofertowe na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie:
»ABC Przedsi¢biorczosci” dla 140 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bialej Podlaskiej.

Termin skladania ofert uplywa w dniu 26 lutego 2021r.

. Zamawiajacy:
Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 101
21 — 500 Biata Podlaska
tel. 83 341 65 00
fax. 83 341 65 57
www.bialapodlaska.praca.gov.pl

I1. Tryb udzielenia zamdowienia:
Zamowienie publiczne o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej roéwnowartosci kwoty
okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, zwolnione ze stosowania
Ww. ustawy.

I11. Opis przedmiotu zamoéwienia publicznego:
Przedmiotem  zamoOwienia  jest organizacja 1  przeprowadzenie  szkolenia
»ABC Przedsigbiorczosci” dla 140 oséb bezrobotnych, tj.:

e 100 o0sob skierowanych w 10 grupach 10 - osobowych finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy,

e 20 os6b skierowanych w 2 grupach 10 - osobowych w ramach Projektu ,,Aktywizacja os6b
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bialskim 1 miescie Biata Podlaska (V) —
wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Wiedza
Edukacja Rozwdj,

e 10 o0sob skierowanych w jednej grupie w ramach Projektu ,,Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie bialskim i miescie Biata Podlaska (VI)” — wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja
Rozwoj,

e 10 o0sob skierowanych w jednej grupie w ramach Projektu ,,Aktywizacja - Praca VI”
wramach Regionalnego Programu  Operacyjnego Wojewddztwa  Lubelskiego
wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.


http://www.bialapodlaska.praca.gov.pl/

Na przeprowadzeniec powyzszego szkolenia zostang zawarte cztery umowy — oddzielnie na
kazde zrodlo finansowania. Wykonawca zobowigzany bedzie do wystawienia faktury po
przeszkoleniu kazdej grupy.

KOD CPV: 80530000-8 -USLUGI SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw szkolenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych

z zakresu zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

1.

Termin realizacji zaméwienia: do dnia 17.12.2021r.

a) Planowany termin rozpoczgcia pierwszej grupy: 08.03.2021r.

b) Zajecia powinny byé prowadzone przez 4 kolejne dni w godzinach od 8% do 18%, nie
wiegcej niz 8 godzin dziennie, z wylaczeniem soboét i niedziel. Harmonogram szkolenia
powinien jednak by¢ sporzadzony z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zajeé
i nie powinien zawiera¢ nieuzasadnionych przerw w szkoleniu.

€) Szkolenie bedzie realizowane cyklicznie, w terminach ustalanych przez Zamawiajacego
zaleznie od potrzeb.

Wymagania dotyczace realizacji szkolenia/kursu:
a) Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Biala Podlaska.

b) Program szkolenia musi by¢ zgodny z § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) oraz § 25
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652) i zawiera¢
zagadnienia takie jak:

- podstawy prawne zakladania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

- elementy ksiegowosci (rozliczenia z US, ZUS, poprawnos¢ wystawiania
dokumentow),

- podatki w dzialalnosSci gospodarczej (charakterystyka przychodow, kosztow
uzyskania przychodow, podatek dochodowy — wybor formy opodatkowania,
podatek od towarow i ustug (VAT) i jego rozliczanie),

- prawo pracy w firmie.

Ponad wyzej wymienione zagadnienia dopuszczalne jest uzupehnienie 1 wzbogacenie
programu o zagadnienia zwigzane ze szkoleniem.

c) Wykonawca zobowiazany jest do zbadania wyjsciowego poziomu kompetencji
uczestnikow, rozwijanych w trakcie szkolenia.

d) Szkolenie powinno obejmowac 25 godzin zajeé. Godzina szkolenia rowna si¢ 60
minutom 1 obejmuje zaj¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca srednio
15 minut.

e) Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe, a program szkolenia powinien
wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych 1 modutowe programy
szkolen zawodowych dostgpne w bazach danych pod adresem ftp://kwalifikacje.

praca.gov.pl/



ftp://kwalifikacje. praca.gov.pl/
ftp://kwalifikacje. praca.gov.pl/

f) Wykonawca ma obowigzek przedlozenia Zamawiajagcemu catosciowego
harmonogramu zaje¢ pierwszej grupy najpézniej w dniu podpisania umowy,
obejmujacego pelng realizacje programu w rozbiciu na poszczegdlne dni,
uwzgledniajacego tematyke zajeé, ilos¢ godzin lekcyjnych w danym dniu i godziny
W jakich zajecia beda si¢ odbywaty oraz imiona inazwiska 0sob prowadzacych
poszczegolne bloki tematyczne.

g) Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie metoda tradycyjng z udziatem
trenerow/instruktorow/wyktadowcoéw uprawnionych do prowadzenia zajg¢ z zakresu
tematyki wymaganej programem szkolenia.

h) Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi na wlasno$¢ komplet
materiatlow szkoleniowych (dtugopis, notatnik, skrypt zawierajacy najwazniejsze
informacje dotyczace poruszanych na szkoleniu zagadnien lub podrecznik zgodny
z tematyka szkolenia).

1) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji: dziennika
zaj¢¢ edukacyjnych, protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow
ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone, rejestru
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i rejestru wydanych materialow szkoleniowych.

J) W trakcie odbywania zaj¢¢ uczestnikom szkolenia powinny by¢ zapewnione wlasciwe,
zgodne z obowiazujacymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

k) Wykonawca musi zapewni¢ sale wykladowa dostosowang do wielkosci grupy,
z osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia.

I) Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia serwis kawowy: kawa, herbata,
ciastka, napoje.

m) Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ktorym nie przyshuguje stypendium za okres odbywania
szkolenia oraz ktérym przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie
ktérego podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z p6zn.
zm.) Zamawiajacy kazdorazowo wskaze Wykonawcy dane osob, ktore nalezy
ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

n) Po zakonczonym szkoleniu musi odby¢ si¢ egzamin wewnetrzny przed komisja
egzaminacyjng. Wykonawca nie wlicza egzaminu w liczbe godzin szkolenia.

b Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia muszg otrzymac:

- za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkow oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667),

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z § 22 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).

IV. Kryteria oceny oferty:
Wybor instytucji szkoleniowej nastapi zgodnie =z przepisami ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 2019 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 869



Z p6zn. zm.) oraz na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr 1 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej z dnia 4 stycznia 2021r. w sprawie wprowadzenia
,Regulaminu udzielania w Powiatowym Urzedzie Pracy zamowien publicznych o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych”.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zlecone lub powierzone bedzie
przeprowadzenie szkolenia bedg brane pod uwage:

1. Warunki dotyczgce:

a) dostosowania programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

b) jako$ci oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach
danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

c) dostosowania kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

d) dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

e) rodzaju dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

f) sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

2. Kryteria w odniesieniu do:
a) kosztow szkolenia przedstawionych przez instytucj¢ szkoleniowa:
Liczba punktow zostanie przyznana przy zastosowaniu wzoru:

najnizsza cena oferty brutto
Lp = cena oferty ocenianej brutto  x 100 x 80%

b) posiadanych przez instytucje szkoleniowg certyfikatow jakosci ustug:
Liczba punktow zostanie przyznana wedlug zasady:

- za jeden posiadany certyfikat: 10 pkt,
- za dwa 1 wigcej posiadanych certyfikatow: 20 pkt.

V. Miejsca i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania

ofertowego:
- osobiscie do skrzynki korespondencyjnej w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Bialej
Podlaskiej, ul. Brzeska 101,
- zaposrednictwem poczty na w/w adres,
- drogg elektroniczng na adres pupbp@pupbialapodlaska.pl - oryginal podpisanej
I zeskanowanej oferty (w przypadku wytonienia instytucji szkoleniowej do organizacji
I przeprowadzenia szkolenia, niezbedne bedzie dostarczenie oryginatu oferty).

Termin skladania ofert uplywa w dniu 26 lutego 2021r.



mailto:pupbp@pupbialapodlaska.pl

VI.

1.

Informacja na temat zakresu wykluczenia:
Oferty szkoleniowe zlozone po terminie nie beda podlegaly ocenie. Za oferte ztozong
W terminie uwaza si¢ oferte, ktora dotrze do Zamawiajgcego przed uptywem terminu
sktadania ofert w sposob okreslony w rozdziale V.

. Rozpatrywane beda oferty szkoleniowe tylko tych instytucji szkoleniowych, ktore

posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Zamoéwienia publiczne nie moga by¢ udzielane przez beneficjenta podmiotom
powigzanym Z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu
beneficjenta czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawcag, polegajace w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji,

petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zatgcznik nr 1 - druk oferty - ,,ABC Przedsigbiorczosci”.

Biata Podlaska, dnia 19.02.2021r.

DYREKTOR
mgr Marek Tichoruk



