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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawod Lektorzy jezykéw obcych

maksymalnie -
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

deficytowy
Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Sortowacze odpadoéw

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobéw z drewna

DEFICYT Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sekretarki (og6ine)

zawdd deficytowy | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy biura

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Dietetycy i zywieniowcy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kucharze

Technicy technologii zywnosci

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

zawod Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
nadwyzkowy Robotnicy budowy drog
Ogrodnicy

Kierownicy do spraw budownictwa

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

NADWYZKA

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Przedstawiciele handlowi

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Rolnicy upraw polowych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

zawéd . Archiwisci i muzealnicy
maksymalnie - -
nadwyzkowy Pomoce domowe i sprzataczki

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w les$nictwie

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



