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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lektorzy języków obcych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Artyści plastycy

Ceramicy i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Magazynierzy i pokrewni

Asystenci nauczycieli

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Lakiernicy

Spawacze i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Elektromechanicy i elektromonterzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Nauczyciele szkół specjalnych

Gospodarze budynków

Agenci ubezpieczeniowi

Ręczni pakowacze i znakowacze

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Monterzy sprzętu elektronicznego

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Chemicy

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Podoficerowie sił zbrojnych



*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


