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PROCEDURY WEWNETRZNE
okreslajace zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,DO SWIADCZENIE W CENIE”
wspoffinansowanym przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s0b pozastajh bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

PODSTAWOWE DEFINICJE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. EFS- oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny,

2. PO KL — oznacza to Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

3. Projekcie — oznacza to Projekt konkursowy pn. @oadczenie w cenie”,
realizowany przez Powiatowy Uid Pracy w Biatej Podlaskiej oraz jego Oddziaty
Zamiejscowe w Midzyrzecu Podlaskim i Terespolu,

4. PUP oznacza to Powiatowy Usd Pracy w Bialej Podlaskiej oraz Oddzialy
Zamiejscowe w Midzyrzecu Podlaskim i Terespolu,

5. IW- Instytucji Wdra zajacej - oznacza to Wojewodzki Usgd Pracy w Lublinie,
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin,

6. Kandydacie — oznacza to osoby bezrobotne, zarejestrowane w gl ziayty
Formularz rekrutacyjny do projektu ,Bwiadczenie w cenie” .

7. Komisji rekrutacyjnej — oznacza to zespot kwalifikigy Kandydatéw do udziatu
w projekcie,

8. Deklaracji udziatu w projekcie ,Doswiadczenie w cenie”’zwanej w dalszej &&ci
ProcedurDeklaracja udzialu w projekcie oznacza to dokument potwierdazy
kwalifikowalnos¢ oséb, ktorym zostanie udzielone wsparcie w ramaehizowanego
projektu - udziat Uczestnika w projekcie rozpoczyse od dnia podpisania
przez niego ww. deklaracji,

9. Umowie uczestnictwa w projekcie ,Déwiadczenie w cenie’zwane] w dalszej
czesci ProcedurtUmowsg uczestnictwa— oznacza to umawz Uczestnikiem projektu
dotyczca wsparcia jakie zostato zaplanowane w projekcie,

10.Wsparciu — oznacza to dziatania zaplanowane do realizacjramach projektu
wykonywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia R@etaia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @13r., poz. 674 z . zm.) oraz
rozporadzen wykonawczych do ustawy obejnagg:

— poradnictwo zawodowe (w tym utworzenie Indywidugioé€lanu Dziatania),
— szkolenia,
- Sstae.

11.Realizatorze projektu- oznacza to Powiatowy Uyd Pracy w Biate] Podlaskiej,
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12.Uczestniku projektu — oznacza osabzakwalifikowars do udziatu w projekcie
przez Komis¢ rekrutacyjm, zgodnie z zasadami oklenymi w Procedurach, ktéra
podpisata Deklaragj uczestnictwa w projekcie, wyrazita pisemnzgod;
na przetwarzanie danych osobowych oraz podpisalevidrczestnictwa,

13.0Organizatorze — oznacza pracodawcz ktorym Powiatowy Urad Pracy zawart
umow 0 zorganizowanie sta Uczestnikowi projektu.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. PUP realizuje projekt konkursowy pn. ,Bmiadczenie w cenie” wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @usezu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Riynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio
zawodowe]j w regionje Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozostaych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

2. Projekt realizowany jest przez PUP, na terenie pawibialskiego i miasta
Biata Podlaska na podstawie umowy nr POKL.06.0D60331/13-00
Z dnia 24.04.2014r. zawartej z Wojewddzkim édiem Pracy w Lublinie.

3. Okres realizacji od dnia 01.05.2014r. do dnia 82015r.

4. Biuro projektu znajduje si w siedzibie PUP w Biatej Podlaskiej przy
ul. Brzeskiej 101, 21-500 Biata Podlaska.

5. W ramach projektu obligatoryjnie realizowanedd{ ponizsze formy wsparcia

skierowane do kalego Uczestnika projektu:

- poradnictwo zawodowe (w tym utworzenie Indywidweajo Planu Dziatania),

- szkolenia,

- Staze.

Dodatkowo wszyscy Uczestnicy projektu zogtabjeci pasrednictwem pracy.

Kazda osoba ubiegga s¢ o udziat w projekcie zobowzana jest zapozhasie

Z treicia niniejszych Procedur i nie rozpocaé udziat w projekcie, po uprzedniej

pisemnej akceptacji wszystkich jego postandwie

No

ZASADY REKRUTACJI
§3

1. W projekcie mog wzia¢ udziat osoby spetniage hcznie nasipujace warunki:

a) osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, kwalieljse do odbycia szkolenia
I stazu zgodnie z ustagvz dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

b) osoby zamieszkale na terenie powiatu bialskiego Mibsta Biata Podlaska
(w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego),

c) osoby spetniaice minimalny wymdég do uczestnictwa w szkoleniu fesjponalny
sprzedawca z obshagkas fiskalnych, komputera i elementami sprzgdarzez
Internet” tj.:

— posiada co najmniej wyksztatceni@ednie,

d) uzyskaj pozytywny wynik bada lekarskich.

2. W projekcie przewidziano udziat 50 os6b (24 kbhi26 ngzczyzn), priorytetowo
traktowane bda osoby:



a) w wieku 50-64 lat,

b) niepetnosprawne,

c) w wieku do 30 rokuycia, w tym do 24 rokuaycia,
d) dlugotrwale bezrobotne,

e) zamieszkujce tereny wiejskie.

9.

§4

Rekrutacja Uczestnikdw do projektu prowadzordze w okresie od maja 2014r. do
sierpnia 2014r. w PUP. Zgtoszenia Kandydatéw (Fdamzurekrutacyjny — Zatznik
Nr 1) bgda przyjmowane we wskazanym terminies zaczegétowe terminy rekrutacji
na poszczegolne szkolenia zogtakreslone w odebnych ogtoszeniach o naborze.
Rekrutacja zostanie poprzedzona kamgpanformacyjno-promocyja, realizowan
przez PUP, na stronie internetowe] qdu, w lokalnych mediach oraz przez
posrednikow pracy. Rekrutacja cbzie prowadzona zgodnie
z zasad réwnaci szans kobiet i grczyzn.

Procedury wewgtrzne okrélajace zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
wraz z dokumentami rekrutacyjnymi i zeznikami zostasm udostpnione na stronie
internetowej _www.pupbialapodlaska.pw siedzibie PUP w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 101, oraz w Oddziatach ZamiejscowychMagdzyrzecu Podlaskim
ul. Czysta 25 i Terespolu ul. Wojska Polskiego.104

Przystpienie do procesu rekrutacji oznacza pethceptagj niniejszych Procedur.
Warunkiem przysipienia Kandydata do procesu rekrutacji jest praovit
wypetnienie Formularza rekrutacyjnego stan@&po Zaacznik Nr 1 (odecznie
w sposob czytelny lub komputerowo wraz z czytelnypodpisem Kandydata)
I ztozenie go w wyznaczonym terminie w PUP (stosownienéigjsca zamieszkania).
Formularz rekrutacyjny natg sktad& osobscie lub przesta drogm pocztows -

0 zachowaniu terminu jego zienia decyduje data wptywu Formularza do PUP.
Kandydat mee dohczye do Formularza ,Deklaragj pracodawcy” stanowca
Zalacznik Nr 2 do Procedur lub ,fiadczenie o zamiarze pedja dziatalndci
gospodarczej” stanowte Zahcznik Nr 3 do Procedur.

PUP zastrzega sobie prawo do zam&iai rekrutacji we wczmiejszym terminie
w przypadku naptywu Formularzy rekrutacyjnych wzbe przekraczagej 70%
liczby miejsc na szkolenie, ktdrego rekrutacja daty

W przypadku braku odpowiedniej liczby Kandydatéw paszczegolne szkolenia
PUP zastrzega sobie prawo wyitaia terminu naboru dokumentow rekrutacyjnych.

10.Dokumenty rekrutacyjne zione po terminie rekrutacji nie e¢tlh podlegé

1.

2.

rozpatrzeniu.

§5

Formularze rekrutacyjne oséb zainteresowanych tmwizésem w projekcie, dda
podlegaty weryfikacji formalne;j.

Ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych polegaspaawdzeniu ich kompletda

i poprawndci, poprzez ustalenie czy zostaly zdme w wymaganym terminie, czy
wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione, czy ieej czytelne podpisy
Kandydata oraz czy osoba bezrobotna spetnia kayteczestnictwa w projekcie/
legitymuje s¢ odpowiednim poziomem wyksztatlcenia uwarunkowanymecgfika
danego szkolenia.

Z osobami, ktorych Formularze rekrutacyjne otrzymabzytywry ocerg formalm,
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
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4. Doradcy zawodowi, przeprowadzay z Kandydatem rozmayyw oparciu o kryteria
motywacji, czynniki ekonomiczno-spoteczne, jegongaiesowania, dwiadczenie
zawodowe i kwalifikacje, okresy pozostawania w s&pe 0séb bezrobotnych oraz
uwzgkdniapgc poziom znajom&i obstugi komputera w przypadku szkolenia
.Profesjonalny sprzedawca z obsiudkas fiskalnych, komputera i elementami
sprzeday przez Internet”, sposrlza pisemn opinic pod lkitem wybranego przez
niego kierunku szkolenia.

5. W PUP powotuje siKomisje rekrutacyjm w sktadzie:

1/ p.o. Zasfpcy Dyrektora Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodey —
przewodniczcy,

2/ koordynator projektu,

3/ doradca zawodowy.

6. Komisja rekrutacyjna dmizie zbierd si¢ cyklicznie, nie rzadziej niraz w miesicu
I w oparciu o ztaone dokumenty rekrutacyjne, z zachowaniem propduatyczcych
ptci oraz wieku, wytoni 50 Uczestnikow projektu spglzapc liste podstawow oraz
liste¢ rezerwow.

7. W przypadku wikszej liczby osob speinigych kryteria udzialu w projekcie,
w pierwszej kolejnéci beda kwalifikowane osoby, ktére wraz z Formularzem
rekrutacyjnym ziayly ,Deklaracg pracodawcy” lub ,Qwiadczenie o zamiarze
podjcia dziatalnéci gospodarczej”. 3& zastosowanie tego kryterium nie pozwoli na
wytonienie 50 Uczestnikow projektu, czynnikiem dégpcym bgdzie kolejnd¢
wptywu Formularzy rekrutacyjnych do PUP.

8. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostgpowiadomieni pisemnie.

9. Decyzja Komisji jest ostateczna i nie przystugujeneej odwotanie.

10.0soby z listy rezerwowej magzosté zakwalifikowane do projektu (w przypadku
przerwania udzialu w projekcie przez osolzakwalifikowarn, do projektu
z listy podstawowej) do momentu unisviajacego skorzystanie z obayzkowych
trzech form wsparcia, tj. poradnictwa zawodowedrD), szkolenia i stau.

ZASADY UCZESTNICTWA

§6

1. Kandydat, po zakwalifikowaniu przez Komgsjekrutacyja i wyrazeniu zgody
na udziat w projekcie, zobow#any jest do zizenia:
— Deklaracji udziatu w projekcie stanaygiej Zahcznik Nr 4,
— osSwiadczenia o0 zgodzie na przetwarzanie danych osptiowtanowicego
Zalacznik Nr 5,
— podpisanej Umowy uczestnictwa stangeaj Zahcznik Nr 6.

2. Z chwila podpisania wszystkich dokumentow projektowych wsmidnych
w ust.l Uczestnik zobowazany jest do przestrzegania niniejszych Procedur
oraz realizacji zadazatazonych w projekcie.

3. Kandydat, ktory nie podpisze Deklaracji udziatu mjpkcie, stosownychswiadcze
oraz Umowy uczestnictwa zostanie skway z listy oséb zakwalifikowanych
do projektu.

§7

1. Uczestnicy projektu uprawniemn slo:
a) bezptatnego udzialu w  kompleksowych dziataniach ywidacyjnych
zaplanowanych w projekcie pod warunkiem realizabjowiazkOw wynikapcych
z Procedur i Umowy uczestnictwa,
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b) otrzymania stypendium z tytutu uczestnictwa w sekal i stau przyznanego
zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach
rynku pracy,

¢) dni wolnych za okres odbywania &ta(2 dni za kade 30 dni kalendarzowych
odbywania stau),

d) otrzymania stosownych @aiadczéd o ukaczeniu szkolenia i uzyskanych
kwalifikacjach zawodowych (wydaje Instytucja Szkotava),

e) otrzymania z&wiadczenia o odbyciu sta wraz z opini pracodawcy oraz
sprawozdaniem z przebieguaigwydaje PUP).

. Uczestnicy projektu zobowzani g do:

a) podpisania Deklaracji udzialu w projekcie, s\dadczenia o0 zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych, Umowy uczestaijct

b) udzialu w petnejsciezce aktywizacji w ramach projektu oraz do Zeego
informowania PUP o wszystkich zdarzeniach, auygh zaktoat lub uniemaliwi ¢
dalszy udziat w projekcie,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictw&azde] formie wsparcia
przewidzianej w projekcie,

d) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w szkolenionai stau na listach
obecndci,

e) wypetniania ankiet i testow zwdanych z realizagj projektu i monitoringiem
jego pé&niejszych rezultatow,

f) udzialu, we wszystkich badaniach dotycych ich sytuacji zawodowej
po zakdczeniu udzialu w projekcie, przeprowadzanych prBeiP, Instytucj
Wdrazajaca oraz instytucje do tego upowdone,

g) niezwlocznego informowania o zmianach danych osglobw wpisanych
w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojejtuagji zawodowej
(np. podgcie zatrudnienia) oraz innych danych atgch wptyw na realizagj
projektu.

ZAKRES WSPARCIA
§8

. W ramach projektudala realizowane nagpujace formy wsparcia:
1) Poradnictwo zawodowe obejmuag:
a) spotkanie z doradc zawodowym i opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania — sesja indywidualna,
b) badania lekarskie dla wszystkich uczestnikow priojek
Cc) warsztaty motywacyjno-psychologiczne — 5 grup, @ozone przez 2 dni po
6 godzin, w tym:

» dla uczestnikow szkolenia ,Technolog robo6t wykpeniowych”:
spotkanie grupowe ,Krok po kroku do dziatadnb gospodarczej’
(zaproszeni pracownicy Zaktadu Ubezpiecz8potecznych i Urau
Skarbowego) oraz spotkanie warsztatowe z zakresmukRikacji
interpersonalnej — 1 dzie- 6 godzin;

» dla uczestnikéw szkolenia ,Profesjonalny sprzedawcabstug kas
fiskalnych, komputera i elementami sprzegparzez internet”:
spotkanie grupowe ,Krok po kroku do dziatadnb gospodarczej’
(zaproszeni pracownicy Zaktadu Ubezpigczgpotecznych i Urau
Skarbowego) oraz spotkanie warsztatowe 2z zakresmukikacji
interpersonalnej patzone z profesjonadnobstug klienta dla — 1 dzie
- 6 godzin;



» dla uczestnikow szkolenia ,,Cukiernik”
spotkanie grupowe ,Warunki swiadczenia pracy” (zaproszeni
pracownicy Pastwowej Inspekcji Pracy) oraz spotkanie warsztatowe
z zakresu komunikacji interpersonalnej, pracy zeEspe) — 1 dzié - 6
godzin;

oraz dla wszystkich:

» warsztaty motywacyjno-psychologiczne (budowanieywatiji, radzenie
sobie ze stresem, wzmocnienie samooceny) oraz apetkz doradg
zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Karietgwodowej
Filii WUP w Biate] Podlaskiej palczone z projekgj filmu ,Savoir vivre
w pracy” — 1 dzié — 6 godzin.

d) warsztaty dla 0os6b niepetnosprawnych:

,Jwierz w siebie nie jestesam” —1 dzié - 4 godziny,

2) Szkolenia zawodowe mugzby¢ scisle powhzane ze stanowiskiem pracy,
na ktérym Uczestnik projektuczie odbywat sta W ramach projektu oferowane
beda nastpujace szkolenia (jedno do wyboru):

a) ,Technolog robot wykaczeniowych” — 250 godzin szkoleniowych - realizacja
VII-VIII 2014r., 24 osoby,

b) ,,Cukiernik” — 300 godzin szkoleniowych — realizasj#ll — XI 2014r., 6 0s0b,

c) ,Profesjonalny sprzedawca z obsiulgas fiskalnych, komputera i elementami
sprzeday przez Internet” — 180 godzin szkoleniowych — immdja IX — X
2014r., 20 os0b,

3) Sta — trwapcy od 3 do 5 miesty,

4) Parednictwo pracy — przedstawienie ofert pracy dast@nych do kwalifikacji
Uczestnikow projektu.

. Negatywny wynik badalekarskich kdzie skutkowat skigeniem z listy Uczestnikéw

projektu. Na miejsce skilmnego uczestnika do projektu zostanie zakwalifizoe

osoba z listy rezerwowej.

. Sredni koszt uczestnictwa w projekcie na jednego edtrika projektu wynosi

10 824,44 zt.

. Udziat w projekcie nie obejmuje zwrotu kosztéw dwmja do miejsc zwizanych

Z jego realizagj.

SZKOLENIA
89

. Zakwalifikowanie na jedno z oferowanych w projekcszkoléh odkegdzie sg
zgodnie z wyborem Uczestnikdéw projektu oraz na e wyniku identyfikacji ich
potrzeb szkoleniowych i zapiséw opracowanego Indyainego Planu Dziatania.

. Szkolenia realizowanec¢ta wedtug planu nauczania obejrmcggo przeginie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba przepisy odibne stanova
inny wymiar szkolenia. 8la odbywaly s¢ w dni robocze, na terenie miasta
Biata Podlaska oraz Milzyrzeca Podlaskiego

. Kazdy Uczestnik projektu zobowiany ledzie do uczestnictwa w szkoleniu
przez okres wynikapy z harmonogramu zgj, systematycznego realizowania
programu i przestrzegania regulaminu okxwijacego w Instytucji Szkoleniowej.

. Szkolenia zawodowe zakoza sic egzaminem i uzyskaniem stosownycwiadczé
potwierdzagcych ~ umiegtnosci  i/lub  kompetencje  i/lub  kwalifikacje,
w tym zd&wiadczenia wydanego przez Instykicj Szkolenioww zgodnie

z rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddi wrzénia 2010 r.



w sprawie standardow i warunkow prowadzenia usiuku pracy (Dz. U. Nr 177,
poz. 1193).

. Podczas szkote Uczestnikom projektu zostarzapewnione materiaty szkoleniowe
I serwis kawowy.

. Kazdy Uczestnik projektu wkasngrznym podpisem potwierdzi odbior:

— materiatdw szkoleniowych,

— za&wiadczenia o ukaczeniu szkolenia.

. PUP zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian mndr@gramie szkolenia
oraz zmiany miejsca szkolenia. Uczestnicy projesatwvszystkich zmianache¢ha
informowani na bigaco.

§10

. Uczestnikom projektu za odbyte szkoleniedtie przystugiwato stypendium
szkoleniowe.

. Wysoka¢ stypendium szkoleniowego wynosi migsinie 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kweet2004r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracypod warunkiem,ze liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin miegiznie. W przypadku ngzego miescznego wymiaru
godzin szkolenia wysoké stypendium ustala ¢i proporcjonalnie, z tymze
stypendium nie mie by nizsze nk 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy.

. Stypendium szkolenioweegtizie wyptacane do 14 dnia migsa za miesic poprzedni,
na konto bankowe bezrobotnegmd warunkiem dogpnasci srodkdw finansowych
na rachunku bankowym PUP.

. Podstaw do naliczenia stypendium szkolenioweggdtie imienna lista obecha
Uczestnika projektu biacego udziat w szkoleniu.

§11

. Kazdy Uczestnik projektu zobligowany jest do uczesteréga w min. 80% zaf,
potwierdzagc swop obecnéé na zagciach poprzez zienie podpisu na dcie
obecndci.

. Wszelkie nieobecrioi wymagaj niezwtocznego usprawiedliwienia tj. nie zmiej
niz w ciagu 2 dni od dnia nieobecfm, poinformowania PUP o przyczynach
i przewidywanym terminie nieobecfw na zagciach. W przypadku nieobeciu
spowodowanej chorabUczestnik projektu zobowzany jest do dostarczenia PUP
zawiadczenia na druku ZUS ZLA w terminie 7 dni odaj@go wystawienia.

. Stypendium szkoleniowe przystuguje za dni nieobg&onoa szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecém obowigzkiem stawiennictwa przed adem
lub organem administracji publiczne;j.

. Za czas nieusprawiedliwionej nieobegéciona szkoleniu Uczestnik projektu traci
prawo do stypendium szkoleniowego. Limit nieobé&chastala s w przeliczeniu
na dni zag¢ i nie mae przekroczy 20%. Przekroczenie olglenego limitu
nieobecnéci jest rownoznaczne z przerwaniem uczestnictwaojefcie.

. Niepoinformowanie o przyczynach nieuczestniczeniaagciach traktowane dalzie
jako przerwanie szkolenia z winy Uczestnika prajekt

. Skierowany na szkolenie Uczestnik, w przypadku godjzatrudnienia, innej pracy
zarobkowej Ilub dzialalrimi gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo
do ukaczenia tego szkolenia bez koniec&rigponoszenia jego kosztoéw. Uczestnik
projektu jest wéwczas zobogziany do niezwiocznego dostarczenia do PUP kopii
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stosownej umowy 0 prac umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji
dziatalngci gospodarczej. Osoba taka zostaje uznana zag,0ddbra zostata
skutecznie zaktywizowana i zakezyta udziat w projekcie.

7. Uczestnik projektu, ktoéry z wiasnej winy przerwielziat w projekcie w trakcie
szkolenia, hdzie zobowizany do zwrotu: kosztéw ba@laekarskich, nalenosci
przystugusacej instytucji szkoleniowej oraz stypendium szkadevego.

STAZE
§12

1. Staze umaliwia Uczestnikom projektu zdobycie umggjosci praktycznych
I wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej w traksizkolenia.

2. Staz nie mae zosta zorganizowany u Pracodawcy, ktéry jest imakiem, rodzicem,
rodzerstwem, dzieckiem Uczestnika projektu.

3. Staz na stanowiskuscisle powhzanym z ukéaczonym szkoleniem, dostosowanym
do maliwosci Uczestnika projektu i Organizatoradzie trwa& od 3 do 5Smieskcy.
Jego realizacja dolzie wykonywana na podstawie Umowy uczestnictwa artey
przez PUP z Uczestnikiem projektu oraz Umowy 0 anigpwanie stau zawartej
z Organizatorem.

4. Uczestnik projektu d&dzie odbywa staz wediug okrélonego przez Organizatora
programu stanowcego zaicznik do Umowy 0 zorganizowanie sta

5. W ramach stau Uczestnik projektu otrzyma mieskzne stypendium stawe,

w wysokaci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkiistawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytach rynku pracy.

Podstaw do naliczenia stypendium gtavego leda imienne listy obecriei.

Stypendium stsowe wyptacane dizie po zakéczeniu kadego miesica stau,

proporcjonalnie do przepracowanego okresu, na kbatkowe Uczestnika projektu

pod warunkiem dosgpnasci srodkow finansowych na rachunku bankowym PUP.

7. Stypendium staowe przystuguje za dni wolne od pracy, okres udokoutowane]

niezdolnégci do pracy w razie choroby lub maciefisywa, a take za dni

usprawiedliwionej nieobecdoi zwigzane] ze stawiennictwem przeddsem Ilub
organami administracji publicznej

Stypendium staowe nie przystuguje za nieusprawiedliwvaameobecnéc na stau.

Wszelkie nieobecrsgi na stau wymagay hiezwlocznego usprawiedliwienia.

W przypadku nieobecsoi spowodowanej chorab Uczestnik projektu zobowzany

jest do zawiadomienia PUP w terminie 2 dni od dwigstawienia zéwiadczenia

lekarskiego oraz zobowiuje s¢ do dostarczenia do PUP tegoswedczenia
na druku ZUS ZLA w terminie 7 dni od dnia jego vwastenia.

10.Na wniosek Uczestnika projektu odbywa@ggo sta, Organizator zobowkany jest
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni zazé@ 30 dni kalendarzowych
odbywania stau. Za ostatni miesc odbywania star  Organizator
jest zobowazany udziek dni wolnych przed uptywem terminu zalazenia stau.
Za przedmiotowe dni wolne Uczestnikowi projektuystaguje stypendium stawe.

11.PUP na wniosek Organizatora, #meopozbawi Uczestnika projektu naiwosci
kontynuowania stal w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobeckd podczas wicej niz jednego dnia stal,

b) naruszenia podstawowych obawkéw okréglonych w regulaminie pracy
obowigzujacym u Organizatora,

c) naruszenia przez Uczestnika przepiséw prawa i aeginlu pracy obowizujacego
u Organizatora,

oo
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d) niezrealizowania programu sta

12.Uczestnik projektu, ktéry z wiasnej winy przerwielziat w projekcie w trakcie
stazu, Ikedzie zobowizany do zwrotu: kosztow baflalekarskich, nakenosci
przystugusacej Instytucji Szkoleniowej oraz stypendium szkabderego i staowego.

§13

1. Po zakaczonym stau Organizator wydaje Uczestnikowi projektu opiaawierajca
informacje o zadaniach przez niego realizowanyahmiejgtnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie sta.

2. Uczestnik projektu wypetnia sprawozdanie z przebisgtu, zawierajce informacje
0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwaldikeh lub umiegjtnosciach
zawodowych i w terminie 5 dni roboczych od dnia afalzenia stau zobowazany
jest dostarczéydo PUP oping wraz ze sprawozdaniem z przebieguista

3. PUP, po zapoznaniu¢siz trescia opinii Organizatora i sprawozdania z przebiegu
stazu, wydaje Uczestnikowi projektu @miadczenie o odbyciu sta. Oryginaty
dokumentow PUP zwraca Uczestnikowi projektu, nassini kopie stanowi
dokumentagj projektu.

4. W przypadku zajczenia do Formularza rekrutacyjnego ,Deklaracpqmdawcy”,
Organizator zobowie sk do zatrudnienia Uczestnika projektu po zakaonym stau
na okres co najmniej 4 m-cy w petnym wymiarze czascy lub w ramach stosunku
cywilno-prawnego na okres minimum 4 m-cy (waétamowy nie mae by nizsza
niz  czterokrotné¢  minimalnego  wynagrodzenia). Zatrudnienie  mpist
w terminie do 3 miegcy od dnia zakfczenia udziatu w projekcie.

5. W przypadku zajczenia do Formularza rekrutacyjnegosy@adczenia o zamiarze
podicia dziatalnéci gospodarczej”’, Uczestnik projektu zostanie zohaany do
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej po zakozonym stau. Rozpoczcie
dziatalngci gospodarczej nagii w terminie do 3 miesty od dnia zakfaczenia
udziatu
w projekcie.

ZASADY PRZERWANIA | ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE
§14

1. Przerwanie udzialu w projekcie move jest tylko w uzasadnionych przypadkach
po przedigeniu dokumentow potwierdzgjych powdd przerwania udziatu
w projekcie.

2. Uzasadnione przypadki mggvynika¢c wytacznie z powodu poeggia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, rozpogzda dziatalnéci gospodarczej, dulz z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania sity wgzej i dotyca okolicznaci, ktére nie byty znane
Uczestnikowi projektu w momencie rozpci udziatu w projekcie:

a) w przypadku przerwania udzialu w projekcie z powquhdicia zatrudnienia
Uczestnik projektu zobowrany jest do niezwiocznego poinformowania PUP
o tym fakcie oraz dostarczenia umowy lub w przypagodicia dziatalngci
gospodarczej wpisu do rejestru ewidencji dzialédngospodarczej,

b) przerwanie udziatu w projekcie z przyczyn zdrowatmy musi by
udokumentowane zwiadczeniem lekarskim wystawionym na obexvijacym
druku ZUS ZLA,

c) Uczestnik projektu zobowzany jest do zkzenia w formie pisemnejswviadczenia
0 przerwaniu udziatu w projekcie w terminie do 5 doboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodigych konieczn& rezygnaciji. W éwiadczeniu



naleey przedstawd powody przerwania udzialu w projekcie oraz azaic
stosowne dokumenty potwierdzeg te powody,

d) przerwanie udzialu w projekcie przed @bgm pierwsz forma wsparcia bdzie
skutkowd skr&leniem z listy Uczestnikbw projektu bez konsekwencj
przewidzianych w Ustawie,

e) w przypadku skrdenia Uczestnika projektu z listy oséb zakwalifikaych
do projektu, lub przerwania udziatu w projekcignigje maliwos¢ uzupetnienia
grupy o osob z listy rezerwowej,

f) na zwolnione miejsce, o ile stopierealizacji projektu pozwoli na odgie
Uczestnika projektu kompleksowym wsparciem, zostgnizygta kolejna osoba
z listy rezerwowej, z zachowaniem proporcji dogmzch pici i wieku.

. Za nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w prigekmaje si:

a) przekroczenie 20% nieobedmd godzin okrélonych harmonogramem szkolenia,
nieusprawiedliwion zawiadczeniem lekarskim na obawujacym druku ZUS
ZLA, ktora skutkuje zwrotem kosztéw badiekarskich, nalenosci przystugujce;j
instytucji szkoleniowej oraz stypendium szkolenigege

b) nieusprawiedliwion nieobecné& podczas wicej niz jednego dnia sta, ktora
skutkuje zwrotem kosztéw batldekarskich, nalenosci przystugujcej instytucji
szkoleniowej oraz stypendium szkoleniowego i@taego,

c) niestawienie i w PUP w wyznaczonym terminie i niepowiadomienieokvesie
7 dni od dnia nieobec8o o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,
ktora skutkuje skrdeniem z listy Uczestnikow projektu i zwrotem kasato ile
Uczestnik projektu otrzymat wsparcie finansowanéradkow projektu,

d) odmow bez uzasadnionej przyczyny pedp szkolenia lub sta
albo ich przerwania w trakcie realizacji,

e) nieuzasadnian odmowe podgcia pracy w ramach uregulowa umowy
stanowicej Zahcznik Nr 6 ,

f) naruszenie przepisbw prawa, Procedur wgwgnych okrélajacych zasady
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Bw@iadczenie w cenie”, postanouie
Umowy uczestnictwa, w szczegOkog razacego naruszenia peaaku
organizacyjnego podczas szkolenia izstaoraz zlgenia przez Uczestnika
oswiadcze niezgodnych z pravadlub wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie, rpaliczeniu ewentualnych

zobowhzan migdzy Uczestnikiem projektu a PUP, Uczestnik projekinstanie

automatycznie zwolniony z oboawku stosowania sido postanowig niniejszych

Procedur.

§15

. Realizator projektu w przypadku zaistnienia zdaikzemskazanego w 8 14 ust. 3
pkt a — f rozwazuje Umowe uczestnictwa.

. Rozwiazujac Umowe uczestnictwa, Realizator projektu wezwie Uczestnikojektu
do zwrotu, na wskazany rachunek bankowy, kosztowazamych z uczestnictwem
w projekcie w terminie 30 dni od daty @ozenia Uczestnikowi projektu wezwania.

. Starosta, z upowaienia ktorego &dzie dziatat Dyrektor Powiatowego Wadu Pracy
w Biatej Podlaskiej podejmie czyném zmierzajce do odzyskania kosztéw
zZwigzanych z uczestnictwem w projekcie w trybie przépisodeksu pogpowania
cywilnego, gdy zaistnieje konieczito wypowiedzenia warunkow Umowy
a Uczestnik projektu dobrowolnie nie zwréopdkow.
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4. Stosownie do udzielonych  Dyrektorowi Powiatowego zddu  Pracy
w Bialej Podlaskiej petnomocnictw stpnw  postpowaniu gdowym ledzie
Powiat bialski/Powiatowy Urd Pracy w Biatej Podlaskiej.

§16

1. Uczestnicy projektu, ktorzy zakezyli udziat w projekcie to:

a) osoby, ktére programowo ukczyly uczestnictwo w projekcie, zgodnie
zasciezka okreslona w projekcie,

b) zakmczyly udziat w projekcie z powodu padja zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, rozpoezia dziatalnéci gospodarczej wczeriej niz uprzednio byto
to planowane | przedstawity w PUP stosawrumows o0 prae,
umowe cywilnoprawn lub wpis do ewidencji dziataldoi gospodarcze).

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA

§17

1. Uczestnik projektu po zakozeniu udzialu w projekcie zoboygiany jest do
dostarczenia dokumentow potwierdgajch podgcie zatrudnienia o ile taki stan
zaistnieje.

2. Przez zatrudnienie nalgrozumi&€ podgcie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy,

b) stosunek cywilno-prawny (umowa cywilno-prawna pawanby zawarta
na okres minimum 4 miegy, a jej warté¢ nie mae by nizsza
niz czterokrotné¢ minimalnego wynagrodzenia),

c) samozatrudnienie.

3. Potwierdzenie zatrudnienia ngstije na podstawie dostarczonych przez Uczestnika
projektu dokumentow tj.. umowy o0 praclub umowy cywilno-prawnej,
badZz tez zawiadczenia z zakiadu pracy o zatrudnieniu lub wptku ewidencji
dziatalngci gospodarczej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. PUP zastrzega sobie prawo do uzupetniania Procedtnakcie trwania projektu
o dodatkowe postanowienia. O wprowadzeniu zmiayatatych zasad i warunkéw
wsparcia w ramach projektu Uczestnicy zostgoinformowani za paednictwem
strony internetowej PUP.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszymi Procedurami, ragga Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy, zgodnie z regutami i zasadami wynikani z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, przepisami prawa UHiuropejskiej, witgciwymi
aktami prawa krajowego, w tym ustawy z dnia 20 kwa 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @13r., poz. 674 z . zm.),
przepisami  Kodeksu cywilnego, a fak postanowieniami Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Opgnagp Kapitat Ludzki
nr POKL.06.01.01-06-031/13-00 z dnia 24.04.2014r.
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3. PUP nie ponosi odpowiedzialim za zmiany w dokumentach programowych
I wytycznych dotyczcych Poddziatania 6.1.1 POKL zaistniale w trakaealizacji
projektu.

4. Przedmiotowe Procedury stanawidla PUP podstagy do dziatania w sprawach
nimi objetymi.

5. Procedury wchodg w zycie z dniem podpisania i oboyzuja do zakaczenia
realizacji  projektu.

Biata Podlaska, dnia 14.05.2014r.

Z up. Starosty
mgr inz. Edward Tymoszyski
Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy w Biatej Podlaskiej

Zalaczniki:

Nr 1 Formularz rekrutacyjny,

Nr 2 Deklaracja pracodawcy,

Nr 3 Gswiadczenie o zamiarze pedja dziatalngéci gospodarczej,
Nr 4 Deklaracja udziatu w projekcie,

Nr 5 Gwiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osptiow

Nr 6 Umowa uczestnictwa.
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Powiatowy Urad Pracy  UNIA EUROPEJSKA KR

KAPITAt LUDZKI o L EUROPEISKI | »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC w Biatej Podlaskiej FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt, Doswiadczenie w ceni” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitialzki
wspoffinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik Nr 1 do Procedur wewtiznych
okreslajacych zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Déwiadczenie w cenie”

FORMULARZ REKRUTACYJNY

do projektu,Do $wiadczenie w cenie”
wspotfinansowanego Zeodkéw Unii Europejskiej, w ramach Programu Opejaego Kapitat Ludzki

CZESC I. DANE PERSONALNE KANDYDATA/KI
(prosze wypetnic DRUKOWANYMI LITERAMI)

O [ 4 T AT 1o = o PP

N E VAL 1 (e M

3. Adres zameldowania na pobyt staty lub czasgw

kod pocztowy: ..........cceenes MEJSCOVEO: .eeveveeeieeiiieeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeassaaa s e e e e eeeeeaeaaeeeeennnnnnns
UG e nr domu@du: ............c.oooeeviiiieie
WOJEWOAZIWO: ..evvvviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeens POWIAL: ...ttt e e e e nen s
4. Adres do korespondencj{wypehi¢ tylko w przypadku, jesli jest inny niz adres zameldowania):

MICJSCOWBC: +.vvneeeiieee e e e eee e kod pocztowy: ......cooiiiiii

5. Numer telefonu kontaktowego:
L0 BT £= (o3 o T= 11 0 Y20 PO
L= R 0] 0 110 1200 17

B. AN oMU .t e

CZESC Il. INFORMACJE O STATUSIE KANDYDATA/KI NA DZIE N ZLOZENIA
FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO

7. Kryteria kwalifikacyjne ( prosze zaznaczy wiasciwe):

[ ] jestem osop Dbezrobota  zarejestrowa;m w  Powiatowym Urzdzie  Pracy
w Biate] Podlaskiej (w tym w Oddzialach Zamiejscowych w @sgolu i Medzyrzecy
Podlaskim)

[ ] jestem osabniepetnosprawmi posiadam orzeczenie o niepetnosprasenwazne

jestem osolpdo 24 rokwzycia




[ ] jestem osopw wieku 24-30 lat
[ ] jestem osclpbezrobota w wieku 50-64 lata

] jestem osolp bezrobotn diugotrwale tj. pozostajw rejestrze Powiatowego Wdu Pracydcznie
przez okres ponad 12 miesy w okresie ostatnich 2 lat

[ ] jestem osolpzamieszkujca tereny wiejskie

CZESC lll. INFORMACJE DOTYCZ ACE KWALIFIKACJI ORAZ POSIADANEGO
DOWIADCZENIA ZAWODOWEGO KANDYDATA/KI

8. Wyksztalcenie:
brak

podstawowe
gimnazjalne
zasadnicze zawodowe
srednie ogoélnoksztadce
srednie zawodowe

pomaturalne

OO0 oo o

wyzsze magisterskie / zawodowe z tytutem licencjaterwnorzdne

11. Ponizej prosze opisat swoje dédwiadczenie zawodowe (praca, praktyki zawodowe, sta

[J NIE POSIADAM
[J posiADAM
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Okres zatrudnienia

Nazwa firmy Zawod wykonywany Zakres zadan
(data)

CZESC IV. INFORMACJE O PLANOWANYM KIERUNKU SZKOLENIA ZAWODOWEGO

12. Planowany kierunek szkolenia
zawodowegdqprosz zaznacz§ tylko jedno
szkolenie) Cukiernik

Technolog robot wykaczeniowych

Profesjonalny sprzedawca z obstl@s fiskalnych
komputera i elementami sprzegigrzez Internet *

*wymagane wyksztalcenie co najmniefrednie

13. Uzasadnienie wyboru kierunku szkolenia oraz krki opis motywacji do udzialu w projekcie

(prosz napisé dlaczego chciatby/chciataby Pan/Pani uczestidiozy projekcie, przedstawiargumenty przemawige za Pana/Papi

kandydatug, uwzgkdni¢ w opisie uczestnictwo w innych szkoleniach w tyimahsowanych z Funduszu Pracy, peosavniez uwzgkdnié
informacg o tym czy Pan/Pani posiada Deklacagracodawcy o przgfiu na sta i dalszym zatrudnieniu po zakezeniu udziaty
w projekcie, jgli tak prosz wpisa nazwe pracodawcy lub czy zamierza Pan/Pani po #ekeniu udziatu w projekcie rozpagzwlasm

dziatalnag¢ gospodarcy, jesli tak to w jakim zakresieﬁ




Jako

Deklaracg pracodawcy TAK NIE
Oswiadczenie o zamiarze pedja dziatalnéci gospodarczg TAK NIE

potwierdzenie zgdzam

CZESC V. OSWIADCZENIE

Oswiadczamze:

>

zapoznatem/am sz Procedurami wewdtrznymi okrélajacymi zasady rekrutacji i uczestnictwa|
w projekcie ,Dawiadczenie w cenie” i akceptuijch warunki,

spetniam wszystkie wymogi formalne okliane we wskazanych Procedurach,
zostatem/am poinformowany/age ziazenie Formularza rekrutacyjnego nie jest rownozney
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie,

swiadomy odpowiedzialnwi za skladanie @viadczeé niezgodnych z pravad wynikajacej
z art. 233 8 1, w zwiku z art. 286 Kodeksu karneginiejszym éwiadczam,ze dane zawart
w Formularzu rekrutacyjnym oraz w/w informacgezgiodne ze stanem faktycznym i prawnym
wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyctiniejszym Formularz
do celow zwizanych z rekrutagj do projektu ,Ddwiadczenie w cenig
(zgodnie z Ustaw z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgiby
Dz. U. z 2002r. Nr 101. poz. 926, zqpdzm.).

miejscowa¢ i data (czytelny podpis Kandydata/ki do udziatu w proje}ci
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Adnotacie PUP:

Weryfikacja formalna Formularza rekrutacyjnego:

Opinia doradcy zawodowego:

(data i podpi

V)
~—"

~
o
>
s:u

°
o
Q

°
n

(data i podpis

N—r
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Powiatowy Urzad Prac UNIA EUROPEJSKA KR
KAPITAL LUDZKI ) i FUROPEISKI | 4

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Biatej Podlaskiej FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 %

Projekt ,Do swiadczenie w cenie” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik Nr 2 do Procedur wewtiznych
okreslajacych zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Da@wiadczenie w cenie”

................................................ Biala Podlaska, dnia............c.ccceuerenn.n.
(piecatka firmowa pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Biatej Podlaskiej

DEKLARACJA PRACODAWCY

REGON:
EKD/PKD: ...t e

Deklarug przyjac Na Sta& PAN@/A .......cccvvveiiiiieiii e
ZaMIESZKA O GOII ... e e

(nazwa szkolenia, wskazanego przez kandydata)

orazzatrudnt' po stau na okres co najmniej 4 miesy w ramach* :

[l umowy o prag - petny etat

T umowy zlecenia/o dzieto, ktérej wagto nie Ikxdzie nizsza ni 4-krotng¢ minimalnego
wynagrodzenia obowzujacego w roku zawarcia umowy.

Zobowiazujg sig rowniez do zgtoszenia do Powiatowego e Pracy w Biatej Podlaskiej krajowej
oferty pracy na druku zamieszczonym na stroniermetewej urzdu www.pupbialapodlaska.pl.
w terminie 7 dni przed zakozeniem stau przez w/w osobbezrobotn.

Oswiadczam,ze w/w osoba bezrobotna jest / nie Tesﬁoim maonkiem, rodzicem, rodastwem,
dzieckiem.

Przyjmu do wiadoméci, iz w sytuacji niewywizania s¢ ze ztazonego zobowjzania wspoétpraca
z Powiatowym Urzdem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej osolydisxnych, poszukagych
pracy przy wspotudzial&rodkow publicznych zostanie zawieszona na okre&8igny.

(imienna piegtka lub czytelny podjgi pracodawcy)
* wlasciwe zaznaczy
** niewtasciwe skrali¢
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Projekt ,Do swiadczenie w cenie” Poddzialanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik Nr 3 do Procedur wewtrznych
okreslajacych zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Da@wiadczenie w cenie”

Biata Podlaska, dnia...........c.ccevvevnnnenn.

Powiatowy Urzad Pracy
w Biatej Podlaskiej

OSWIADCZENIE
0 zamiarze podgcia dziatalnoéci gospodarczej
(po zak@czonym udziale w projekcie)

JA NEEJ POUPISANY/A ... ettt e e et et e e e e e e e e e e e

(nazwa szkolenia)

I odbytym stau.

(czytelny podpis Kandydata do udziatu wj@kcie)
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Projekt ,Do swiadczenie w cenie " Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zakacznik Nr 4 do Procedur wewtiznych
okreslajacych zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Dé&wiadczenie w cenie”

DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE
,DO SWIADCZENIE W CENIE”

Tytut projektu

,Dawiadczenie w cenie”

Numer projektu

POKL.06.01.01-06-031/13

Priorytet, w ramach ktorego projekt

jest realizowany

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie w ramach ktorego projekt

jest realizowany

6.1. Poprawa dogbu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnizi zawodowej w regionie

Poddziatanie, w ramach ktérego proj
jest realizowany

ekt

6.1.1 Wsparcie oséb pozosiajch
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

I. Dane personalng(prosz wypetnic drukowanymi literan)t

V1.

Imi¢ (imiona)

obszar:

[ miejski
L] wiejski
Nr telefonu
stacjonarny
komorkowy

Adres poczty elektronicznej(e-mail)




Il. Charakterystyka beneficienta:

I. Poziom wyksztalcenia:
| wyzsze
"I policealne/ pomaturalne
1 $rednie ogoélnoksztace
"] srednie zawodowe
' | zasadnicze zawodowe
| gimnazjalne
| podstawowe

[] brak

Il. Prosz zaznaczy kategorie, do ktorych Pan/i s¢ zalicza:
(prosz zaznaczywszystkieviasciwe):

bezrobotne kobiety, ktére nie pelyj zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,
bezrobotni po odbyciu kary pozbawienia waicip

bezrobotni niepetnosprawni,

a b dh dh b

bezrobotni dtugotrwale (osoby pozostsg w rejestrze powiatowego gdu pracy
tacznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat),

ah

bezrobotni do 24 rokaycia,

)

bezrobotni w wieku 24-30 lat,

€ Dbezrobotni w wieku 50-64 lata.

lll. Posiadane uprawnienia potwierdzone odpowiednimi dakmentami
(kursy,szkolenia, prawo jazdy kat.)
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I1l. Proponowane formy wsparcia w ramach projektu:

Oswiadczamze wezne udziat w nasipujacych formach wsparcia:

1.

3.

Poradnictwo zawodowe, w tym:

- utworzenie Indywidualny Plan Dziatania,
- warsztaty motywacyjno-psychologiczne,
Szkolenia zawodowgedno do wyboru):

1, Technolog robét wykaczeniowych”,
1 ,Cukiernik”,

1 ,Profesjonalny sprzedawca z obsiugas fiskalnych, komputera i elementami
sprzeday przez Internet”.
Staz.

IV. Deklaracja uczestnictwa w projekcie:

Ja, nke] podpisany/na dwiadczam, i deklarug udziat w projekcie
.Doswiadczenie w cenie” realizowanym przez Powiatowy Uit Pracy
w Biatej Podlaskiej wspéifinansowanym przez &nEuropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet RYnek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndci zawodowej w regionieRoddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozastah
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pr&ggramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
oraz spetniam kryteria kwalifikowaldol uprawniajgce do udziatu w projekcie
tj. jestem osodp zarejestrowanjako bezrobotna.

Swiadomy odpowiedzialri@i za sktadanie swiadczeér niezgodnych z prawd
wynikajacej z art. 233 8 1, w zwzku z art. 286 Kodeksu karnego potwierdzam
witasnorcznym podpisem prawdziwé podanych informaciji.

Miejscowa¢ | data ¢zytelny podpis bezrobotnego)
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Projekt ,Do swiadczenie w cenie” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatkacznik Nr 5 do Procedur wewtiznych
okreslajacych zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Da@wiadczenie w cenie”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

W zwiazku z przysipieniem do projektu pn,Doswiadczenie w cenie”oswiadczam,ze

przyjmuj do wiadomeci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Mimistdrastruktury i Rozwoju
petniacy funkcg Instytuciji Zaradzapcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, ul. Wspol2#4, 00-926 Warszawa;

podstaw prawry przetwarzania moich danych osobowych stanowi 28t.ust. 1
pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29miea 1997 r.0 ochronie danych
osobowych(Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z 40 zm.) — dane osobowe s
niezlzdne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitadaki;

moje dane osobowec¢tla przetwarzane wykznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu ,Déwiadczenie w cenie”, ewaluacji, kontroli, monitagin

i sprawozdawczi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudzKKR);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwerzannstytucji
Wdrazajacej/Instytucji Péredniczcej — Wojewodzkiemu Urzlowi Pracy w Lublinie,
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, beneficjentowalirujacemu projekt — Powiatowi
bialskiemu/ Powiatowemu Ugdowi Pracy w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101,
21-500 Biata Podlaska oraz podmiotom, ktére naerliec beneficjenta uczestnicz
w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogostg udosgpnione firmom
badawczym realizagym na zlecenie Instytucji Zadzapcej POKL, Instytucji
Wdrazajacej/Instytucji Perednicacej Iub beneficjenta badania ewaluacyjne
w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realieym na zlecenie Instytucji
Zarzadzapce] POKL lub Instytucji Wdrzajacej/Instytucji Pérednicacej kontrole
w ramach POKL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmastapiodania jest rbwnoznaczna
z brakiem maliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowas¢ | data Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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Powiatowy Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA Rl

* %

ANKIETA

w momencie przysapienia beneficjenta do udziatu w projekcie

Projekt,Doswiadczenie w cenie’Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspotfinansowany przez ¢rituropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

(data urodzenia)

Prosz o udzielenie odpowiedzi na pousze pytania poprzez zaznaczenie wéawej
odpowiedzi X"
1) Prosz zaznacz§ motywy przysipienia do projektu (mana zaznacaywiecej niz
jedm odpowied):
nabycie nowych umiejnosci i kwalifikacji zawodowych,
nabycie wiedzy z zakresu zaproponowanego w szkgleni
che¢ zmiany swojegaycia, sytuacji spotecznej i zawodowej,
nabycie umiegjtnosci do wegcia na rynek pracy,

podicie zatrudnienia,

a dh b d dh b

NN (JAKIE 2 e e e e e e e e e s

2) Jak Pan/i okrditby/taby swop motywacg, (checi) do pracy?
(1 oznacza catkowity brak motywacji do pracy a pwaszy stopié motywacji)

1 2 13 14 15

3) Jak ocenia Pan/i swoje umiapsci poruszania 8§i po rynku pracy
przed przysipieniem do projektu?
"1 bardzo dobrze

] zadowalajco
[] dostatecznie

[] niedostatecznie
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Projekt ,Do swiadczenie w cenie” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zafacznik Nr 6do Procedur wewtrznych
okreslajacych zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Ddwiadczenie w cenie”

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,DO SWIADCZENIE W CENIE”

zawarta dnia...........cceeeeeeeeneneen. w Biatediaskiej pomidzy:

Powiatem bialskim/Powiatowym Urzdem Pracy w Bialej Podlaskiej z siedzila
przy ul. Brzeskiej 101, 21-500 Biata Podlaska, zywan dalej ,Realizatorem projektu”,
reprezentowanym przez Edwarda Tymdskyego, Dyrektora Powiatowego Wou Pracy
w Biatej Podlaskiej, dziatagego z upowanienia Starosty

a Pam/Panem

Zwana/ym dalej ,Uczestnikiem projektu”.

§1

8. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziatl Uczestnikajektu w projekcie ,Déwiadczenie
w cenie” (zwanym dalej Projektem) realizowanym wreste od dnia 01.05.2014r.
do dnia 30.06.2015r. w ramach Programu Operacyjri€gpuitat Ludzki, Priorytet VIRynek
pracy otwarty dla wszystkictDziatanie 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywngci zawodowej w regionje Poddziatanie 6.1.1Wsparcie 0sOb pozostalych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

9. Projekt wspoffinansowany jest Zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spolecznego.

10. Projekt realizowany jest przez Powiatowy hitzZPracy, na terenie powiatu bialskiego i miasta
Biala Podlaska na podstawie umowy nr POKL.06.006D31/13-00 z dnia 24.04.2014r.
zawartej z Wojewddzkim Uerlem Pracy w Lublinie.

11. Umowa obowazuje strony od dnia rozpogza udziatu w projekcie, tj. od dnia podpisania
Deklaracji udziatu w projekcie, do 4 miesy od dnia zakfczenia stau.

§2

1. Uczestnik projektu @wiadcza, & zapoznat si z Procedurami wewgtrznymi okrélajacymi zasady
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Bweiadczenie w cenie”, akceptuje ich zapisy
I zgodnie z wymogami zawartymi w Procedurach spekiyteria uczestnictwa, uprawrgeg
go do udziatu w projekcie.
2. Uczestnik projektu éwiadcza, & w celu udokumentowania spetnienia wymogow formelny
ztozyt w Powiatowym Urzdzie Pracy - w wersji papierowej:
a) Deklaracg udziatu w projekcie,
b) Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyeaiu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Uczestnik projektu przyjmuje do wiadosmp, ze ztazone dokumenty nie podlegagwrotowi.

§3

Powiatowy Urad Pracy zobowizuje s¢ do:
1. Przeprowadzenia w ramach projektu kompleksowega@resgow formie:

a)

b)
c)

d)

Poradnictwa zawodowego obejmcggo:
spotkanie z doradczawodowym i opracowanie Indywidualnego Planu D& — sesja
indywidualna,
skierowanie na badania lekarskie,
warsztaty motywacyjno - psychologiczne — tryegj 2 dni po 6 godzin, w tym:
v’ spotkanie grupowe ,Krok po kroku do dziatadnb gospodarczej” oraz warsztat
z zakresu komunikacji interpersonalnej — tryeaj 1 dzié — 6 godzin, (,Technolog
robét wykaczeniowych”),
v’ spotkanie grupowe ,Krok po kroku do dziatadnb gospodarczej” oraz warsztat
Z zakresu komunikacji interpersonalnej gozione z profesjonadnobstug klienta —
trwajace 1 dzié@ — 6 godzin (,Profesjonalny sprzedawca z obstkgs fiskalnych,
komputera i elementami sprzegiaprzez Internet”),
v' spotkanie grupowe ,Warunkiswiadczenia pracy” oraz warsztaty z zakresu
komunikaciji interpersonalnej — trvage 1 dzié — 6 godzin (,Cukiernik”),
v/ warsztaty motywacyjno-psychologiczne oraz spotkamiedoradg zawodowym
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowdjwapce 1 dzié - 6 godzin,
warsztaty dla oséb niepetnosprawnych:
v' ,Uwierz w siebie nie jestesam” —trwajce 1 dzi&, 4 godziny,
IS¥.4 (o] [=] 0= 2= 1Y o To [o111V/ Yo [o R o o 1P
scisle powhzanego ze stanowiskiem pracy, na ktorym Uczestnifektu kzdzie odbywa
Staz,
Stazu — trwajcego od 3 do 5 miegiy,
Pdérednictwa pracy.

2. Zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego lidw@elgo, niezlbdnego do realizacji projektu.

3. Wyptaty stypendium szkoleniowego na podstawie imyeh list obecngci Uczestnika projektu
bioracego udziat w szkoleniu.

4. Wyptaty stypendium st@wego na podstawie imiennych list obeamoUczestnika projektu
na stau.

§4

1. Uczestnik projektu akceptuje terminy i miejsca wgzrone przez Realizatora projektu
oraz zobowizuje st do:

a)

b)

c)
d)

e)

udzialu w peinejsciezce aktywizacji w ramach projektu oraz do Zeego informowania
Powiatowego Urzdu Pracy o wszystkich zdarzeniach, mogh zakioat lub uniemaliwi ¢
dalszy udziat w projekcie,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnieivkazdej formie wsparcia przewidzianej
w projekcie,

kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w szkolena $tau na listach obecroi,
wypetniania ankiet i testbw zawdanych z realizagj projektu i monitoringiem
jego pé&niejszych rezultatéw,

udziatlu we wszystkich badaniach, dotycych jego sytuacji zawodowej po zakazeniu
udziatu w projekcie, przeprowadzanych przez Powigittlrzad Pracy, Instytuej Wdrazajaca
lub instytucje do tego upovmione,
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f) niezwtocznego  informowania o  zmianach  danych  osgbw wpisanych
w  Formularzu rekrutacyjnym oraz o0 zmianie swojej tuagji zawodowej
(np. podgcie zatrudnienia) oraz innych danych atgich wptyw na realizagjprojektu.

g) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikgj z harmonogramu zgj, systematycznego
realizowania programu i przestrzegania regulaminbowdazujacego w Instytuciji
Szkoleniowej — z zachowaniem co najmniej 80% frakejiena szkoleniu,

h) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

i) niezwlocznego usprawiedliwienia wszelkich nieob&choa szkoleniu i stau tj. nie pé&niej
niz w ciagu 2 dni od dnia nieobecfm oraz poinformowania Powiatowego ddu Pracy
0 przyczynach i przewidywanym terminie nieobemo W przypadku nieobecko
spowodowanej chorabUczestnik projektu zobowiany jest dostarcZydo Powiatowego
Urzedu Pracy zéwiadczenia na druku ZUS ZLA w terminie 7 dni odaljego wystawienia.

i) zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w przypadkunieuzasadnionego przerwania
udziatu w projekcie (Sredni koszt uczestnictwa w projekcie wynosi 10 8244zt.)

k) poinformowania Powiatowego Wadu Pracy o kadym przypadku podfia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalfmw gospodarczej. Uczestnik projektu jest woéwczas
zobowgzany do niezwtocznego dostarczenia do Powiatowegedu Pracy kopii stosowne;j
umowy o praeg, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dalkalosci gospodarczej.

[) powiadomienia Powiatowego Wdu Pracy o wszelkich zmianach dotycych informacii
zawartych w zteonych dokumentach uprawniaych go do uczestnictwa w projekcie,

m) przyjecia oferty zatrudnienia u Organizatora, u ktoregdbywat sta. W przypadku,
gdy Uczestnik projektu, z winy Organizatora u kgiweodbywat sta nie zostanie u niego
zatrudniony, Powiatowy Uzl Pracy mae skierowdé Uczestnika projektu do pracy na inne
specjalnie dobrane dla niego stanowisko, w terndioi& miesjcy od dnia zakaczenia przez
Uczestnika udziatu w projekcie,

n) rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej, w przypadku gdy zobexet sk do tego w ziagonym
Oswiadczeniu, w terminie do 3 miesy od dnia zakaczenia przez Uczestnika udziatu
w projekcie. W przypadku, gdy Uczestnik projekte nbzpocznie dziataldoi gospodarczej,
wowczas Powiatowy Uezl Pracy mee skierowd Uczestnika projektu do pracy na specjalnie
dobrane dla niego stanowisko.

85

Na koszty uczestnictwa w projekcie przypadajna jednego uczestnika skladsig:

* koszty poniesionych baddekarskich,
* naleznosé instytucji szkolenioweyj,

« wypfacone stypendium szkoleniowe,
* wyplacone stypendium stawe.

Sredni koszt uczestnictwa w projekcie przypadgjna jednego Uczestnika wynosi 10 824,44 zt.

Przerwanie udzialu w projekcie miwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach,

po przedtaeniu dokumentow potwierdzggych istotny powdd przerwania udziatu w projekcie.

Uzasadnione przypadki mogvynika¢ wytacznie z powodu podgia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, rozpoeria dziatalnéci gospodarczej, duz z przyczyn zdrowotnych

lub dziatania sity wyszej i dotycz okolicznaci, ktére nie byly znane Uczestnikowi projektu

W momencie rozpogzia udziatu w projekcie:

a) w przypadku przerwania udzialu w projekcie z powqudicia zatrudnienia Uczestnik
projektu zobowizany jest do niezwlocznego poinformowania  PUP on tyakcie
oraz dostarczenia umowy lub w przypadku podj dziatalnéci gospodarczej wpisu
do rejestru ewidencji dziataldci gospodarczej.

b) przerwanie udzialu w projekcie z przyczyn zdrowatmy naley udokumentowéa
za&wiadczeniem lekarskim na obaaujacym druku ZUS ZLA.
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C)

d)

Uczestnik projektu zobowzany jest do zikenia w formie pisemnej swiadczenia
0 przerwaniu udziatlu w projekcie w terminie do 5 doboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujcych konieczn& przerwania udziatu w projekcie. Wwiadczeniu nalgy
przedstawd powody przerwania udziatu w projekcie orazazajc stosowne dokumenty
potwierdzajce te powody.

przerwanie udziatlu w projekcie przed @higm pierwsz forma wsparcia bdzie skutkowa
skreSleniem z listy Uczestnikbw projektu bez konsekwencprzewidzianych
w Ustawie oraz niniejszej Umowie uczestnictwa.

Za nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w prigekmaje si:

a)

b)

d)

f)

przekroczenie 20% nieobecdnd godzin okrélonych harmonogramem szkolenia,
nieusprawiedliwionej Zaviadczeniem lekarskim na obawujacym druku ZUS ZLA.
Skutkuje to zwrotem kosztow badalekarskich, nalenosci przystugugcej Instytucji
Szkoleniowej oraz stypendium szkoleniowego,

nieusprawiedliwion nieobecné podczas wicej niz jednego dnia sta, ktéra skutkuje
zwrotem kosztéw bada lekarskich, nalenosci przystugujcej Instytucji Szkoleniowej
oraz stypendium szkoleniowego i atavego,

niestawienie siw PUP w wyznaczonym terminie i niepowiadomieniekxesie 7 dni od dnia
nieobecnéci 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictibtéra skutkuje skédeniem

z listy Uczestnikow projektu i zwrotem kosztéw e Wczestnik projektu otrzymat wsparcie
finansowane zérodkow projektu,

odmowe bez uzasadnionej przyczyny peda szkolenia lub stal albo ich przerwania,
nieuzasadniapnodmowe podgcia pracy w ramach uregulowainiejszej umowy,

naruszenie prawa, Procedur wetvnnych okrélajacych zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Ddwiadczenie w cenie”, postanouvieniniejszej Umowy uczestnictwa
W szczegolngci razacego naruszenia padku organizacyjnego podczas szkolenia ksta
oraz zlaenia przez Uczestnikaswiadczér niezgodnych z pravedi wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

§6

Realizator projektu, w przypadku przerwania udziatuprojekcie z przyczyn okénych

w 8§ 5 ust. 5 pkt a — f, rozaduje Umowe uczestnictwa i wzywa Uczestnika projektu
do zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1,emttinie 30 dni od daty deczenia
Uczestnikowi projektu wezwania.

Starosta, z upowaienia ktérego &dzie dziatal Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy
w Biatej Podlaskiej podejmie czyném zmierzajce do odzyskania kosztow zmanych

z uczestnictwem w projekcie w trybie przepisow Kkale postipowania cywilnego,
gdy zaistnieje koniecz8é wypowiedzenia warunkow Umowy a Uczestnik projektu
dobrowolnie nie zwrécirodkow.

Stosownie do udzielonych Dyrektorowi Powiatowegazddu Pracy w Bialej Podlaskiej
petnomocnictw strom w  postpowaniu gdowym fkedzie Powiat bialski/Powiatowy
Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej.

§7

Uczestnik Projektu uprzedzony o odpowiedzidtaa sktadanie @wiadcze niezgodnych

z prawd, wynikajacej z art. 233 8§ 1, w zazku z art. 286 Kodeksu karnego
oswiadczyl, ze dane oraz &wiadczenia zawarte w ztonych przez niego
dokumentach oraz przedmiotowej umowie uczestnicsyazgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.
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2. W okresie trwania niniejszej umowy Uczestnik projekobowazany jest poinformowa
Realizatora projektu na gonie o kadej zmianie adresu zamieszkania. W razie zaniedbani
tego obowazku nieodebran korespondengj wystary listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru na adres podany przez Ucikestv Deklaracji udziatu w projekcie,
uwaza Sk za skutecznie deczom.

3. W zakresie nie unormowanym niniggsaimowa zastosowanie m@j reguly i zasady
wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przegsgwa Unii Europejskiej,
wlasciwe akty prawa krajowego, w tym ustawa z dnia 20ieknia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @13r., poz. 674 z gd. zm.), przepisy
Kodeksu cywilnego oraz Procedury wesmne okrélajace zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Dawiadczenie w cenie”.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem jej niewasci.

§8

Umowg sporadzono w trzech jednobrzagych egzemplarzach, jeden dla Uczestnika projektu,
dwa dla Powiatowego Ugdu Pracy.

Data i podpis Realizatora Projektu Datazytelny podpis Uczestnika projektu
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