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Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej w 2022 roku kontynuuje realizacje
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja os0b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie bialskim i miescie Biala Podlaska (VI)” wspoétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. O$ priorytetowa I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajqcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych

do 29r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie bialskim i mie$cie Biata Podlaska.

W ramach projektu kompleksowe wsparcie kierowane jest do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w  Powiatowym  Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej
i jego Oddziatach Zamiejscowych w wieku do 18-29 lat, zaliczajacych sie do tzw.
mtodziezy NEET tj. os6b, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu w systemie dziennym oraz
nie uczestniczg w szkoleniu i nie korzystaty ze szkolen ze Srodkéw publicznych

w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.
Wsparcie w szczego6lnos$ci kierowane jest do oséb:

+ dlugotrwale bezrobotnych - zgodnie z definicjg PO WER,

+ o niskich kwalifikacjach tj. z wyksztalceniem na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym, $rednim zawodowym
oraz $Srednim ogdlnoksztatcacym,

+ niepelnosprawnych.

Wsparcie w projekcie jest udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom
miodym zostanie zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 miesiecy, w ciggu ktorych udzielane
jest wsparcie liczony jest od dnia przystapienia do projektu.

W projekcie zaplanowano objecie wsparciem osoby bezrobotne w wieku

18-29 lat, ktore beda mogty skorzystac¢ z nastepujacych form wsparcia:



. IPD, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe - wsparcie obligatoryjne
dla kazdego uczestnika projektu,

. staze - podczas ktdérych uczestnicy projektu beda nabywali umiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy;

. szkolenia - w trakcie ktorych wuczestnicy projektu uzyskaja, uzupetnia
lub udoskonalg swoje umiejetnosci i kwalifikacje potrzebne do wykonywania pracy
i uzyskania zatrudnienia;

. bony szkoleniowe;

5. jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - w wysokosci

do 25 000 zk;
. bony na zasiedlenie - dla os6b, ktére podejmg zatrudnienie z dala od miejsca
zamieszkania;
. refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego - wsparcie pracodawcéw poprzez refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci do 28 000,00 zt - kazde

stanowisko.

Realizacja projektu ztagodzi problem bezrobocia wsréd oséb miodych, przyczyni sie

do zmniejszenia barier wéréd oséb bezrobotnych z tej grupy oraz pozytywnie wptynie

na rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci. Efektem dziatan podejmowanych w ramach

projektu bedzie réwniez wzrost liczby oséb ponizej 30 roku zycia, ktére podejma

zatrudnienie, uzyskaja kwalifikacje lub kompetencje zawodowe.

OKkres realizacji projektu: od 01.01.2021r.do 31.12.2022r.
Dofinansowanie projektu z UE: 9 703 742,13 zt



