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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Programiści aplikacji

Urzędnicy do spraw podatków

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Kierownicy biura

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Analitycy systemów komputerowych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Agenci i administratorzy nieruchomości

Dietetycy i żywieniowcy

Inżynierowie budownictwa

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fotografowie

Fryzjerzy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Ogrodnicy

Elektromechanicy i elektromonterzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sadownicy

Introligatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


