Niemcy i Austriacy otwieraja swoj rynek pracy dla Polakéw

Tylko kilka dni dzieli nas od otwarcia rynku pracy w Niemczech i Austrii. Czy
bedzie — jak w 2004 i 2005 roku, kiedy Wielka Brytam i Irlandia otworzyta swoje
granice - tzw. boom migracyjny? Wtedy wyjechato ok900 tys. oséb..Jak bedzie tym
razem? Czy duo naszych rodakow wyjedzie za granigcszuka lepszegazycia?
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i kazdy obywatel 8 nowych pstw UE, bez wzgldu na wyksztatcenie
i kwalifikacje. Dotychczasowe ograniczenia, ktoggytprzeszkodami w znalezieniu legalnej
pracy zostas zlikwidowane. Przed naszymi pracownikami otwigrak nowe maliwosci
zatrudnienia i rozwoju zawodowego, z kolei dla @js#ych gospodarek jest to szansa na
pozyskanie specjalistow. Gospodarki, ktore rozwijgsk bardzo dynamicznie potrzeluj
wykwalifikowanych ekspertéw z piych sektoréw. Mimo,z Niemcy i Austria zabezpieczgj
si¢ przed naptywem taniej sity roboczej poprzez wprdremie tzw. stawek minimalnych
czyli odgornie ustalonego minimalnego wynagrodzeraagodzig pracy, jednak i tak te
stawki keda wigksze ni krajowe.

Srednie wynagrodzenie za prgaw Niemczech jest znacznie wsze nk w Polsce, ale
trzeba rownie pamktac, ze koszty utrzymaniaasvyzsze. Wynagrodzenie jest uzai@ne od
brarzy, stanowiska, wyksztatcenia i doiadczenia pracownika.

Zatrudnienie mgna znale¢ poprzez agencje pracy w Polsce. Posiadag kontakty
na terenie Niemiec i zajmujsic nie tylko rekrutowaniem pracownikéw, ale tak
I organizacy ich przejazdu, oferaj wsparcie koordynatora, szkoleniagzykowe
I merytoryczne.

Na posiedzeniu sejmowej Komisji dsadznasci z Polakami za GramcMinister
Pracy Jolanta Fedak poinformowata, emigrowa maze nawet okoto 200 tys. Polakow.
Czy te prognozy sisprawdz? W roku 2004 szacowange wyjedzie podobna liczba osob,
jednak okazato sj ze z ofert pracy za granicskorzystato trzy razy tyle pracownikéw.
Wedtug Minister Pracy w ggu trzech lat do pracy za niemiacgranie ma wyjecha
w sumie 300 — 400 gy Polakéw, natomiast 20 — 25 tys. do Austrii.

Najbardziej poszukiwane as osoby, ktére maj odpowiednie wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe. Kandydaci powinni postugiwsic jezykiem niemieckim
w stopniu komunikatywnym i k& gotowi wyjech& za grani¢ ponoszc koszty roziki
Z rodziry i przyjaciétmi.

Pracodawcy, aby zainteresaivswop oferta potencjalnych pracownikow, wyniiaja
coraz to nowe propozycje. Pojawik girojekt premii powitalnej dla imigrantow czy syste
punktacji dla najbardziej wykwalifikowanych pracowdw - obcokrajowcéw. $ gotowi
zapewnt przyjezdnym mieszkanie, kursy i godziwe ptace. &kdwym atutem legalnej



pracy za granigjest uzyskanie prawa daviadczeé. Osoby zatrudnione na umew prag
podlegay ustawowo przewidzianemu systemowi ubezpigczspotecznych. Dzki
odprowadzaniu skladek Polacy za granicami naszegistwa mog korzystg m.in.
zeswiadcze rodzinnych.

Obecnie w Niemczech poszukiwana jest kadra wysokgkwalifikowanych
pracownikow, gtéwnie informatykéw i #ynierow. Szybko znajd prag rowniez lekarze,
pielegniarki, osoby do opieki nad osobami starszymiargmi. Elektrycy, elektromonterzy,
mechanicy, optycy, cukiernicy, piekarze, fryzjerdpisarze, spawacze — to spedjli
poszukiwani przez niemieckich pracodawcow. Zatredie@ mana znale¢ w rolnictwie,
przetworstwie, hotelarstwie i w wielu innych.

Z kolei w Austrii najbardziej poszukiwaney ©soby posiadage zawod: kelnera,
kucharza, sprzedawcy, pokojéwki, pracownika magawgygo, elektroinstalatora.



