Tryb wyboru instytucji szkoleniowych

Na podstawie art. 40 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.) oraz
§ 69 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), celem zapewnienia najwyzszej jakosci
szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie w ramach s$rodkoéw finansowych
pochodzgcych z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innych
Srodkdw posiadanych i przeznaczonych na ten cel, majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci ustalam nastepujgcy tryb
wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkoleh obowigzujgcy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskie;j.

§1

Wybor instytucji szkoleniowej nastepuje zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530
z p6zn. zm.), na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr 1 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej z dnia 4 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
»,Regulaminu udzielania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej zamdwien
publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej kwoty o ktorej mowa w art. 2
ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamowieh publicznych” oraz w Zarzadzeniu Nr 7 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulacji wewnetrznych w zakresie zaméwien publicznych o wartosci
szacunkowej przekraczajgcej kwote, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 i mniejszej niz
progi unijne ustawy Prawo zamowien publicznych.

§2

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, o ktérych mowa w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej
uwzglednia w szczegolnosci kryteria okreslone w § 69 ust.1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

§3

1. Tryb wyboru instytucji szkoleniowych ma zastosowanie przy wyborze instytuciji
szkoleniowych w przypadku szkoleh indywidualnych wskazanych przez osobe
bezrobotng lub poszukujgca pracy.

2. Oferta instytucji szkoleniowej zachowuje swojg aktualno$¢ przez okres 3 miesiecy
od daty jej ztozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskie;.

3. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposrod wszystkich aktualnych ofert
szkoleniowych bedgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej
Podlaskiej, spetniajgcych wymogi wynikajgce z § 5 niniejszego dokumentu w dniu
rozpoczecia wyboru instytucji szkoleniowe;.
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§4

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatej Podlaskiej / Kierownik Oddziatu Zamiejscowego Ewidencji i Rynku Pracy
w Miedzyrzecu Podlaskim na podstawie pisemnej opinii przedtozonej przez
pracownikow merytorycznych zajmujgcych sie organizacjg szkolen.

Osoby przygotowujgce opinie, wymieniong w ust. 1, dokonujg oceny ofert pod
nadzorem Zastepcy Dyrektora ds. Centrum Aktywizacji Zawodowej Kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Biatej Podlaskiej / Kierownika Oddziatu
Zamiejscowego Ewidencji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim na zasadach
jawnosci, réwnego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajgcych sie
0 przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem zawodowym.

§5

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zlecone lub powierzone
bedzie przeprowadzenie szkolenia bedg brane pod uwage:

1) Warunki dotyczace:

a) dostosowania programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy,

b) jakosci oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) dostosowania kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,

d) dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeh do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizaciji
szkolenia,

e) rodzaju dokumentéw potwierdzajgcych ukonhczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji,

f) sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

2) Kryteria w odniesieniu do:

a) kosztow szkolenia przedstawionych przez instytucje szkoleniowa:
Liczba punktéw zostanie przyznana przy zastosowaniu wzoru:

najnizsza cena oferty brutto
Lp = cena oferty ocenianej brutto  x 100 x 80%

b) posiadanych przez instytucje szkoleniowg certyfikatéw jakosci ustug:
Liczba punktow zostanie przyznana wedtug zasady:
- za jeden posiadany certyfikat: 10 pkt,
- za dwa i wiecej posiadanych certyfikatow: 20 pkt.

Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany bedzie na podstawie warunkow
opisanych w ust. 1 z uwzglednieniem:

a) dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujgcej o szkolenie,

b) czasu realizacji szkolenia,
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c) terminu najblizszego szkolenia (w przypadku braku wskazania w ofercie
konkretnego terminu rozpoczecia szkolenia, Powiatowy Urzgad Pracy w Biatej
Podlaskiej przyjmuje, iz szkolenie rozpocznie sie w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert).

3. Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej przy dokonywaniu wyboru instytuciji
szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia
bedzie uwzgledniat takze dotychczasowg wspotprace z Powiatowym Urzedem
Pracy w Biatej Podlaskiej.

§ 6

O sposobie rozpatrzenia oferty szkoleniowej przedtozonej przez instytucje
szkoleniowg Powiatowy Urzgd Pracy w Biatej Podlaskiej powiadamia instytucje
szkoleniowg pisemnie lub telefonicznie w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia
ztozenia oferty szkoleniowe;.

§7

1. Po rozpatrzeniu ofert szkoleniowych, Starosta z upowaznienia, ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej / Kierownik Oddziatu
Zamiejscowego Ewidencji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim zawiera
z wybrang instytucjg szkoleniowg umowe szkoleniowg.

2. Umowa szkoleniowa okresla w szczegolnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) miejsce i termin realizacji szkolenia,

3) liczbe uczestnikéw szkolenia,

4) naleznos¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia,
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia,

5) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia sktadajgcej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia,

b) arkusza realizacji ksztatcenia na odlegto$¢é, zawierajgcego sposob
kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji  indywidualnych izbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzania efektdow uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikdw szkolenia
- w przypadku zaje¢ prowadzonych na odlegtosc,

c) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

d) rejestru wydanych zaswiadczen Iub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

e) zobowigzania do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym
przystuguje stypendium, wskazane w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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3. Do umowy szkoleniowej zatgcza sie:

1) program szkolenia, zawierajgcy:

a) nazwe szkolenia,

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

c) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

f) opis tresci szkolenia — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych
zajec edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatdw dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

2) wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia.

3) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcy, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikaciji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie.

§8

1. Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej zobowigzany jest umozliwic¢ instytucji
szkoleniowej zapoznanie sie z aktualnie obowigzujgcym trybem wyboru instytucji
szkoleniowych.

2. Zapoznanie sie z niniejszym dokumentem instytucja szkoleniowa potwierdza
poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia, ktére dotgcza do oferty szkoleniowej.

§9

Wybor instytucji szkoleniowej moze nastgpi¢ wytgcznie na zasadach okreslonych
w niniejszym dokumencie.

§10
Niniejszy dokument jest zgodny z zatozeniami:
1. Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2025 r.

2. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w miescie Biata Podlaska na lata
2021 —2030.
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Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w powiecie bialskim na lata 2023
—2031.

§ 11

. Starosta z upowaznienia, ktérego bedzie dziatat Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Biatej Podlaskiej podejmie niezbedne czynnosci, gdy zaistnieje
konieczno$¢ wypowiedzenia warunkow umowy o przeprowadzenie szkolenia.

. Stosownie do udzielonych Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej

Podlaskiej petnomocnictw strong w postepowaniach sgdowych bedzie Powiat
Bialski — Powiatowy Urzad Pracy.

§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie majg zastosowanie
przepisy:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22024 r., poz. 475 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U z 2024 r.,
poz. 1320).

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczego6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z pozn. zm.).

§13

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r.

Biata Podlaska, dnia 31.12.2024r.

ZASTEPCA DYREKTORA
ds. Centrum Aktywizacji Zawodowej
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
mgr inz. Ewa Czerska
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