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Projekt ,Aktywizacja — Praca IV’ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

CAZU.IV.945-8-14/18 Biata Podlaska dn. 29.10.2018r.

Zapytanie ofertowe na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie:
- ,,Opiekun medyczny” — 6 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialej Podlaskiej.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskie;j
ul. Brzeska 101

21 — 500 Biata Podlaska

tel. 83 341 65 00

fax. 83 341 65 57
https://bialapodlaska.praca.gov.pl

Tryb udzielenia zamowienia:
ZamoOwienie publiczne o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej réwnowartosci kwoty
okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, zwolnione ze stosowania ww.

ustawy.

Opis przedmiotu zamowienia publicznego:

W zwiazku z realizacja zadan z Projektu: ,,Aktywizacja - Praca IV” wramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspotfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty na
przeprowadzenie oraz organizacj¢ nastepujacego szkolenia:

- ,,Opiekun medyczny” dla 6 0s6b bezrobotnych.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia grupy do przeszkolenia do 4 0sob
z zachowaniem ceny jednostkowej podanej w ofercie dla grupy 6 - osobowej.

Skierowane przez Zamawiajgcego osoby bezrobotne posiadaja aktualne orzeczenia lekarskie
i badania Sanepid, potwierdzajace zdolno$¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia zatrudnienia
zgodnego z kierunkiem szkolenia.

KOD CPV: 80530000-8 -USLUGI SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Termin realizacji zaméwienia: do dnia 21.12.2018r.

Zajecia powinny byé prowadzone w godzinach od 8% do 19%°. Wymagane jest, aby tygodniowa
liczba godzin szkolenia wynosita przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych, nie wiecej niz
8 godzin dziennie, w dni powszednie od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni §wiatecznych.
W przypadku wystepowania przepisoOw szczegotowych uniemozliwiajacych zastosowanie si¢ do
powyzszego zapisu, harmonogram nalezy przygotowac¢ zgodnie z przepisami szczegdétowymi
podajac podstawe prawng. Harmonogram szkolenia powinien jednak by¢ sporzadzony



z uwzglednieniem maksymalnej intensyfikacji zaje¢ 1 nie powinien zawiera¢ nieuzasadnionych
przerw w szkoleniu.

Wymagania dotyczace realizacji kursu:

Miejsce przeprowadzenia szkolenia:

- zajecia teoretyczne: Biala Podlaska,

- zajecia praktyczne: Biala Podlaska lub powiat bialski. Jezeli zajecia beda odbywaly sie
W miejscowosci innej niz Biala Podlaska, Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom
szkolenia dojazd z Bialej Podlaskiej do miejsca szkolenia oraz powrot z miejsca szkolenia do
Bialej Podlaskiej.

Program szkolenia musi by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

Szkolenie powinno obejmowa¢ 120 godzin. Godzina szkolenia rowna si¢ 60 minutom i obejmuje
zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg $rednio 15 minut.

Po zakonczonym szkoleniu musi odby¢ si¢ egzamin wewnetrzny przed komisjg egzaminacyjng.

Wykonawca nie wlicza egzaminu w liczbe godzin szkolenia.

Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy

zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe, a program szkolenia powinien wykorzystywac

standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych dostgpne

w bazach danych pod adresem ftp://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/.

Program kursu powinien zawiera¢ zagadnienia w zakresie:

- etyka w zawodzie opiekuna,

- przestrzeganie przepisOw sanitarno — epidemiologicznych, bhp, ochrony ppoz. oraz
ochrony srodowiska podczas wykonywania zadan,

- ogolna ocena stanu zdrowia,

- zasady Zywienia,

- pierwsza pomaoc,

- pielegnacja i rehabilitacja oséb chorych i niepelnosprawnych,

- wybrane zagadnienia z rehabilitacji osob niepelnosprawnych,

- zajecia praktyczne w placowkach opiekunczych.

Ponad wyzej wymienione zagadnienia dopuszczalne jest uzupetnienie i wzbogacenie programu

o zagadnienia zwigzane ze szkoleniem.

Wykonawca ma obowigzek przedtozenia Zamawiajagcemu catoSciowego harmonogramu zajec

w terminie 7 dni roboczych przed rozpoczg¢ciem szkolenia, obejmujacego pelng realizacje

programu w rozbiciu na poszczegdlne dni, uwzgledniajacego tematyke zajec¢, ilos¢ godzin
lekcyjnych w danym dniu 1 godziny w jakich zajecia bgda si¢ odbywaly oraz imiona i nazwiska
0s0b prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie metodg tradycyjng z udzialem
instruktorow - wyktadowcow uprawnionych do prowadzenia zaje¢ z zakresu tematyki wymaganej
programem szkolenia.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi na wlasno$¢ komplet materialow
szkoleniowych (dtugopis, notatnik, skrypt zawierajagcy najwazniejsze informacje dotyczace
poruszanych zagadnien lub podrecznik zgodny z tematyka szkolenia) oraz odziez ochronng na
realizacje zaje¢ praktycznych (fartuch, rekawiczki, obuwie).

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji: dziennika zajgé
edukacyjnych, protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone, rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 rejestru wydanych materiatow
szkoleniowych.


ftp://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/

V.

W trakcie odbywania zaje¢ uczestnikom szkolenia powinny by¢ zapewnione wtasciwe, zgodne
Z obowigzujacymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wykonawca musi zapewni¢ sale wyktadowa dostosowang do wielkosci grupy, z osobnymi
miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia.
Wykonawca powinien dysponowac¢ sprzgtem w celu realizacji zajg¢ praktycznych.
Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia serwis kawowy: kawa, herbata, ciastka,
napoje.
Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz
ktérym przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktorego podjeli
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz
art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149). Zamawiajacy kazdorazowo wskaze Wykonawcy dane
0s0b, ktore nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem wewnetrznym przed komisja egzaminacyjna.
Uczestnik, ktory ukonczy kurs, ale otrzyma oceng negatywng z egzaminu, otrzyma za§wiadczenie
0 ukonczeniu kursu.
Uczestnik po ukonczeniu szkolenia musi otrzymac:
a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.w sprawie szczegotowych warunkoéw oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).
b) zaswiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 1632).

Kryteria oceny oferty:

Wybdr instytucji szkoleniowej do realizacji wyzej wymienionego szkolenia odbgdzie si¢ na
podstawie procedur wewngtrznych obowigzujacych w Urzedzie zgodnie z zalacznikiem nr 1
niniejszego zapytania ofertowego.

Miejsca i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ na druku stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego:

- osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101,
21-500 Biata Podlaska w sekretariacie pok.17,

- za posrednictwem poczty na w/w adres,

- drogg elektroniczng na adres pupbp@pupbialapodlaska.pl - oryginat podpisanej i zeskanowanej
oferty (w przypadku wylonienia instytucji Szkoleniowej do organizacji i przeprowadzenia
szkolenia, niezbedne bedzie dostarczenie oryginatu oferty).

Termin skladania ofert uplywa w dniu 7 listopada 2018r.

V1. Informacja na temat zakresu wykluczenia:

1. Oferty szkoleniowe ztozone po terminie i nie kompletne (bez wymaganych zatacznikow)
nie beda podlegaly ocenie. Za oferte ztozong w terminie uwaza si¢ oferte, ktora dotrze do
Zamawiajacego przed uptywem terminu sktadania ofert w sposob okreslony w rozdziale V.

2. Rozpatrywane beda oferty szkoleniowe tylko tych instytucji szkoleniowych, ktore posiadaja
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.


mailto:pupbp@pupbialapodlaska.pl

3. Zamoéwienia publiczne nie moga by¢ udzielane przez beneficjenta podmiotom powigzanym
Znim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania mig¢dzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spolce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

e posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akc;ji,

e pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii boczne;j
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Do oferty nalezy dolaczyé:

e oSwiadczenie Wykonawcy o braku powiazan osobowych lub Kkapitalowych
z Zamawiajacym — Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej.

Zalacznik nr 1 - procedury wewnetrzne okreslajace wybor instytucji szkoleniowe;j
Zatacznik nr 2 - druk oferty - ,,Opiekun medyczny”

Biata Podlaska, dnia 29.10.2018r.

DYREKTOR
mgr inz. Edward Tymoszynski



