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Projekt ,,Aktywizacja — Praca IV” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

CAZU.IV.945-8-4/18 Biata Podlaska dn. 22.03.2018r.

Zapytanie ofertowe na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie:
- ,Operator koparko - ladowarki (wszystkie typy) kL III” dla 15 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialej Podlaskiej.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskie;j
ul. Brzeska 101

21 — 500 Biata Podlaska

tel. 83 341 65 00

fax. 83 341 65 57
www.pupbialapodlaska.pl

Tryb udzielenia zamowienia:
Zamowienie publiczne o warto$ci do 30 000 euro okre$lonej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo

zamOwien publicznych, zgodnie z zasada konkurencyjno$ci, o ktore] mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci  wydatkOw w ramach FEuropejskiego Funduszu Rozwoju
Reqgionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 —
2020.

I11. Opis przedmiotu zamowienia publicznego:

W zwiagzku z realizacja zadan z Projektu ,,Aktywizacja - Praca IV’ w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego wspotinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty na
przeprowadzenie oraz organizacj¢ szkolenia ,,Operator koparko — tadowarki (wszystkie typy)
kl. TIT” dla 15 osob.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia grupy do przeszkolenia do 13 oséb
z zachowaniem ceny jednostkowej podanej w ofercie dla grupy 15-osobowej.

Skierowane przez Zamawiajgcego osoby  bezrobotne beda posiadaly  aktualne

orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie i badania psychologiczne, potwierdzajace zdolnos$¢ do odbycia
szkolenia oraz podje¢cia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem szkolenia.

KOD CPV: 80530000-8 -USLUGI SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikéw szkolenia kwalifikacji zawodowych operatora
koparko-tadowarki (wszystkie typy) KI. 11I.


http://www.pupbialapodlaska.pl/

Termin realizacji zamoéwienia: do dnia 30.06.2018r.

Zajecia powinny byé prowadzone w godzinach od 8% do 18% nie wigcej niz 8 godzin dziennie.
Wymagane jest, aby tygodniowa liczba godzin szkolenia wynosita przecigtnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych. W przypadku wystepowania przepiséw szczegoétowych uniemozliwiajgcych
zastosowanie si¢ do powyzszego zapisu, harmonogram nalezy przygotowaé zgodnie z przepisami
szczegolowymi podajac podstawe prawng. Harmonogram szkolenia powinien jednak by¢
sporzadzony z uwzglgdnieniem maksymalnej intensyfikacji zajg¢ i nie powinien zawierad
nieuzasadnionych przerw w szkoleniu.

Wymagania dotyczace realizacji kursu:

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Biala Podlaska

Program szkolenia musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia
2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. 2018 r. poz. 583) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i Sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. poz. 667).

Godzina szkolenia rowna si¢ 60 minutom i1 obejmuje zaj¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczacg $rednio 15 minut.

Szkolenie powinno obejmowac ilos¢ godzin zgodng z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
Z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz. U. 2018 r. poz. 583).

Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe, a program szkolenia powinien wykorzystywac
standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych dostgpne
w bazach danych pod adresem ftp://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/.

Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajagcemu programu szkolenia w terminie
7 dni roboczych przed rozpoczegciem szkolenia.

Wykonawca ma obowigzek przedlozenia Zamawiajagcemu catoSciowego harmonogramu zajec
w terminie 7 dni roboczych przed rozpoczgciem szkolenia, obejmujacego pelng realizacje
programu w rozbiciu na poszczegolne dni, uwzgledniajacego tematyke zajeé, ilos¢ godzin
lekcyjnych w danym dniu i godziny w jakich zajecia beda si¢ odbywaty oraz imiona i nazwiska
0s0b prowadzacych poszczegdlne bloki tematyczne.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie metodg tradycyjng 2z udziatem
instruktorow - wyktadowcow uprawnionych do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu tematyki wymaganej
programem szkolenia.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi na wlasno$¢ komplet materiatéw
szkoleniowych (dlugopis, notatnik, skrypt zawierajacy najwazniejsze informacje dotyczace
poruszanych zagadnien lub podrecznik zgodny z tematyka szkolenia) oraz odziez ochronng na
realizacje zaje¢ praktycznych.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji: dziennika zajgé
edukacyjnych, protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone, rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 rejestru wydanych materiatlow
szkoleniowych.

W trakcie odbywania zaje¢ uczestnikom szkolenia powinny by¢ zapewnione wiasciwe, zgodne
Z obowigzujacymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca musi zapewni¢ sale wyktadowa dostosowang do wielkosci grupy, z osobnymi
miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia.


ftp://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/

V.

Wykonawca powinien dysponowaé sprzetem w celu realizacji zaje¢ praktycznych, placem
manewrowym oraz pozostatym wyposazeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
i innych urzadzen technicznych do roboét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. 2018 r.
poz. 583).
Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia serwis kawowy: kawa, herbata, ciastka,
napoje.
Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz
ktorym przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktorego podjeli
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz
art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.). Zamawiajgcy kazdorazowo wskaze Wykonawcy
dane 0sob, ktore nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przed komisja powolana przez Instytut

Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego. Koszt egzaminu nalezy wliczy¢ w ogolny

koszt szkolenia.

Egzamin przed komisjg egzaminacyjna powinien zosta¢ zorganizowany bezposrednio po

zakonczeniu szkolenia.

Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przed komisja egzaminacyjng. Zamawiajagcy wymaga

aby wszystkie osoby podeszly do egzaminu. Wykonawca zapewni po jednym podejsciu kazdego

uczestnika do czg¢sci teoretycznej oraz praktycznej egzaminu.

W przypadku uzyskania przez uczestnikow szkolenia negatywnego wyniku egzaminu przed

komisja egzaminacyjna Wykonawca zobowiaze si¢ do koordynowania dziatan dotyczacych

ustalenia poprawkowego egzaminu najpézniej w ciaggu 3 tygodni od ukonczenia szkolenia
oraz poinformowania uczestnikow i Zamawiajacego o terminie egzaminu.

Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia muszg otrzymac:

a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow oraz trybu
| sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667),

b) swiadectwo Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego wydane na podstawie
§ 23 i § 26.1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i1 innych urzadzen technicznych
do roboét ziemnych, budowlanych i drogowych ((Dz. U. 2018 r. poz. 583),

c) ksigzeczke operatora maszyn roboczych.

Kryteria oceny oferty:
Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji wyzej wymienionych szkolen zostanie dokonany
Z uwzglednieniem ponizszych kryteriow.
1. Cena/warto$¢ brutto zaméwienia — 60%
Obliczenie liczby uzyskanych punktow nastapi wg wzoru:

(Cn/Cofb x 100 pkt) x 60% = ilos¢ punktow,

gdzie:

Cn —najnizsza cena sposrdd ofert nie odrzuconych,
Cofb — cena oferty badanej nie odrzuconej,

100 — wskaznik staty,

60% - procentowe znaczenie kryterium ceny.



2. Posiadane przez Wykonawce certyfikaty jakos$ci uslug — 20%
Obliczenie liczby uzyskanych punktow nastapi wg zasady:
Brak certyfikatow — 0 pkt
1 certyfikat - 10 pkt
2 i wigcej certyfikatow - 20 pkt

Pod pojeciem ,,certyfikat” Zamawiajacy rozumie w szczegolnosci:

- certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
migdzynarodowych norm ISO,

- akredytacje¢ Kuratora O$wiaty zgodng tematycznie z zakresem szkolenia.

3. Doswiadczenie Wykonawcy w wykonywaniu z nalezyta starannoScia — w okresie
ostatnich trzech lat przed terminem skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dzialalnosci jest krotszy - w tym okresie, szkolen odpowiadajacych swoim rodzajem
usludze stanowigcej przedmiot zaméwienia odrebnie dla kazdego kierunku szkolenia —
20%.

Obliczenie liczby uzyskanych punktow bedzie zalezalo od iloSci przeszkolonych oséb,

potwierdzeniem, czego ma by¢ ztozony wraz z drukiem oferty wykaz zrealizowanych ustug oraz
zalaczone do niego dowody potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug stanowigcych przedmiot
zamowienia wg Kierunku szkolenia i nastapi wg zasady:

Liczba przeszkolonych oséb Liczba punktow
od 0do 20 0 pkt
od 21 do 46 5 pkt
od 47 do 72 10 pkt
od 73 do 99 15 pkt
powyzej 100 20 pkt

Wykaz zrealizowanych szkolen powinien zawiera¢ nast¢pujace dane:

- nazwe¢ kierunku szkolenia,

- termin wykonania,

- ilo$¢ przeszkolonych osob,

- nazwe 1 adres zamawiajacego.

Jezeli z nazwy szkolenia nie wynika bezposrednio, iz odpowiadajag swoim rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamdwienia — nalezy wskazac jakie modutly zawiera. Zrealizowane ustugi
szkoleniowe beda porownywane do tytulow szkolen stanowigcych przedmiot zamowienia.

Za najkorzystniejsza w kazdej czeSci zamoOwienia zostanie uznana oferta, ktora otrzyma
najwyzszg liczbg punktow biorgc pod uwage kryteria oceny ofert. Wszystkie obliczenia zostang
dokonane z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku. Jezeli nie bedzie mozna wybrac oferty
najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny
I innych kryteridw oceny ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z najnizsza
cena.

Miejsca i termin skladania ofert:
1. Oferty nalezy sktada¢ na druku stanowigcym zatgczniki nr 2 do niniejszego zapytania

ofertowego:

- osobi$cie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej, ul. BrzeskalOl,
21- 500 Biata Podlaska w sekretariacie pok.17,

- za posrednictwem poczty na w/w adres.



Termin skladania ofert uplywa w dniu 03 kwietnia 2018r. o godz. 09:00

3.

4.

VI.

1.

VII.

Oferty nie zawierajgce wymaganych dokumentéw 1 o$wiadczen, zlozone po terminie lub
W innym miejscu nie bedg rozpatrywane.

Ofert¢ wraz ze wszystkimi zalgcznikami nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie,
zabezpieczonej w sposob gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci i zapewniajacej jej
nienaruszalnos$¢ do terminu otwarcia ofert.

Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje:

Oferta na przeprowadzenie szkolenia ,, .............cc.coeeeeeieeieeieeen e,
03.04.2018r. do godz. 09:00.

2

nie otwiera¢ przed

Informacja na temat zakresu wykluczenia:
Oferty szkoleniowe zlozone po terminie nie beda podlegaty ocenie. Za oferte ztozong
W terminie uwaza si¢ oferte, ktora dotrze do Zamawiajacego przed uptywem terminu
sktadania ofert w sposéb okre§lony w rozdziale V.

. Rozpatrywane beda oferty szkoleniowe tylko tych instytucji szkoleniowych, ktore posiadaja

aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

. Zamoéwienia publiczne nie mogg by¢ udzielane przez beneficjenta podmiotom powigzanym

Znim osobowo lub kapitatlowo. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania mi¢dzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji,

petnieniu  funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii boczne;j
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Do oferty nalezy dolaczy¢:

oswiadczenie Wykonawcy o braku powiazan osobowych lub Kkapitalowych
z Zamawiajacym — Powiatowym Urze¢dem Pracy w Bialej Podlaskiej.

Warunki zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego:
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmian postanowien umowy w stosunku do tresci oferty
na podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy wytgcznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach o obiektywnym charakterze, niezaleznych od Wykonawcy za zgoda obu stron
w formie pisemnego aneksu, ktore dotyczy¢ moga:
1. oséb prowadzacych szkolenie, w nastepujacych przypadkach:
e udokumentowanej (potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim) niezdolnosci do
wykonywania pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej;
e koniecznosci stawienia sie przed sgdem lub organem administracji publicznej (potwierdzone
stosownym wezwaniem);
e zdarzen losowych, naglej choroby lub $mierci wyktadowcy.



2. ilosci uczestnikow szkolenia, w przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie nie zgtosita
si¢ na rozpoczecie zaje¢ badz przerwata szkolenie.

3. godzin realizacji zajeé, w nastepujacych przypadkach:

e niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajgcych prowadzenie zajgé (np.
brak §wiatta, awarie wodnokanalizacyjne, itp.),

e zdarzen losowych, naglej choroby lub $mierci wyktadowcy.

4. miejsca przeprowadzenia szkolenia, w nast¢pujacych przypadkach:

e niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ (np.
brak $wiatta, awarie wodnokanalizacyjne, itp.).

5. materialéw dydaktycznych przekazywanych nieodplatnie uczestnikom szkolenia,
W nastepujacych przypadkach:

e Wwstrzymania przez dane wydawnictwo druku pozycji ksiazkowej wskazanej przez
Wykonawce.

6. terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, w nastepujacych przypadkach:

e niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek
technicznych w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ (np.
brak $wiatta, awarie wodnokanalizacyjne, itp.),
zdarzen losowych, naglej choroby lub $mierci wyktadowcy.

7. warunkiem dokonania w/w zmian jest:

a) niezwloczne zawiadomienie Zamawiajgcego o zaistnialej okoliczno$ci oraz ztozenie na
pismie wniosku zawierajacego;

- opis i ewentualne udokumentowanie okolicznosci, ktorej zmiana dotyczy wraz
z uzasadnieniem,

- propozycje zmiany, ktora musi by¢ korzystna dla Zamawiajacego i nie moze by¢ mniej
korzystna niz okreslona w ofercie na podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy

b) ocena przez Zamawiajgcego proponowanych zmian i podje¢cie decyzji o ich stusznosci.

c) podpisanie aneksu do umowy.

Zatacznik nr 1 - procedury wewnetrzne okreslajace wybor instytucji szkoleniowej
Zatacznik nr 2 - druk oferty - ,,Operator koparko — tadowarki (wszystkie typy) kl. 11T

Biata Podlaska, dnia 22.03.2018r.

DYREKTOR
mgr inz. Edward Tymoszynski



