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CZESC 1
Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania

Powiatowego Urzedu Pracy
1. Stan bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2005r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzegdzie Pracy w Bialej Podlaskiej wynosita 12680 os6b. W ciagu
roku nastapit spadek liczby bezrobotnych o 569 0so6b tj. 4,5%. Jest on wynikiem

wigkszej liczby wytaczonych z ewidencji bezrobotnych.

W 2005 roku zarejestrowato si¢ 647 osob wigcej niz w 2004 roku. Z nowo
zarejestrowanych prawo do zasitku posiadato 22,2% bezrobotnych. W 2004 roku

wskaznik ten wynidst 21%.

Liczbe oséb rejestrujacych si¢ w poszczegdlnych miesiacach przedstawia

ponizsza tabela:

Liczba Powiat bialski
bezrobotnych Razem Oddzial Oddzial | miasto Biala | Ogolem
rejestrujacych sie Miegdzyrzec | Terespol | Podlaska PUP
w m-cach
1. styczen 547 182 81 349 896
2. luty 462 158 71 304 766
3. marzec 388 123 70 264 652
4. kwiecien 447 123 53 547 994
5. maj 393 114 60 244 637
6. czerwiec 468 141 81 318 786
7. lipiec 572 210 97 406 978
8. sierpien 483 174 71 341 824
9. wrzesien 694 219 85 426 1120
10. pazdziernik 608 215 75 415 1023
11. listopad 614 189 84 399 1013
12. grudzien 597 183 84 399 996
Ogolem 6273 2031 912 4412 10685




Naplyw 1 odptyw bezrobotnych w 2005r.

Powiat bialski Miasto | Ogoélem
Tresé¢ Razem Oddzial Oddzial | Biala P. PUP
Miedzyrzec P. | Terespol

Stan na dzien 01.01.2005r. 8516 3114 1262 4733 13249
w tym
- z prawem do zasitku 616 270 96 414 1030
Zarejestrowato sig¢ w okresie
0d 01.01.-31.12.2005r. 6273 2031 912 4412 10685
Wylaczono z ewidencji w okresie od
01.01.-31.12.2005r. 6714 2369 986 4540 11254
w tym
- z powodu podjgcia pracy 2707 1090 388 1880 4587
- niepotwierdzania gotowosci

do pracy 2130 644 351 1533 3663
Stan na dzien 31.12.2005r. 8075 2776 1188 4605 12680
w tym
- z prawem do zasitku 569 190 76 473 1042

Z powodu rozpoczecia stazu 1 przygotowania zawodowego wytaczono ogotem
1490 os6b, z powodu rozpoczecia szkolenia 499 osob.

W ciagu roku wykreslono z rejestru bezrobotnych 688 0séb wigcej niz w roku

poprzednim.




Liczbe bezrobotnych w poszczegolnych gminach obrazuje ponizsza tabela:
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Biala Podlaska - | 4605|2340 473| 703| 902|969| 568| 639| 653 1776
miasto
Biata Podlaska 857| 400| 87| 97| 237|170 107| 122 115 343
Drelow 415 198| 20| 28| 164| 65| 63| 44 63 180
Janoéw Podlaski 373 181 34 55| 96| 95| 41| 46 74 117
Koden 299 150 27| 37| 74| 55| 41| 26 42 135
Konstantynow 273| 139 17 31 71| 49 24| 46 57 97
Lesna Podlaska 298| 130 15| 30| 80| 95| 24| 33 40 127
Lomazy 267| 140 17) 23] 92| 55| 28| 34 41 109
Migdzyrzec Podl.
— miasto 1679 796| 123| 238| 349|301| 193] 178] 265 742
Migdzyrzec Podl. | 682 316| 47| 60| 207|112 66| 65 106 333
Piszczac 526| 257| 42| 42| 1461200 75| 76 58 197
Rokitno 1741 77 8 16| 66| 27| 20| 26 30 71
Rossosz 146 65 10 13| 52| 26 15| 23 23 59
Stawatycze 198, 89 91 34| 56| 35 15| 23 30 95
Sosnowka 140 62 4, 13| 67| 24 15 30 19 52
Terespol -
miasto 437| 226| 26| 58| 93| 63| 40| 57 82 195
Terespol 452 267 23| 54| 118 74| 52| 62 63 201
Tuczna 167 79 12 12| 58| 37| 20| 22 19 69
Wisznice 390 179 22| 33| 129| 70| 44| 52 52 172
Zalesie 302 156| 26| 30| 86| 55| 35| 48 40 124




2.8topa bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2005 r. stopa bezrobocia wynosita:

- w powiecie bialskim - 17,5%
- w miescie Biata Podlaska — 19,8%
- w wojewodztwie lubelskim — 17,0%
- wkraju - 17,6%.

Stopa bezrobocia na dzien 30 czerwca 2005 r. na calym obszarze dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej od ktorej zalezy dlugos¢ okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosita 18,4%, w wojewodztwie lubelskim

16,9%, w kraju 18%.

3. Bezrobotni 7 prawem do zasitku i innych swiadczen

Okres pobierania zasitku na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w
Bialej Podlaskiej nie zmienit si¢ 1 wynosi 6 miesigcy.

Na koniec grudnia 2005 roku prawo do zasitku posiadaty 1042 osoby, stanowity
one 8,2% ogolnej liczby bezrobotnych. W roku ubieglym wskaznik ten osiagnat
poziom 7,7%.

Na dzien 31.12.2005r. 1026 oséb byto uprawnionych do stypendium w zwiazku
z odbywaniem stazu 1 przygotowania zawodowego, oraz 18 o0sob z tytutlu

kontynuowania nauki. Stypendium takie przyznawane jest na 12 miesigcy.

4. Bezrobocie wsrod kobiet

Na dzien 31 grudnia 2005 r. zarejestrowanych byto 6247 kobiet tj. 49,2% ogdlne;j
liczby bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 6,8%. Wskaznik ten Swiadczy o tym,

ze kobiety nabywaja prawo do zasitku rzadziej niz m¢zczyzni. Systematycznie ro$nie



poziom wyksztatcenia kobiet. Wyksztatcenie wyzsze posiada 9,8% kobiet, w roku

ubieglym bylo 8,3%.

Liczbe zarejestrowanych kobiet z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia

przedstawia ponizsza tabela:

Wyksztalcenie Liczba % do ogohu
zarejestrowanych kobiet
- WyZsze 610 9,8
- $rednie policealne 1 $Srednie zawodowe 1858 29,7
- $rednie ogdlnoksztalcace 692 11,1
- zasadnicze zawodowe 1854 29,7
- podstawowe 1233 19,7
Ogolem 6247 100,0

5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Na dzien 31 grudnia 2005 r. wérdd zarejestrowanych bezrobotnych 670
0s6b to zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Byly to gtéwnie
zwolnienia pojedynczych osob. Jedynym zaktadem, ktory dokonal zwolnien
grupowych byly Bialskie Fabryki Mebli, z ktorych zostalo zwolnionych z dniem
30.04.2005r. 451 osob.

Nie wptyngly zgloszenia zamiaru zwolnien grupowych w 2006r.

6. Stazi bezrobocia

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza kategori¢
zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesigcy — 41%. W 2005 roku wskaznik ten po kilku latach wzrostu obnizyt si¢ o
1,7%.

Ponad potowa bezrobotnych 55,8% stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne tj.
pozostajace w rejestrze bezrobotnych powyzej 12 miesiecy. Liczba tych 0sob
zmniejszyta si¢ od poprzedniego roku o 2,9%.



Liczba bezrobotnych wedtug stazu bezrobocia:

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych w m-cach
ogolem dolm | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
Miasto Biata Podlaska 4605 2731 696 568| 639 653 1776
Powiat bialski 8075 41211095 918| 1013| 1219 3418
Ogotem PUP 12680 685| 1791 | 1486 | 1652| 1872 5194
% 54| 14,1| 11,7| 13,0, 14,8 41,0
7. Bezrobotni wedlug wieku i wyksztalcenia
Na dzien 31 grudnia 2005 roku struktura bezrobocia wedlug wieku
1 wyksztalcenia przedstawia si¢ nastgpujaco:
Tab.1
Grupy wiekowe Ogotem PUP Z tego
Powiat bialski Miasto Biala Podl.
15-17 0 0 0
18-24 3143 2241 902
25-34 3985 2556 1429
35-44 2441 1502 939
45-54 2588 1474 1114
55-59 445 258 187
60-69 lat 78 44 34
Ogolem 12680 8075 4605




Tab.2

Wyksztalcenie Ogotem PUP Z tego
powiat | miasto Biala Podl.
bialski
-WyZSze 900 420 480
-srednie policealne 1 §r. zawodowe 3240 2005 1235
-$§rednie ogolnoksztatcace 1044 595 449
-zasadnicze zawodowe 4200 2813 1387
-podstawowe 3296 2242 1054
Ogolem 12680 8075 4605

Najwigksza grupe bezrobotnych stanowia osoby mtode do 34 roku zycia — 56%, w
powiecie bialskim — 59%, w miescie Biata Podlaska — 50,6%. W analizowanym
okresie wskazniki te zmalaty w stosunku do roku poprzedniego o ok. 3 do 4 procent.
Réwniez w kategorii osob do 24 roku zycia nastapit spadek. W 2004 roku grupa ta
stanowita 30% ogolnej liczby bezrobotnych, w 2005 —27%.

Analizujac poziom wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze nadal najliczniejsza kategorig
zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym 1 podstawowym - 59%, przy czym coraz wyrazniej rysuja si¢ roznice w
poziomie wyksztalcenia w miescie 1 na wsi. I tak w powiecie bialskim grupa ta
stanowi 62%, a w miescie Biata Podlaska — 53%. R6znice wystepuja rowniez wsrod
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. W miescie Biata Podlaska jest 10,4% oséb
z wyzszym wyksztalceniem, w powiecie bialskim — 5,2%.

8. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatlej
Podlaskiej bylo zarejestrowanych 5959 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Jest to
47% ogodlnej liczby bezrobotnych. Wskaznik ten nieznacznie wzrdost w stosunku do
roku poprzedniego 1 wynosit 46,3%. Wzrost tez udziat os6b uprawnionych do zasitku
zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie uprawnionych do zasitku z 38% w 2004 roku

do 40% w roku 2005.
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi:

z prawem do zasilku
Stan na lfOllleC , . % udzial w % udzial w
poszczegolnych | Ogolem | Kobiety , 1 s ve o as L TE s
. ogolem | ogodlnej liczbie ogolnej liczbie
miesiecy
bezrobotnych bezrobotnych z
w roku 2005 .
zamieszkalych na prawem do
wsi zasilku

31 stycznia 6284 3003 443 7,0 40,1
28 lutego 6320 2993 460 7,3 41,1
31 marca 6227 2925 450 7,2 41,5
30 kwietnia 6116 2893 448 7,3 39,5
31 maja 5979 2853 431 7,2 40,2
30 czerwca 5908 2869 416 7,0 40,1
31 lipca 5978 2937 411 6,9 40,2
31 sierpnia 5916 2952 392 6,6 39,2
30 wrze$nia 5924 2948 398 6,7 39,7
31 pazdziernika 5765 2836 356 6,2 39,2
30 listopada 5794 2810 403 7,0 40,5
31 grudnia 5959 2885 420 7,0 40,3

9. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy

Wedlug stanu na koniec 2005r. w rejestrach urzedu figurowaty 363 osoby
niepetnosprawne w tym 252 osoby posiadajace status bezrobotnego 1 111 jako
poszukujace pracy.

Powiat bialski Miasto Ogélem
Niepelnosprawni Razem Oddzial Oddzial Terespol | Biala Podl. PUP
Miedzyrzec
Bezrobotni 132 75 15 120 252
w tym
z prawem do zasitku 5 2 1 10 15
Poszukujacy pracy 50 29 3 61 111
Razem niepelnosprawni 182 104 18 181 363
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B. Przyznawanie i wyplata Swiadczen dla bezrobotnych

1. Wydawanie decyzji administracyjnych

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy wydal ponad 25 tys. decyzji
administracyjnych i ok. 40 tys. zaswiadczen. Ponadto urzad jest ptatnikiem podatku
dochodowego dla ok. 6 tys. 0sob 1 kazdej z tych os6b wydano informacje PIT do
celow podatkowych.

Realizacja obowiazku ubezpieczenia emerytalno-rentowego 1 zdrowotnego
wobec zarejestrowanych bezrobotnych wymaga sporzadzenia szeregu dokumentow.
Sa to czynnos$ci bardzo pracochtonne mimo, iz dokumenty te sporzadzone sa w formie
elektronicznej 1 ta droga przekazywane do ZUS.

2. Wyplata zasitkow i innych swiadczen

Liczba Kwota
wyplaconych wydatkow

y Swiadczen w tys. zi
Tres¢
zasitki dla bezrobotnych 11696 7888,8
Swiadczenia przedemerytalne (przeliczenia) 4 18,4
stypendia wyptacone absolwentom w okresie
odbywania stazu 5564 3854,2
stypendia za okres przygotowania zawodowego 1890 1314,3
dodatki szkoleniowe wyptacone bezrobotnym w
okresie odbywania szkolenia 181 16,9
dodatki aktywizacyjne 1091 14,9
Ogoélem 20426 13241,6
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CZESCII
EAGODZENIE SKUTKOW BEZROBOCIA

A. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

1. Kierowanie bezrobotnych do pracy

W roku 2005 Powiatowy Urzqd Pracy dysponowal 2379 ofertami: pracy,
na staz i przygotowanie zawodowe.

Z miasta Biata Podlaska wptynglo 924 oferty, za§ z powiatu bialskiego 1455.
Liczbg ofert pracy w poszczegolnych miesiacach w roku 2005 r. przedstawia

ponizsza tabela:

Miesigc
Wyszczegdlnienie | I mnr | 1v A% VI | VIl | VIII | IX | X | XI | XII | Ogoélem
Oferty pracy w tym: 32| 53 73 108 | 101 | 78 75 72 | 153 | 60 | 53 | 64 922
- na tzw. $rodki 27| 36 28 62 72 67 65 58 | 149 | 50 | 50 | 57 721
wlasne
-na prace 3 13 44 33 8 2 3 1 0 2 0 0 109
interwencyjne
- na roboty 0 0 0 6 18 2 4 11 0 4 0 1 46
publiczne
- dla osob 2 4 1 7 3 7 3 2 4 4 3 6 46
niepelnosprawnych
Oferty na staze 16 | 72 112 | 98 50 | 45 79 79 96 | 210 | 87 0 944
Oferty na 8 | 26 56 70 | 26 | 24 35 39 91 | 105 | 32 1 513
przygotowanie
zawodowe
Razem 56 | 151 | 241 | 276 | 177 | 147 | 189 | 190 | 340 | 375 | 172 | 65 2379
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Oferty pracy w ujgciu terytorialnym wg siedziby pracodawcow obrazuje

ponizsza tabela:

Miesiac Ogélem
VIII XII
Wyszczegolnienie |1 [IT |III |[IV |V |VI |VI IX [X |XI
I

210154 |95 [115] 73 | 68 | 71| 77 |79 | 162 85 | 24 | 924
Miasto Biala
Podlaska
Powiat bialski 351 97 [146|161104] 79 [118] 113 |261]213] 87 | 41 | 1455
w tym:
Oddzial w Miedzyrzecu | 16| 56 | 48 | 80 | 42 | 33 |78 | 75 |67 | 86| 25|27 | 633
Podlaskim
Oddziat w Terespolu 0l11 /28|22 6| 8 |13 14 |23(38|16]| 2 181
Pozostale gminy 1913070 | 59 | 56 | 38 | 27| 24 171|189 |46 | 12| 641

Ogolem 56 | 151]241(276|177| 147|189 190 [340(375[172] 65 | 2379

Oferty pracy na tzw. §rodki wlasne stanowity 31% ogotu zgloszonych ofert,
oferty na miejsca subsydiowane z Funduszu Pracy 67%, a dla os6b

niepelnosprawnych 2%.

Pracodawcy najcze$ciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach:
pracownik biurowy, sprzedawca, operator wprowadzania danych, obuwnik,
magazynier, kierowca samochodu cigzarowego, prasowaczka, pomoc kuchenna,
opiekun, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, specjalista ds. marketingu,
kucharz, cukiernik, sekretarka, wychowawca, robotnik gospodarczy, robotnik
budowlany, pedagog, handlowiec, pracownik fizyczny, nauczyciel jezyka
angielskiego, stolarz meblowy, krojczy, sprzataczka, natomiast osoby odbywajace staz
1 przygotowanie zawodowe na stanowiska: referent administracyjno — biurowy,
sprzedawca, operator wprowadzania danych, wychowawca, przedzarz — przewijacz,

magazynier, referent ds. podatkéw, kucharz, sekretarka, informatyk, pedagog.
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W analizowanym okresie wydano skierowania do pracy 2124 osobom ( w tym: 985 na
staz 1 505 na przygotowanie zawodowe), z czego 2122 osoby podj¢ly zatrudnienie( w
tym: 985 podjeto staz i 505 przygotowanie zawodowe). Wskaznik wykorzystania
zgtoszonych ofert pracy wyniost 90%.

Wycofano 10% ofert pracy. Powodem wycofania bylo m.in. zatrudnienie oséb spoza
naszego rejestru. Pracodawcy bowiem podaja swoje oferty jednocze$nie w srodkach
masowego przekazu oraz zglaszaja je do urzedu i czgsto zdarza sig tak, ze zatrudniaja
osoby nie bedace bezrobotnymi. Innymi powodami wycofania byl brak o0sob
zarejestrowanych w naszym urzedzie, spelniajacych wymagania pracodawcy
(najczesciej dotyczyto to ofert pracy dla kierowcow C+E wycofano 26 ofert i
nauczycieli jezyka angielskiego — wycofano 8 ofert). Zdarza si¢ tez, ze pracodawca
wycofuje ofert¢ nie podajac przyczyn.

Sposrdéd osob  skierowanych do pracy nie przyjeto 1 bezrobotnego , natomiast 1
osoba nie przyjeta zaproponowanej pracy — uzasadniajac ztym dojazdem do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal 4 gietdy pracy dla 4 pracodawcéw z sektora
prywatnego. Oferowano 19 miejsc pracy, za$ pracg podjeto 15 o0sob.

W gietdach wziglo udziat 57 bezrobotnych, a wigc 3 osoby ubiegaty si¢ o 1 miejsce
pracy.

Posrednictwo pracy w ramach systemu Europejskich Stub Zatrudnienia — EURES

1 maja 2004r. obywatele polscy otrzymali mozliwo$¢ dostepu do ofert pracy z
innych krajow Wspdlnoty Europejskiej. Jednoczesnie polskie stuzby zatrudnienia
obligatoryjnie przystapity do sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

EURES jest siecia wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow
nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii, z innymi
organizacjami regionalnymi, krajowymi, mi¢dzynarodowymi, dziatajacymi w
obszarze zatrudnienia. Gléwnym celem EURES jest wpieranie mobilno$ci
pracownikow, ulatwienie mieszkancom krajow EOG podejmowanie pracy poza
krajem zamieszkania, wspieranie pracodawcow w rekrutacji pracownikow z innych
krajow EOG. Istota dziatania stuzb EURES jest zarzadzany na poziomie europejskim

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej www.europa.eu.int/eures.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w tym zakresie nalezy informowanie
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy o ofertach, warunkach zycia 1 pracy w krajach
EOG oraz przekazywanie dokumentéw aplikacyjnych do doradcy EURES w

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie.
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W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy przekazal 24 podania o prac¢ do
doradcow EURES z WUP w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy w krajach EOG.
2254 bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono informacji o zgtoszonych ofertach
pracy oraz o warunkach zycia 1 pracy w krajach EOG.

W ramach trwajacej akcji informacyjnej nt. EURES Powiatowy Urzad Pracy odbyt
4 spotkania informacyjne z instytucjami zewngtrznymi tj. w Gminnych Centrach

Informacji oraz w Centrum Edukacji i Pracy w Biatej Podlaskie;.

2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat Staroscie Bialskiemu na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2005 kwote 8.868.584,75 zi

Srodki te pozwolily zabezpieczy¢ dziatania aktywizacyjne z 2004 roku a
kontynuowane w 2005r. oraz podja¢ nowa aktywizacje tacznie dla 3062 osob.

Osoby te objeto:

- pracami interwencyjnymi - 122 osoby,
- robotami publicznymi - 56 osob,

- stazami - 1431 osoéb,
- szkoleniami i przekwalifikowaniami - 512 oséb,
- $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 158 0s0b,
- przygotowaniem zawodowym - 570 osdb,
- doradztwem dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza - 17 osob,

- refundacja wyposazenia stanowisk pracy - 8 osobb,

- przygotowaniem zawodowym mtodocianych - 170 osoéb,
- refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow - 16 0sob,
- refundacjq zakwaterowania - 2 osoby.

2.1. Prace interwencyjne

Pracami interwencyjnymi objgto 122 osoby =zawierajac 38 uméw z
pracodawcami. W tej grupie 16 o0sob kontynuowalo pracg w ramach umow

podpisanych w 2004r.
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Umowy interwencyjne przewidywaly refundacj¢ przez okres 6 miesigcy
kosztow poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci od 500,00 zi. do 504,20 zt.
miesig¢cznie oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty.

Przy organizacji prac interwencyjnych dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zostaty zawarte z pracodawcami umowy z okresem refundacji od 12 do 24 miesigcy.

Refundacja byta dokonywana w wysoko$ci potowy najnizszego wynagrodzenia
1 wynosita 424,50 zt. oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Miara powodzenia programu jest liczba oséb bezrobotnych, ktore w czwartym
miesigcu po zakonczeniu refundacji nadal pracuja. W naszym przypadku jest to

wskaznik 74% procentowy.

2.2. Roboty publiczne

W 2005r. roboty publiczne byly organizowane w 3 spdtkach wodnych oraz dla
potrzeb Powiatowego Urzedu Pracy przy obstudze bezrobocia.

Ta forma aktywizacji objeto tacznie 56 0sob.

Bezrobotni zatrudnieni w spoétkach wodnych na stanowiskach: konserwator
urzadzen melioracyjnych swiadczyli prace od 3 do 6 miesigcy. Pracodawcy za$
przez ten okres otrzymywali refundacje kosztow wynagrodzenia zatrudnionych
pracownikow w wysokosci 849,00 zt oraz sktadke na ubezpieczenia spoleczne od tej
kwoty.

Natomiast bezrobotni zatrudnieni przy obstudze bezrobocia w Urzedzie Pracy
przez ustawowy okres 6 miesigcy otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci do 50%

przecig¢tnego wynagrodzenia.

2.3. Staze

W 2005 roku stazami objeto 1431 osob zawierajac 654 umowy z pracodawcami.
W tej grupie 0sob bezrobotnych 446 oséb kontynuowato staz rozpoczety w 2004r.

Staze trwaly od trzech do dwunastu miesigcy. W okresie odbywania stazu
absolwenci otrzymywali kwotg zasitku dla bezrobotnych za kazdy miesiac stazu.

Po zakonczonych stazach 47% oséb podje¢lo prace stala.
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2.4. Przygotowanie zawodowe

W 2005r. przygotowaniem zawodowym objeto 570 osob zawierajac 379 umow
z pracodawcami. 65 o0so6b kontynuowalo rozpoczgte przygotowanie zawodowe w
2004r. Przygotowanie trwato 6 miesiecy. W okresie odbywania przygotowania
bezrobotni otrzymywali kwote zasitku za kazdy miesiac przygotowania.

Po zakonczonym przygotowaniu zawodowym 63 % osob podjeto prace stata.

2.5. Szkolenia i przekwalifikowania

W roku 2005 w szkoleniach uczestniczyto 512 oséb bezrobotnych, w tym 13
0sob kontynuowato szkolenia rozpoczgte w 2004r. Ukonczyto szkolenia 514 osob.
Szkoleniami indywidualnymi objgto 96 oséb. Natomiast na szkolenia grupowe
skierowano 403 osoby.

Bezrobotnych  skierowano  na  nastgpujace  szkolenia:  pracownik
administracyjno-biurowy, sprzedawca z obstuga komputera 1 kas fiskalnych,
przedstawiciel handlowy, operator koparki, operator tadowarki, operator koparko —
tadowarki, rzeznictwo — wedliniarstwo, obstuga stacji autogazu LPG, prawo jazdy kat.
C+E, magazynier z obsluga komputera 1 wozkow jezdniowych, ksiggowos¢ dla
zaawansowanych, ksiggowo$¢ od podstaw, kurs doksztatcajacy kierowcow
wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy, kurs kwalifikacyjny
szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej, pracownik ochrony do licencji I stopnia,
pracownik ochrony do licencji II stopnia, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. D,
prawo jazdy kat. E, drwal — operator pilarki, jezyk angielski, przedsigbiorczo$¢ w
pigufce, jak podja¢ i1 prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, spawanie elektryczne,
gazowe, migomatem, psychospoleczna aktywizacja os6b dtugotrwale bezrobotnych,
sprzedawca — fakturzystka, kurs przewozu osob.

Po przeszkoleniu 115 0s6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie.
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2.6. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Przyznano $rodki na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej dla 158 oséb.

Dzigki $srodkom bezrobotni rozpoczgli dzialalno$¢ w zakresie: handlu / art.
spozywczo-przemystowymi, odzieza, bielizna, czgsciami  samochodowymi,
wedkarsko- zoologicznymi, sprz¢tem turystyczno-wojskowym/, ustug /stolarskich,
osrodek szkolenia kierowcow, remontowo-budowlanych, fryzjerskich,
poligraficznych, biura tlumaczen, warsztatu samochodowego, szkoleniowych,
posrednictwa ubezpieczeniowego, tartaku, ksiggowych, posrednictwa finansowego,
gastronomicznych, projektowania 1 wykonywania reklam, internetowych , biurowych,
myjni samochodowej/ 1 produkcji /produkcji wody destylowanej/.

Osobom podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza wyptacano srodki w kwocie
od 10.000 do 11.000 zt.

Sposrod  o0sob, ktére otrzymaty $rodki 17 bezrobotnych, dodatkowo
skorzystato z refundacji kosztow doradztwa lub konsultacji prawnych poniesionych w
zwiazku z rozpoczynang dzialalno$cia gospodarcza.

Refundacja byta dokonywana w wysokosci do 80 % udokumentowanych kosztow
netto, w kwocie nie przekraczajacej przecig¢tnego wynagrodzenia obowiazujacego w
dniu zawarcia umowy.

W 2005 roku umorzono 24 pozyczek udzielonych w 2003r.

2.7. Refundowanie pracodawcom kosztow wynagrodzenia pracownikow

mlodocianych

W 2005 roku wydano 376 decyzji administracyjnych dotyczacych refundacji z
Funduszu Pracy kosztow przygotowania zawodowego pracownikéw miodocianych.
Refundacji dokonano dla 94 pracodawcéw, u ktorych uczniowie szkot zasadniczych

klas IT 1 III odbywali praktyczna nauk¢ zawodu.
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Przyznano refundacje¢ kosztéw przygotowania zawodowego 170 pracownikoéw
mtodocianych.
Miesigcznie stawki do refundacji tacznie ze sktadka ZUS w zaleznosci od roku

nauki wahaty si¢ od 111,53 zt. do 144,33 zt.

2.8. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

W 2005r. zawarto z 5 pracodawcami umowy o refundacj¢ kosztow
wyposazenia 8 stanowisk pracy dla bezrobotnych(sprzedawca w sklepie spozywczo-
przemystowym — 2, sprzedawca z art. wykonczenia wngtrz — 1, Slusarz-mechanik — 2,
kucharz — 1, specjalista ds. rozwoju obszarow wiejskich — 1, pracownik obstugi
bankowej — 1). Refundacja z Funduszu Pracy byta dokonywana po przedtozeniu
przez pracodawceg dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztow wyposazenia
stanowiska 1 zatrudnieniu osoby bezrobotnej na okres 2 lat.

Refundacja wynosita od 300% do 500 % przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy na jedno stanowisko pracy .

2.9. Refundacja kosztow zakwaterowania

W 2005r. refundacja kosztow zakwaterowania byta dokonana 2 osobom w
wysokosci poniesionych przez bezrobotnych kosztow .

Z tej formy refundacji skorzysta¢ mogli bezrobotni, ktorzy w wyniku skierowania
z urzedu pracy podjety pracg zarobkowa staz, przygotowanie zawodowe lub
szkolenie poza miejscem zamieszkania.

W naszym przypadku byta to 1 osoba ktora podjeta prace w Swidniku oraz 1 osoba
ktora odbywa staz w Biatej Podlaskie;.

Refundacja dokonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

2.10. Aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych

W zakresie aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych prowadzono:
1/ szkolenia,
2/ posrednictwo pracy,

3/ poradnictwo zawodowe.
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W badanym okresie przeszkolono 13 osob niepelnosprawnych, w tym 6 0sob
bezrobotnych 1 7 zarejestrowanych jako poszukujace pracy. Osoby te zostaly objete
nastgpujacymi szkoleniami: profesjonalna obsluga komputera, psychospoleczna
aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych, magazynier z obstuga komputera, kas
fiskalnych 1 wozkow jezdniowych 2z napgedem mechanicznym, pracownik
administracyjno - biurowy.

Pozyskano 46 ofert pracy. Za naszym posrednictwem zatrudnionych zostato 37
niepelnosprawnych. Najczesciej niepelnosprawni podejmowali zatrudnienie na
stanowiskach: kucharz, pracownik ds. monitorowania marketu, sprzataczka, dozorca,
referent administracyjno-biurowy, pracownik myjni samochodowej, sprzedawca.

Poradnictwem zawodowym objgto 12 0sob niepetnosprawnych. W tym 5 0sob
bezrobotnych 1 7 0s6b poszukujacych pracy. W grupowej informacji zawodowe]
dotyczacej poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia uczestniczylty 3 osoby
bezrobotne. W zajeciach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy uczestniczyta 1

osoba niepelnosprawna.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia w ramach klubow pracy.

Cel ten jest osiagany przez :

1. uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy,

2. uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych.

W roku 2005 w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 550 osob, w tym 364
kobiety. Wigksza czes¢ aktywizowanych czyli 323 osoby to bezrobotni do 25 roku
zycia. Znaczna jest rowniez liczba uczestnikow zaj¢¢ zamieszkatych na terenach
wiejskich - 316 0s6b. Wszyscy uczestnicy ukonczyli zajgcia aktywizacyjne.

Po zajgciach 58 o0sob znalazto zatrudnienie.
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4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo indywidualne

Podstawowa metoda indywidualnego poradnictwa zawodowego jest rozmowa
doradcza. Z tej formy pomocy skorzystalty 1884 osoby w tym 1143 osoby stanowity
kobiety. Klientami doradcy zawodowego byli gtéwnie bezrobotni.

Z ogoélnej liczby bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego - 1193 osoby to mtodziez w wieku do 25 lat.

Gltowne problemy z jakimi klienci zwracali si¢ do doradcy zawodowego to :
mozliwo$¢ podjecie pracy, odbywania stazu czy przygotowania zawodowego na
danym stanowisku poprzez okreslenie preferencji zawodowych 1 skierowanie na
specjalistyczne badania lekarskie, mozliwo$¢ rozpoczgcia wiasnej dziatalnos$ci
gospodarczej oraz doskonalenia w zawodzie 1 przekwalifikowania poprzez

uczestnictwo w odpowiednich szkoleniach.

Informacja zawodowa

Aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom bezrobotnych poradnictwo zawodowe
Powiatowego Urzedu Pracy udziela indywidualnych informacji zawodowych a takze
organizuje grupowe spotkania informacyjne.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 1431 oso6b. Rodzaje
poszukiwanych informacji byty nastgpujace: zasady kierowania na kursy przez urzad
pracy, konkretne kursy organizowane w danej chwili, ustugi doradztwa zawodowego,
klub pracy, wskazowki do napisania dokumentow aplikacyjnych, udostgpnianie
wzorow tych dokumentow.

Grupowymi spotkaniami informacyjnymi objeto 412 oso6b. Odbywaty one
zajecia w 35 grupach. Spotkania dotyczyly poradnictwa z zakresu poszukiwania i
uzyskiwania zatrudnienia

Z Sali Informacji Zawodowej 1 Poradnictwa Grupowego w Oddziale
Zamiejscowym Ewidencji 1 Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim korzystata
mtodziez szkolna — 297 0s6b. Tematyka informacji byta nastepujaca:

- sytuacja na lokalnym rynku pracy

- zawody nadwyzkowe 1 deficytowe
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- informacja o wymaganiach zawodu

- szansa zatrudnienia w wybranych przez uczniow zawodach.

W wyniku dziatan poradnictwa zawodowego 158 os6b podj¢to prace, 405 0sob
skierowano na szkolenie, 550 osob skierowano na zajgcia aktywizacyjne w ramach

klubu pracy w celu nabycia umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

5. Pokrycie skladek KRUS rolnikom zwalnianym z pracy

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw byta dokonywana
dla 16 os6b zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Rolnicy byli
zwalniani z nastepujacych zaktadow:

Bialskie Fabryki Mebli S.A. w Biatej Podlaskiej,

Zaktad Handlowo-Produkcyjny Bernaszuk Bozena w Biatej Podlaskiej,
Przedszkole Samorzadowe Nr 5 w Biatej Podlaskiej,

Dolina L.ak Sp. zo0.0. w Mataszewiczach,
Pokrycie sktadek nastepuje przez pierwsze 4 kwartalty po rozwiazaniu stosunku

pracy, a srodki Funduszu Pracy przekazywane sa do KRUS.

B. Wydatkowanie sSrodkow Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu

Na realizacje zadan 2005 roku w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
urzad otrzymat kwote 8.868.584,75 zl.
Z tej kwoty pokryte zostaly zobowigzania wobec pracodawcow z ktorymi zawarto
umowy w 2004 roku a byly to zaleglosci nieuregulowane do 31 grudnia 2004r. oraz te
ktorych wymagalno$¢ przypadata po tej dacie. Ponadto regulowano zobowiazania z
umoéw zawartych w biezacym roku.

Przyznane $rodki zakladaly objecie aktywizacja zawodowa 2.293 osoby, a
objetych zostato 3.062 osoby.

Caty limit zostat zaangazowany w umowach z pracodawcami.
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Otrzymane $rodki zostaty wykorzystane w kwocie 8.854.371,25 1zl
. w 99,84 % otrzymanych na ten cel srodkow. Powodem niepetnego wykorzystania
przyznanej kwoty byly przerwania stazu z powodu min. podjgcia pracy, utraty statusu

przez osobg bezrobotna oraz nieusprawiedliwione absencje podczas odbywania stazu.

C. Dzialania wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W miesigcu lipcu 2005r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej
zakonczyt realizacj¢ dwoch projektow positkowych, czesciowo finansowanych ze
srodkéw  Europejskiego Funduszu Spolecznego. Jeden projekt realizowany z
Dzialania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
skierowany byt do milodziezy, drugi realizowany z Dzialania 1.3 Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich skierowany byl do osob
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia. Mozemy si¢ poszczyci¢ pierwszymi efektami.
W wyniku realizacji tych projektéw objeto kompleksowym wsparciem 780 os6b
bezrobotnych. Dziatania, ktore zostaly zastosowane podczas realizacji tych
projektow to poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
subsydiowane zatrudnienie, staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo dla osob
rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza. W roku 2005 na realizacje tych
projektéw pozyskalismy kwotg 693.690,00 zt dofinansowania ze srodkow unijnych,
wnoszac wktad wlasny w postaci srodkow Funduszu Pracy w kwocie 169.000,00 zt
oraz wkiadu prywatnego pracodawcow w zatrudnienie subsydiowane w lacznej

kwocie 52748,30 zi.

W analizowanym okresie wystapiliSmy z 5 wnioskami o dofinansowanie
realizacji  kilku kolejnych projektéw w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw6j Zasoboéw Ludzkich czgsciowo finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nasze wnioski zostaly pozytywnie ocenione
1 zatwierdzone do realizacji. Na realizacj¢ tych projektow w roku 2005
otrzymalismy 1.673.134,18 zi dofinansowania ze $rodkow unijnych, angazujac

565.751,05 zt wktadu wtasnego ze §rodkéw Funduszu Pracy.
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W 2005t rozpoczgliSmy realizacje nastgpujacych projektow: ,,Chwytaj dzien”
z Dzialania 1.2 skierowanego do mtodziezy do 25 roku zycia oraz ,Trzeba
zaistnie¢” w ramach Dzialania 1.3 skierowanego do bezrobotnych i dtugotrwale
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia (projekty konkursowe). Osoby bezrobotne
zostaly objete kompleksowym wsparciem. W ramach realizowanych projektow

zastosowano nastepujace formy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe

- posrednictwo pracy

- szkolenia zawodowe w nast¢pujacych kierunkach:

= gsprzedawca z obsluga komputera 1 kas fiskalnych,

* magazynier z obsluga wozkoéw widtowych 1 obstuga komputera

= przedstawiciel handlowy

=  ksiggowos$¢ dla zaawansowanych

= kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy

- staz/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2005 programem ,,Chwytaj dzien” objgto 327 oséb a programem

,,Irzeba zaistnie¢” 188 0sob.

Innym projektem realizowanym w 2005r. byt projekt: ,,Wstawaj — szkoda
dnia” realizowany w ramach Dzialania 1.5 skierowany do osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy ponad 24 miesiace. W ramach tego projektu
beneficjentom $§wiadczono pomoc W postaci poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, szkolenia psychologicznego oraz mozliwosci skorzystania ze
stazu badz przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Programem tym objgto

110 0s6b bezrobotnych.

Od sierpnia odbywat si¢ nabor 0so6b chetnych do wzigcia udziatu w projekcie
,US$piony potencjal” realizowanym w ramach Dzialania 1.6. Byt to projekt w
catosci skierowany do bezrobotnych kobiet. W projekcie tym zostaty zastosowane

dziatania w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy. Bezrobotne
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kobiety mialy mozliwo$¢ skorzystania ze szkoleh w zakresie ksiggowosci,
sprzedawcy — fakturzystki, pracownika administracyjno — biurowego oraz szkolenia
przygotowujacego do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. W rezultacie,

wedlug stanu na koniec 2005r. projektem objgto 178 bezrobotnych kobiet.

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu ptynacemu z rynku pracy przystapiliSmy
rowniez do realizacji projektu pod nazwa ,,Biznesik” w ramach Dzialania 1.3. Ta
zartobliwa nazwa kryje w sobie kompleksowe wsparcie dla 0sob chcacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza. Projektem objeto 17 oséb. Otrzymaty one wsparcie w postaci
poradnictwa zawodowego oraz szkolen w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Wszystkie osoby otrzymaly réwniez wsparcie w postaci wyplaty
jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
10.000,00 zt.

W roku 2005 dzialaniami wspoHinansowanymi ze $rodkéw unijnych objgto
ogotem 820 osob. Poniewaz projekty zaktadaty kompleksowos$¢ ustug, jedna osoba

bezrobotna mogla skorzysta¢ z kilku form wsparcia.
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Tabela nr 1

Informacja z realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

na dzien 31.12.2005r. z uwzglednieniem zadan wynikajacych z realizacji

Rozwoju Zasobow Ludzkich

Dzialania 1.2 ;1.3;1.5; 1,6 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego

Lp. Program rynku pracy Plan Realizacja
osoby %

1. | Prace interwencyjne 100 122 122,00

w tym Dz. 1.3 16 16 100,00
2. |Roboty publiczne 30 56 187,00
3. Staze absolwenckie 940 1431 152,00

wtym Dz. 1.2; 1.3;1.5;1.6 290 546 188,00
4. | Przygotowanie zawodowe 402 570 142,00

wtym Dz. 1.2; 1.3;1.5;1.6 189 266 140,00
5. |Szkolenia 460 512 111,00

wtym Dz. 1.2; 1.3;1.5;1.6 351 365 104,00
6. Srodki na podjecie dziatalno$ci 154 158 103,00

gospodarczej

wtym Dz. 1.2; 1.3; 1.6 83 83 100,00
7. |Doradztwo do rozpoczecia dziatalnosci 17 17 100,00

gospodarczej

wtym Dz. 1.311.6 6 6 100,00
8. | Refundacja wyposazenia stanowisk

pracy 8 8 100,00
9. |Przygotowanie zawodowe

mtodocianych 170 170 100,00
10. |KRUS 10 16 160,00
11. |Refundacja zakwaterowania 2 2 100,00

Razem 2293 3062 134,00

w tym Dz. 1.2 ; 1.3;1.5;1.6 935 1282 137,00
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Tabela nr 2
Wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu na dzien 31.12.2005 r. z
uwzglednieniem zadan wynikajacych z realizacji Dzialania 1.2,1.3,1.5,1.6 w

ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich

Program rynku pracy Plan Wykonanie %
/z¥ [z}
1. Prace interwencyjne 350.613,89 350613,89 100,00
w tym EFS Dz. 1.3 47.196,00 47.196,00 100,00
2. Roboty publiczne 283.263,46 283263,46 100,00
3. Staze 4.189.466,21| 4.175.252,71 99,66
wtym EFSDz. 1.2,1.3,1.5,1.6 1.273.120,85| 1.273.120,85 100,00
4. Przygotowanie zawodowe 1.442.066,77| 1.442.066,77 100,00
wtymzEFSDz. 1.2,1.3,1.5,1.6 530.644,60| 530.644,60 100,00
5. Szkolenia 533.697,21| 533.697,21 100,00
wtym EFSDz. 1.2,1.3,1.5,1.6 364.026,25| 364.026,25 100,00
6. Srodki na podjecie dziatalnosci 1.594.700,00| 1.594.700,00 100,00
gospodarczej
w tym EFS Dz. 1.2, 1.3, 1.6 834.242,81| 834.242.81 100,00
7. Doradztwo dla rozpoczecia dziatalnosci 22.851,00 22.851,00 100,00
gospodarczej
wtym EFS Dz. 1.3, i11.6 7.668,65 7.668,65 100,00
8. wyposazenia 63.500,00 63.500,00 100,00
9. Przygotowanie zawodowe 279.999,92| 279.999,92 100,00
mtodocianych
10. KRUS 8.958,40 8.958,40 100,00
11. Zakwaterowanie 2.019,39 2.019,39 100,00
12. Badania lekarskie 97.448,50 97.448,50 100,00
wtym EFS Dz. 1.2,1.3,1.5, 1.6 44.676,07 44.676,07 100,00
Razem 8.868.584,75 | 8.854.371,25 99,84
w tym z EFS 3.101.575,.23 | 3.101.575,23| 100,00
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