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CZĘŚĆ  I 
 

A. Poziom  i  struktura bezrobocia na obszarze działania  

      Powiatowego Urzędu Pracy 
 

1. Stan bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Białej Podlaskiej wynosiła 8557 osób. W ciągu roku nastąpił spadek liczby 

bezrobotnych o 1998 osób. Jest to największy spadek liczby bezrobotnych od 

początku bezrobocia. Jest to teŜ najmniejsza liczba bezrobotnych w dziesięcioletniej 

historii Powiatowego Urzędu Pracy. 

 W 2008r. zarejestrowało się o 1076 osób więcej niŜ w roku poprzednim.                

Z nowo rejestrujących się 16,7% bezrobotnych nabyło prawo do zasiłku. W 2007 

roku wskaźnik ten wynosił  16,3%. 

 

Liczbę osób rejestrujących się w poszczególnych miesiącach przedstawia 

poniŜsza tabela: 

Powiat bialski  Liczba bezrobotnych 
rejestruj ących się w 
m-cach 

Razem Oddział 
Mi ędzyrzec P. 

Oddział 
Terespol 

miasto Biała 
Podlaska 

Ogółem 
PUP 

 1. styczeń 866 311 166 485 1351 

 2. luty 450 144 86 259 709 

 3. marzec 376 134 56 205 581 

 4. kwiecień 435 141 107 228 663 

5. maj 447 152 110 200 647 

 6. czerwiec 431 136 86 283 714 

 7. lipiec 548 182 120 307 855 

 8. sierpień 438 146 92 232 670 

 9. wrzesień 631 225 141 303 934 

10. październik 852 237 187 414 1266 

11. listopad 659 200 156 341 1000 

12. grudzień 819 251 173 434 1253 

Ogółem 6952 2259 1480 3691 10643 
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Napływ i odpływ bezrobotnych w 2008r. 

 Powiat bialski Miasto  Ogółem  

Treść Razem Oddział 
Mi ędzyrzec P. 

Oddział 
Terespol 

Biała P. PUP 

Stan na dzień 01.01.2008r. 6788 2225 1039 3767 10555 

w tym 

- z prawem do zasiłku 

528 194 108 263 791 

Zarejestrowało się w okresie 
od 01.01.-31.12.2008r. 

6952 2259 1480 3691 10643 

Wyłączono z ewidencji w 
okresie od 01.01.-31.12.2008r. 

8185 2784 1563 4456 12641 

w tym 
- z powodu podjęcia pracy 
- niepotwierdzania gotowości     
   do  pracy 
 

 
3166 

 
2466 

 
1374 

 
672 

 

 
506 

 
433 

 
1756 

 
1480 

 
4922 

 
3946 

Stan na dzień 31.12.2008r. 5555 1700 956 3002 8557 

w tym 
- z prawem do zasiłku 

479 146 127 454 933 

 

Z powodu rozpoczęcia staŜu i przygotowania zawodowego wyłączono o 2242 

osoby więcej niŜ w 2007r. Fakt ten miał decydujący wpływ na spadek liczby 

bezrobotnych. Znacznie wzrósł wskaźnik osób wyłączonych z powodu nie 

potwierdzenia gotowości z 23,5% w roku poprzednim do 37,3% w roku bieŜącym. 

Świadczy to o zmniejszonym zainteresowaniu osób pozostawaniem w ewidencji 

bezrobotnych. 

 Z powodu rozpoczęcia staŜu i przygotowania zawodowego wyłączono 2402 

osoby, o 625 osób więcej niŜ w roku 2007. Z powodu rozpoczęcia szkolenia 

wyłączono 163 osoby. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

7 

Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach obrazuje poniŜsza tabela: 

 

 

Pozostający bez pracy 
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Biała Podlaska - 
miasto 

3002 1596 454 646 483 910 335 385 350 1022 

Biała Podlaska 557 291 40 90 124 148 57 67 78 207 

Drelów 250 138 24 28 95 87 43 20 21 79 

Janów Podlaski 249 116 21 46 60 86 28 23 20 92 

Kodeń 235 128 31 50 58 108 33 21 16 57 

Konstantynów 185 106 13 35 52 59 23 20 22 61 

Leśna Podlaska 249 124 16 40 82 72 21 22 26 108 

Łomazy 198 118 14 24 51 48 16 27 32 75 

Międzyrzec Podl. – 
miasto 1058 524 88 

 
214 207 327 156 158 129 288 

Międzyrzec Podl. 392 217 34 48 135 113 83 60 38 98 

Piszczac 361 206 25 53 88 141 33 43 50 94 

Rokitno 136 62 5 25 38 32 12 13 17 62 

Rossosz 103 54 7 13 35 29 12 9 11 42 

Sławatycze 160 84 15 32 35 45 15 15 26 59 

Sosnówka 98 50 5 15 36 25 12 13 12 36 

Terespol 
 - miasto 353 198 48 

 
42 75 155 44 52 27 75 

Terespol 368 239 48 57 81 136 49 39 45 99 

Tuczna 131 81 7 8 47 52 9 13 23 34 

Wisznice 250 128 12 37 48 67 23 37 38 85 

Zalesie 222 127 26 28 53 81 26 24 27 64 

Ogółem 8557 4587 933 1531 1883 2721 1030 1061 1008 2737 
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2.Stopa bezrobocia 
 
 

Na dzień 31 grudnia 2008 r. stopa bezrobocia wynosiła: 

- w powiecie bialskim  –  12,4%    spadek o 2,3  punktu procentowego 

- w mieście Biała Podlaska  –  13,2%    spadek o 3,3  punktu procentowego 

- w województwie lubelskim  –  11,3%    spadek o 1,7  punktu procentowego 

- w kraju     –  9,5%     spadek o 21,9 punktu procentowego. 

Na dzień 31 czerwca 2008 r. stopa bezrobocia od której zaleŜy długość okresu 

pobierania zasiłku wynosiła w powiecie bialskim 12,9%, w mieście Biała Podlaska 

14,9%, w kraju 9,4%. W obydwu powiatach przekroczona została granica 125% stopy 

bezrobocia w kraju, która uprawnia do wydłuŜonego do 12 miesięcy okresu 

zasiłkowego. 

 

3. Bezrobotni z prawem do zasiłku i innych świadczeń 

 

Okres pobierania zasiłku w mieście Biała Podlaska wynosił 12 miesięcy, w 

powiecie bialskim 6 miesięcy. 

Prawo do zasiłku posiadały 933 osoby. Stanowiły one 10,9% ogólnej liczby 

bezrobotnych. Wskaźnik ten wzrósł w stosunku do roku poprzedniego o 3,4 punktu 

procentowego z powodu wydłuŜonego okresu pobierania zasiłku w mieście Biała 

Podlaska.               

Na dzień 31 grudnia  962  osoby uprawnione były do stypendiów w związku z 

odbywaniem staŜu i przygotowania zawodowego oraz 2 osoby z tytułu kontynuowania 

nauki. 
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4. Bezrobocie wśród kobiet 

 

Na dzień 31 grudnia 2008 r. zarejestrowanych było 4587 kobiet tj. 53,6% ogółu 

bezrobotnych. W ostatnim roku wskaźnik ten wzrósł o 1,7%. Od dwóch lat 

obserwujemy wzrost populacji kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych.  

435 kobiet posiadało prawo do zasiłku. Stanowiły one 9,4% zarejestrowanych 

kobiet.  

Wśród kobiet systematycznie rośnie poziom wykształcenia. Strukturę 

wykształcenia kobiet przedstawia tabela: 

 

Wykształcenie 

 

Liczba 

% do ogółu zarejestrowanych 

kobiet 

- wyŜsze 

- średnie policealne i śr. zawodowe 

- średnie ogólnokształcące 

- zasadnicze zawodowe 

- podstawowe 

586 

1272 

617 

1193 

919 

12,8 

27,7 

13,5 

26,0 

20,0 

Ogółem 4587 100,0 

 

 

5. StaŜ bezrobocia 

 

ZauwaŜalny jest spadek liczby osób długotrwale bezrobotnych tj, pozostających w 

rejestrze powyŜej 12 miesięcy. W 2008 r. ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 

wynosił 43,8%, a rok wcześniej 54,8%. Największy spadek nastąpił w grupie osób 

pozostających bez pracy powyŜej 24 miesięcy. W 2007 roku wynosił on 39,8%, w 

analizowanym 32,0%. 
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Liczba bezrobotnych według staŜu bezrobocia: 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w m-cach 
 
 

 
Liczba 

bezrobotnych 
ogółem 

do 1m 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

powiat grodzki 3002 273 637 335 385 350 1022 

powiat ziemski 5555 496 1315 695 676 658 1715 

Ogółem PUP 8557 769 1952 1030 1061 1008 2737 

% 9,0 22,8 12,0 12,4 11,8 32,0 

 

 
7. Bezrobotni według wieku i wykształcenia 

 

Struktura  bezrobocia  według  wieku i wykształcenia  przedstawia się 

następująco: 

 

Tab.1 

Z tego powiaty 
 

Grupy wiekowe 
 

Ogółem PUP 

bialski miasto Biała Podl. 
15-17 0 0 0 

18-24 1883 1400 483 

25-34 2644 1715 929 

35-44 1618 1041 577 

45-54 1802 1043 759 

55-59 517 297 220 

60-69 lat 93 59 34 

Ogółem 8557 5555 3002 
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Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby młode do 34 lat – 52%. W 

powiecie bialskim – 56%, w mieście Biała Podlaska 47%. 

 

Tab.2 

Z tego 
 

Wykształcenie 
 

Ogółem PUP 
powiat 
bialski 

miasto  Biała Podl. 

-wyŜsze 892 453 439 

-średnie policealne i śr. zawodowe 2113 1342 771 

-średnie ogólnokształcące 914 566 348 

-zasadnicze zawodowe 2472 1689 783 

-podstawowe 2166 1505 661 

Ogółem 8557 5555 3002 

 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 35,9% stanowią osoby nie posiadające 

wyuczonego zawodu. Struktura wykształcenia bezrobotnych z roku na rok ulega 

nieznacznym zmianom. Spada liczba bezrobotnych z niskim poziomem wykształcenia, 

rośnie liczba bezrobotnych bardziej wykształconych. 

Bardziej widoczne są róŜnice w poziomie wykształcenia w poszczególnych 

powiatach. I tak wykształcenie wyŜsze wśród zarejestrowanych bezrobotnych 

zamieszkałych w powiecie bialskim posiada 8,1%, w mieście 14,6%. Natomiast 

wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym w powiecie bialskim 

legitymuje się 57,4%, w mieście – 48,1% bezrobotnych. 

 

8. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 

 Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 48,4% ogólnej liczby bezrobotnych i 

wskaźnik ten nieznacznie rośnie. Wzrósł teŜ procentowy udział osób z prawem do 

zasiłku o 1,1%. 

W 2008 roku zarejestrowało się 4144 bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 
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Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi: 

 
 

z prawem do zasiłku  
 
Ogółem   

 
 

kobiety 
 

ogółem 
% udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

% udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych z prawem 

do zasiłku 
4144 2269 343 8,3 36,8 

 

 

9. Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy 

 

W rejestrach urzędu figurowało 327 osób niepełnosprawnych, w tym 215 osób 

posiadających status bezrobotnego i 112 poszukujących pracy. Osoby 

niepełnosprawne stanowią 3,7% w odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych. 

Wskaźnik ten wzrósł w stosunku od roku poprzedniego o 1,1 punktu procentowego. 

 
Powiat bialski Miasto  Ogółem   

Niepełnosprawni Razem Oddział 
Mi ędzyrzec 

Oddział 
Terespol 

Biała 
Podl. 

PUP 

Bezrobotni 
w tym 
z prawem do zasiłku 
 
Poszukujący pracy 

112 
 

4 
 

57 

52 
 

1 
 

21 

9 
 

0 
 

8 

103 
 

17 
 

55 

215 
 

21 
 

112 
Razem niepełnosprawni 
 

169 73 17 158 327 
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B. Przyznawanie i wypłata świadczeń dla bezrobotnych 

 
1. Wydawanie decyzji administracyjnych 

 

Przyznawanie świadczeń z tytułu bezrobocia odbywa się w drodze decyzji 

administracyjnych. W 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy wydał ogółem ok. 25 tys. 

decyzji, ok. 25 tys. zaświadczeń oraz ok. 7 tys. informacji PIT. 

 

 

2. Wypłata świadczeń 

 

Wypłata świadczeń dla bezrobotnych odbywa się głównie przelewem na 

rachunki bankowe bądź w kasie w zaleŜności od decyzji bezrobotnego. 

Ilość i kwoty wypłaconych świadczeń przedstawia poniŜsza tabela: 

 
 

Treść 
Liczba 

wypłaconych 
świadczeń 

Kwota 
wydatków  
w tys. zł 

- zasiłki dla bezrobotnych 

- stypendia wypłacone w okresie odbywania staŜu 

- stypendia za okres przygotowania zawodowego 

- stypendia i dodatki szkoleniowe wypłacone 

  bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia                     

- dodatki aktywizacyjne 

9466 

7127 

4901 

 

242 

560 

6 266,8 

6652,6 

4567,9 

 

38,1 

97,2 

Ogółem 22296 17622,6 

 

Powiatowy Urząd Pracy nadal jest zobowiązany do ubezpieczania bezrobotnych 

zarówno emerytalno-rentowego jak i zdrowotnego. W bazie programu „Płatnik” 

znajduje się ponad 50 tys.  kartotek osób ubezpieczonych. 
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CZĘŚĆ II 
 

 
USŁUGI RYNKU PRACY 

 
Usługami rynku pracy są: 

- pośrednictwo pracy, 

- usługi EURES, 

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, 

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

- organizacja szkoleń. 

 

W 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej rozpoczął realizację 

standardów usług rynku pracy, zgodnie z dwoma rozporządzeniami wykonawczymi do 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie 

standardów usług rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314) 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie 

szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne słuŜby zatrudnienia usług 

rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315). 

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej działa na obszarze dwóch 

powiatów: ziemskiego i grodzkiego. Dane dotyczące realizacji usług rynku pracy 

obejmują całość działań podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Białej 

Podlaskiej. 

 
 

1. Pośrednictwo pracy 

 
Pośrednictwo pracy polega m.in. na udzielaniu pomocy bezrobotnym i 

poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w 

pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. 

Pośrednictwo pracy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Białej 

Podlaskiej jest prowadzone zgodnie ze standardami usług rynku pracy określonymi 
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przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Standard pośrednictwa pracy obejmuje 

postępowanie przy: 

1. przyjmowaniu oferty pracy oraz informacji o wolnym miejscu zatrudnienia, 

2. upowszechnianiu i realizacji oferty pracy zawierającej i niezawierajacej danych 

umoŜliwiających identyfikację pracodawcy, 

3. podejmowaniu kontaktu z nowym pracodawcą oraz utrzymywaniu tego 

kontaktu, 

4. podejmowaniu i utrzymywaniu kontaktu z bezrobotnym, 

5. przedstawianiu bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej oraz moŜliwości pomocy wobec braku propozycji 

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

 

Działania pośrednictwa pracy w roku 2008 przedstawia poniŜsza tabela: 

L.p. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 
 

1. Ilość wizyt bezrobotnych w pośrednictwie pracy 21733 

- w celu przedłoŜenia propozycji pracy 7273 

- w celu przedłoŜenia propozycji staŜu 1809 

- w celu przedłoŜenia propozycji przygotowania zawodowego 1329 

- w celu przedłoŜenia propozycji prac społecznie uŜytecznych 43 

 

- w celu przedłoŜenia innej propozycji 11279 

2.  Ilość kontaktów z pracodawcami 1303 

- pracodawcy z którymi nawiązano kontakt po raz pierwszy 258  

- pracodawcy  znajdujący się w rejestrze pracodawców z 
którymi nawiązano ponowny kontakt 

1045 

3. Ilość zorganizowanych giełd pracy 5 

4. Ilość zgłoszonych informacji o wolnym miejscu 
zatrudnienia 

133 

5. Ilość zgłoszonych ofert pracy, w tym: 3948 

- miejsca pracy niesubsydiowane 1485 

- staŜe 1354 

- miejsca przygotowania zawodowego 1072 

 

- prace społecznie uŜyteczne 37 
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Pracodawcy najczęściej składali zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: 

pracownik biurowy, sprzedawca, szwaczka, kierowca samochodu cięŜarowego C+E, 

kucharz, robotnik gospodarczy, przedstawiciel handlowy, ogrodnik terenów zieleni, 

robotnik placowy, nauczyciel języka obcego (angielskiego). 

 

2. Usługi EURES 

 
Usługi EURES polegają m.in. na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym 

pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem 

swobodnego przepływu pracowników Unii Europejskiej oraz udzielaniu pracodawcom 

pomocy w uzyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. 

Usługi EURES to równieŜ udzielanie informacji o warunkach Ŝycia i pracy oraz 

sytuacji na rynku pracy, z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych 

i nadwyŜkowych. 

 

Lp. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 

1. Liczba kontaktów nt. EURES z bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy 

852 

2. Liczba kontaktów nt. EURES z instytucjami zewnętrznymi  443 

3. Liczba kontaktów nt. EURES z polskimi pracodawcami 3 

4. Liczba zgłoszonych zagranicznych wakatów 2376 

 
 

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega m.in. na udzielaniu 

bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i 

miejsca zatrudnienia. Pomoc ta polega m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, 

rynku pracy oraz moŜliwościach szkolenia i kształcenia oraz na udzielaniu porad 

ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, 

w tym badanie zainteresowań i uzdolnień zawodowych. 
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa świadczone są w formie 

indywidualnej i grupowej. 

 
Rodzaje wsparcia doradców zawodowych: 

 

L.p. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 

1. Rozmowy wstępne 2 879 

2. Porada zawodowa 337 

-porada indywidualna 331  

- porada grupowa 6 

3. Informacja zawodowa 1 764 

- informacja zawodowa indywidualna 495  

- informacja zawodowa grupowa 1 269 

 
  
 

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu 

bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i 

podejmowaniu zatrudnienia, poprzez; 

-  uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, 

-  uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych, 

- dostęp do informacji i elektronicznych baz danych słuŜących uzyskaniu umiejętności 

poszukiwania pracy i samozatrudnienia. 

 

Usługa pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest przez 

lidera klubu pracy. 

L.p. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 

1.  Zajęcia aktywizacyjne  833 
 

2. Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy 

58 
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5. Organizacja szkoleń 

 
 

Standard organizacji szkoleń realizowany w Powiatowym Urzędzie Pracy 

przez specjalistę do spraw rozwoju zawodowego obejmuje m.in.: 

- informowanie o moŜliwościach i zasadach korzystania z usług szkoleniowych, 

- kierowanie bezrobotnych i poszukujących pracy na  szkolenia grupowe zgodnie z 

planem szkoleń oraz na szkolenia indywidualne, wskazane przez osobę uprawnioną, 

- finansowaniu kosztów egzaminu, uzyskania licencji lub studiów podyplomowych, 

- udzielaniu poŜyczki szkoleniowej. 

 

 

Lp. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 

1. Ilość wizyt bezrobotnych u specjalisty ds. rozwoju 

zawodowego w celu przedłoŜenia propozycji szkolenia 

998 

2. Skierowani na szkolenia, w tym: 215 

- indywidualne 65  

- grupowe 150 

3. Finansowanie kosztów egzaminów, licencji 0 

4. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 0 

5. PoŜyczka szkoleniowa 0 

 

 

 

Zgodnie z planem szkoleń, w roku 2008 realizowaliśmy szkolenia grupowe 

w następujących kierunkach: 

1. Grafika komputerowa z umiejętnością tworzenia stron www 

2. Wykańczanie wnętrz w budownictwie 

3. Nowoczesna obsługa biura i sekretariatu z elementami zamówień publicznych 

4. Magazynier z obsługą wózka jezdniowego z napędem mechanicznym 

5. Brukarz 

6. Profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych 
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7. ABC Przedsiębiorczości 

8. Operator koparko-ładowarki kl.III 

9. Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

 

W przypadku szkoleń indywidualnych, bezrobotni najczęściej ubiegali się o 

finansowanie  następujących  kierunków szkoleń:  prawo jazdy kat. C, prawo jazdy 

kat. CE, prawo jazdy kat. D, operator koparko-ładowarki. 
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CZĘŚĆ III 
 

ŁAGODZENIE SKUTKÓW BEZROBOCIA 
 
 

A. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

 
Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał Staroście Bialskiemu  na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2008  kwotę   15.175.500 zł, w tym: 

- algorytm     6.339,70 

- dodatkowo pozyskane środki  8.835,80 

Środki  te pozwoliły zabezpieczyć działania aktywizacyjne  dla   3 675  osób. 

Osoby te objęto: 

-     pracami interwencyjnymi          

-     robotami publicznymi    

-     staŜami                                                                   

-     przygotowaniem zawodowym    

-     szkoleniami i przekwalifikowaniami   

-     środkami na podjęcie działalności  gospodarczej 

-     refundacją  wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy         

-     pracami społecznie uŜytecznymi              

-     opieką nad dzieckiem                                 

-     refundacją składki na ubezpieczenie społeczne rolników 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

      77 osób 

      80 osób 

   1 706 osób 

   1 346 osób 

      220 osób 

      196 osób 

        14 osób 

        29 osób 

        2 osoby 

        5 osób 

RAZEM     3 675 osób 
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1. Prace interwencyjne 

 

Pracami interwencyjnymi objęto 77 osób zawierając 32 umowy z pracodawcami. 

W tej grupie 40 osób kontynuowało pracę w ramach umów podpisanych w 2006                    

i 2007 roku. 

Umowy interwencyjne przewidywały refundację  przez okres  od 6 do 12 

miesięcy  kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości obowiązującego                 

w 2008r. zasiłku dla bezrobotnych tj. od  538,30 zł. do  551,80 zł. miesięcznie oraz 

składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. 

Przy organizacji  prac interwencyjnych dla  bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia  

(10 osób) zostały zawarte z pracodawcami  umowy z 24 miesięcznym okresem 

refundacji. Refundacja obejmowała połowę najniŜszego wynagrodzenia (563,00 zł.) 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty.    

Miarą powodzenia programu jest liczba osób bezrobotnych, które w czwartym 

miesiącu po zakończeniu refundacji nadal pracują. W  naszym przypadku  jest to 

wskaźnik 77  procentowy. 

 

2. Roboty publiczne  

 

Podpisano 10 umów na organizację robót publicznych z następującymi 

samorządami gminnymi: Urząd Gminy w Piszczacu,  Urząd Gminy w Wisznicach, 

Urząd Gminy w Tucznej,  Urząd Gminy w Rossoszu, Urząd Gminy w Leśnej 

Podlaskiej, Urząd Gminy w Białej Podlaskiej, Gminny Zakład Komunalny                         

w Czosnówce, Urząd Gminy w Łomazach, Komunalne Gospodarstwo Pomocnicze 

Urzędu Miasta Biała Podlaska i Urząd Gminy w Drelowie.  

Tą formą aktywizacji objęto 30 osób bezrobotnych.  

Podpisane umowy przewidywały refundację organizatorowi robót przez okres do                 

4 miesięcy kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych pracowników                    

w wysokości  1 100,00 zł oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej  kwoty.   

Ponadto w 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej zawarł                       

z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie dwa porozumienia  w sprawie wspólnej 
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realizacji projektów: „RZEKI III” oraz „EKO - DROGI” –  - programów aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

Program „RZEKI III”    zakładał  organizację 6 miesięcznych robót publicznych                        

dla 20 bezrobotnych zatrudnionych przy konserwacji urządzeń melioracyjnych, 

naprawie i oczyszczaniu studzienek, wylotów drenarskich, przepustów oraz  rowów w:  

Gminie  Piszczac,  Rejonowym Związku Spółek Wodnych w Łosicach,  Spółce 

Wodnej w Sławatyczach,  Konserwacyjnej Spółce Wodnej  Tucznej i w Gminnej 

Konserwacyjnej Spółce Wodnej w Międzyrzecu Podlaskim. 

Natomiast program „EKO - DROGI”  obejmował  4 miesięcznymi robotami 

publicznymi 30 bezrobotnych. Bezrobotni byli zatrudnieni przy porządkowaniu dróg, 

chodników, przystanków , terenów zieleni i sprzątaniu rowów przydroŜnych w 

następujących gminach: Janów Podlaski, Kodeń, Piszczac, Tuczna, Konstantynów, 

Wisznice, Łomazy, Sławatycze, Leśna Podlaska, Rossosz, Drelów. 

W obu programach organizatorzy robót publicznych przez  okres  realizacji projektów 

otrzymywali refundację kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych 

pracowników w wysokości 1100,00 zł. oraz składkę na ubezpieczenie społeczne od tej 

kwoty. 

 Ogółem w 2008r. utworzono w ramach robót publicznych 80 miejsc pracy.  

 

 

3.  StaŜe 

 
StaŜami objęto 1706 osób zawierając 983 umowy z pracodawcami. W tej grupie 

370 osób kontynuowało staŜ rozpoczęty w 2007r. 

StaŜe trwały od trzech do dwunastu miesięcy. W okresie odbywania staŜu bezrobotni 

otrzymywali stypendium w wysokości 140% kwoty zasiłku dla bezrobotnych za kaŜdy 

miesiąc odbywania staŜu.  

Po zakończonych staŜach  pracę  podjęło 48 %  osób. 
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4.  Przygotowanie zawodowe 

 
Przygotowaniem zawodowym objęto 1346 osób  zawierając 823 umowy                     

z pracodawcami. 276 osób kontynuowało przygotowanie zawodowe rozpoczęte                   

w 2007r. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy trwało od 3 do 6 miesięcy.                 

W okresie odbywania przygotowania zawodowego  bezrobotni otrzymywali 

stypendium w wysokości 140% kwoty zasiłku dla bezrobotnych  za kaŜdy miesiąc 

odbywania przygotowania zawodowego. 

Po zakończonym przygotowaniu  zawodowym  52  % osób  podjęło pracę stałą. 

 

 

5. Środki  dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej     

 

W 2008 roku udzielono  196 dotacji  na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 Dzięki środkom bezrobotni  rozpoczęli działalność w zakresie: handlu /art. 

przemysłowymi – zabawki, elektroniką, częściami zamiennymi do skuterów i 

motocykli, narzędziami do obróbki kamienia, oponami, art. szkolno-biurowymi, 

stolarką okienną, szybami samochodowymi, RTV samochodowym/,                            

usług /elektrycznych, remontowo-budowlanych, hydraulicznych, ślusarskich, 

tartaczno - stolarskich, fryzjerskich,  masaŜu, fotograficznych z videofilmowaniem, 

hafciarskich,  krawieckich, księgowych, pośrednictwa ubezpieczeniowego i 

finansowego,  gastronomicznych, sprzątania, geodezyjnych, transportowych, 

wulkanizacji,  szkolenia kierowców,  reklamowych, kserograficznych, mechaniki 

pojazdowej i blacharstwa, organizowania i dekorowania imprez okolicznościowych, 

introligatorsko-wydawniczych, poligraficznych, naprawy sprzętu biurowego, 

konsultacji oświatowej, projektowania i nadzoru budowlanego, serwisu opon,  

świadczenia usług medycznych z NFZ, korepetycji z j. angielskiego, instalacji 

elektrycznych, gazowych i wodno-kanalizacyjnych, kaletniczych,  pielęgnacji  psów,  

wypoŜyczania naczyń, oprawy muzycznej imprez okolicznościowych, prac przy 

uŜyciu technik alpinistycznych/, produkcji /  urządzeń do ładowania akumulatorów 

oraz  zniczy/.  
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Osobom podejmującym działalność gospodarczą wypłacano środki w kwocie 

12.000 zł.  

Wśród  tej grupy osób, 13 osób bezrobotnych  otrzymało jednorazowe środki                

w  ramach programu „Zacznijmy razem” finansowanego  ze środków Funduszu Pracy  

pozyskanych z rezerwy Ministra.  

Natomiast  10 osób  w wieku powyŜej 50 roku Ŝycia otrzymało środki na 

podjęcie działalności gospodarczej w ramach  programu  „45/50 PLUS”  takŜe 

finansowanego  z rezerwy Ministra. Dla tej grupy osób przyznano dotacje                            

w wysokości od 13.000 zł. do 14.000 zł.    

Najwięcej nowych działalności powstało w sektorze  usług  /78%/, handel zaś 

stanowił /21%/  natomiast produkcja /1%/. 

 

 

6. Refundacja kosztów  wyposaŜenia  stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

 

 

Zawarto z 13 pracodawcami  umowy  o refundację kosztów wyposaŜenia                    

14  stanowisk pracy dla bezrobotnych (agent celny, spedytor, młodszy księgowy, 

referent ds. księgowości, pracownik ds. monitoringu i usług biurowych, dekorator, 

specjalista ds. szkoleń, sprzedawca, asystent ds. ubezpieczeń, księgowa,                

specjalista ds. finansowo  - kredytowych, sprzedawca - agent ubezpieczeniowy, 

referent ds. rozliczeń  i  szwaczka).  

Refundacja z Funduszu Pracy była dokonywana po przedłoŜeniu przez  

pracodawcę dokumentów  potwierdzających  poniesienie kosztów  wyposaŜenia 

stanowiska i zatrudnieniu  osoby bezrobotnej  na okres  2 lat.  

Refundacja wynosiła 12 000 zł. na jedno stanowisko pracy.   
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7. Prace społecznie uŜyteczne 

   

 

Zawarto  6 porozumień   w sprawie organizacji  prac społecznie uŜytecznych                          

z następującymi   gminami: miasto  Biała Podlaska, gmina Zalesie, gmina Piszczac, 

gmina Tuczna, gmina Terespol, gmina Sławatycze. 

Tą formą  aktywizacji   objęto  29 osób bezrobotnych  bez prawa do zasiłku, 

korzystających ze świadczeń  pomocy społecznej.  Bezrobotni wykonywali  prace 

porządkowe w gminach w miejscach uŜyteczności publicznej  i  prace usługowo-

opiekuńcze  na rzecz   podopiecznych GOPS w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. 

Bezrobotni otrzymywali świadczenie w wysokości  6,30 zł. za  kaŜdą godzinę 

wykonywania  tych prac. 

Gminy natomiast  otrzymywały refundację z Funduszu Pracy w wysokości   60%  

minimalnego świadczenia przysługującego   bezrobotnym, tj. 3,78 zł. za kaŜdą 

godzinę wykonywania tych prac.     

W trakcie wykonywania prac społecznie uŜytecznych bezrobotni figurują w ewidencji 

bezrobotnych.  

 

 

8. Refundacja kosztów opieki na dzieckiem 

 

 

Refundacją kosztów opieki na dzieckiem do 7 roku Ŝycia  objęto  2 osoby 

bezrobotne.  

Refundacja kosztów przyznana była w  okresie odbywania 3 miesięcznego  staŜu w 

przypadku jednej bezrobotnej oraz szkolenia w Klubie Pracy w przypadku drugiej 

bezrobotnej. Wysokość refundacji uzaleŜniona była od poniesionych kosztów opieki, 

nie przewyŜszała jednak  połowy zasiłku dla bezrobotnych. Bezrobotne otrzymały 

świadczenie w wysokościach  194,23 zł oraz 170,40 zł. 
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9. Pokrycie składek KRUS rolnikom zwalnianym z pracy 

 

Refundacja składek  na ubezpieczenie społeczne  rolników  była dokonywana  

dla  5  osób zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczących pracodawcy. 

Wszyscy rolnicy zostali zwolnieni  z zakładu „Dolina Łąk”  Spółka  z o.o.                           

w Małaszewiczach. 

Pokrycie składek następuje przez pierwsze 4 kwartały po rozwiązaniu stosunku 

pracy, a środki Funduszu Pracy  przekazywane są do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego. 

 

 

10.  Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych poszukujących pracy  nie 

pozostających w zatrudnieniu 

 

W zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych prowadzono 

następujące formy wsparcia: 

1/ staŜe,  

2/ przygotowania zawodowe, 

3/  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

4/  wyposaŜenie stanowiska pracy. 

W  2008 roku  objęto staŜami 3, zaś przygotowaniem zawodowym  8 osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu.  

Dla 3 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy przyznano jednorazowe 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości od 29 000  zł. do      

30 000 zł. 

Niepełnosprawni rozpoczęli działalność gospodarcza w zakresie: handlu (sprzedaŜ 

sprzętu wspomagającego słyszenie oraz sprzedaŜ art. spoŜywczo-przemysłowych)            

i  usług (wykonywanie robót ziemnych). 

W 2008 r. zawarto równieŜ 9 umów dotyczących refundacji pracodawcom 

kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. 

W ramach tych umów 5 pracodawcom  zrefundowano  koszt wyposaŜenia 11  

stanowisk pracy dla   osób niepełnosprawnych. 
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WyposaŜenie jednego stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej wynosiło od 

18 000  zł. do 30 000 zł. 

WyposaŜenia dotyczyły następujących stanowisk pracy: operator agregatu 

malarskiego, kucharz-pakowacz, operator maszyn zbrojarskich, operator spawarki, 

operator zagęszczarki, specjalista ds. sprzętu multimedialnego, operator urządzeń do 

wyburzeń, montaŜysta szalowania słupów, sekretarka, instruktor do pracowni 

multimedialnej. 

Na sfinansowanie zadań słuŜących aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy  wydatkowaliśmy  z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych   kwotę  w wysokości  456 689 zł. 

 

 

 

B. Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy   

      przeciwdziałania  bezrobociu 

 

Na realizację zadań 2008 roku w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

urząd pozyskał kwotę  15 175.500  zł  (112% środków roku 2007). 

Aktywizacją objęto 3 675 osób. 

Otrzymane środki zostały wykorzystane w 100,00 %. 

 

 

C. Działania współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego –  

w trakcie 

 
 

W 2008  Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację projektu                     

„Akcja-Praca” w ramach Poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 
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Celem projektu „Akcja – Praca” jest podniesienie poziomu aktywności 

zawodowej oraz zdolności do podjęcia pracy bezrobotnych zarejestrowanych w            

tut. urzędzie pracy, z uwzględnieniem osób będących  w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, a mianowicie: bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, bezrobotnych długotrwale, 

kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyŜej           

50 roku Ŝycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego lub bez wykształcenia średniego, bezrobotnych samotnie 

wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia, bezrobotnych 

niepełnosprawnych. 

W  2008 roku projektem objęto 1089 osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

Urzędzie Pracy. W ramach projektu  602 osoby skorzystały ze staŜy,  267 osób objęto  

przygotowaniem  zawodowym w miejscu pracy,  163 osoby otrzymały jednorazowe 

środki  na podjęcie działalności gospodarczej, 54 osoby przeszkolono, 1 osobę 

zatrudniono w ramach  prac interwencyjnych, 2 osobom wyposaŜono stanowisko 

pracy w tym 1 osobie w ramach   prac interwencyjnych. 

Na realizację tego projektu pozyskaliśmy 6 600 000,00 zł dofinansowania   z                   

Europejskiego Funduszu Społecznego przy ogólnej wartości projektu  6 603 156,19 zł.  
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            Tabela nr 1 

 

Informacja z realizacji  aktywnych  form przeciwdziałania bezrobociu 

na dzień  31.12.2008r. z uwzględnieniem zadań wynikających z realizacji 

Poddziałania 6.1.3  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
Program rynku pracy 

 
Plan 

/osób/ 

 
Wykonanie 

/osób/ 
 

 
% 

Prace interwencyjne  

w tym Poddziałanie 6.1.3 

37 

1 

77 

1 

208% 

100% 

Roboty publiczne 80 80 100% 

Prace społecznie uŜyteczne 29 29 100% 

StaŜe 

w tym Poddziałanie 6.1.3. 

1 031 

  602 

1 706 

   602 

165% 

100% 

Przygotowanie zawodowe  

w tym Poddziałanie 6.1.3 

744 

267 

1 346 

  267 

181% 

100% 

Szkolenia 

w tym Poddziałanie 6.1.3 

215 

54 

220 

54 

102% 

100% 

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

w tym Poddziałanie 6.1.3 

196 

 

163 

196 

 

163 

100% 

 

100% 

Refundacja wyposaŜenia stanowiska 

pracy 

w tym Poddziałanie 6.1.3 

14 
 
 
2 

14 
 
 
2 

100% 
 
 

100% 

Opieka na dzieckiem   2 2 100% 

KRUS 5 5 100% 

Razem 
 
w tym Poddziałanie 6.1.3 

 2 353 
 

1 089 

3 675 
 

1 089 

156% 
 

100% 
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Tabela nr 2 
 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu na dzień 31.12.2008 r. z uwzględnieniem zadań wynikających z 

realizacji Poddziałania 6.1.3  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

 
 

Program rynku pracy 
 

 
Plan 
/zł/ 

 
Wykonanie 

/zł/ 
 

 
% 

Prace interwencyjne 
 
w tym Poddziałanie 6.1.3 

267 527,72 
 

6 841,02 

267 527,72 
 

 6 841,02 

100% 
 

100% 
Roboty publiczne 
 

452 085,08 452 085,08 100% 

Prace społecznie  uŜyteczne 34 802,40 34 802,40 100% 

StaŜe 
 
w tym  Poddziałanie 6.1.3 

6 911 264,52 
 

3 014 610,54 

6 911 264,52 
 

3 014 610,54 

100% 
 

100% 
Przygotowanie zawodowe 
 
w tym Poddziałanie 6.1.3 

4 649 019,20 
 

1 474 629,42 

4 649 019,20 
 

1 474 629,42 

100% 
 

100% 
Szkolenia 
 
w tym  Poddziałanie 6.1.3 

308 185,37 
 

127 077,94 

308 185,37 
 

127 077,94 

100% 
 

100% 
Środki na podjęcie działalności   gospodarczej 
 
w tym Poddziałanie 6.1.3 

2 360 641,08 
 

1 952 841,08 

2 360 641,08 
 

1 952 841,08 

100% 
 

100% 
Refundacja  wyposaŜenia  stanowiska pracy 

w tym Poddziałanie 6.1.3 

168 000,00 

24 000,00 

168 000,00 

24 000,00 

100% 

100% 

Opieka na dzieckiem 364,63 364,63 100% 

KRUS 5 836,00 5 836,00 100% 

Badania lekarskie 17 774,00 17 774,00 100% 

Razem 
 
w tym Poddziałanie 6.1.3 

15 175 500,00 
 

6 600 000,00 

15 175 500,00 
 

6 600 000,00 

100% 
 

100% 
 


