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CZĘŚĆ  I      

 REJESTRACJA I ŚWIADCZENIA 

 

A. Poziom  i  struktura bezrobocia na obszarze działania   

Powiatowego Urzędu Pracy 

 

1. Stan bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Białej Podlaskiej na dzień 31 grudnia 2012 roku wynosiła 10915 osób w tym 

9,8% bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku. W ciągu roku nastąpił wzrost 

liczby bezrobotnych o 642 osoby. 

W 2012r. zarejestrowało się 370 osób mniej niż w roku poprzednim.  

 

Liczbę osób rejestrujących się w poszczególnych miesiącach przedstawia 

poniższa tabela: 

Liczba bezrobotnych 
rejestrujących się w 
m-cach 

Powiat bialski  
Razem Oddział 

Międzyrzec P. 
Oddział 
Terespol 

miasto Biała 
Podlaska 

Ogółem 
PUP 

  styczeń 683 234 110 390 1073 

  luty 553 182 71 287 840 

  marzec 361 128 60 270 631 

  kwiecień 368 131 53 252 620 

  maj 394 114 81 201 595 

  czerwiec 526 166 94 254 780 

  lipiec 638 217 125 366 1004 

  sierpień 497 164 77 291 788 

  wrzesień 592 215 95 373 965 

  październik 678 248 94 376 1054 

  listopad 693 221 140 379 1072 

grudzień 616 199 102 384 1000 

Ogółem 6599 2219 1102 3823 10422 
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Napływ i odpływ bezrobotnych w 2012r. 

Lp. Treść Powiat bialski Miasto  Ogółem  

Razem Oddział 
Międzyrzec P. 

Oddział 
Terespol 

Biała P. PUP 

1. Stan na dzień 01.01.2012r. 6598 2186 1107 3675 10273 

 w tym - z prawem do 

zasiłku 

 

539 

 

205 

 

83 

 

446 

 

985 

2. Zarejestrowało  
się w okresie 
od 01.01.-31.12.2012r. 

 
6599 

 
2219 

 
1102 

 
3823 

 
10422 

3. Wyłączono z ewidencji  
 w..okresie..  
 od 01.01.-31.12.2012r. 

 
6224 

 
2100 

 
1108 

 
3556 

 
9780 

 w tym 
- z powodu podjęcia pracy 
-niepotwierdzania  
 gotowości        
 do  pracy 
 

 
2665 

 
1868 

 
948 

 
631 

 

 
534 

 
277 

 
1605 

 
1102 

 
4270 

 
2970 

4. Stan na dzień 31.12.2012r. 6973 2305 1101 3942 10915 

 w tym 
- z prawem do zasiłku 

 
589 

 
228 

 
99 

 
482 

 
1071 

 

 

Z powodu odbywania stażu wyłączono z ewidencji 1538 osób tj. 288 osób 

mniej niż w 2011r. Z powodu odbywania szkolenia wyłączono tylko 51 osób                    

tj. 48 osoby mniej niż w poprzednim roku.  

W grupie wyłączonych bezrobotnych 27,2% stanowią osoby wyłączone  

z powodu nie zgłoszenia się w wyznaczonym terminie,  39,1% - osoby, które podjęły 

pracę. Wskaźnik wyłączonych z powodu podjęcia zatrudnienia znacznie spadł, 

bowiem w 2011r. wynosił  45,0%. 

Z powodu nabycia uprawnień do świadczeń przedemerytalnych z ewidencji 

wyłączono ponad 170 osób. 
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Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach obrazuje poniższa tabela: 
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Biała Podlaska - 
miasto 

3942 1882 482 895 548 
 

1005 589 643 757 948 

Biała Podlaska 751 363 62 135 154 178 109 133 144 187 

Drelów 329 147 25 43 90 85 48 49 71 76 

Janów Podlaski 329 148 38 67 77 77 54 68 58 72 

Kodeń 265 142 30 60 52 95 43 27 43 57 

Konstantynów 259 129 19 34 79 59 37 46 51 66 

Leśna Podlaska 276 119 17 46 71 75 26 37 53 85 

Łomazy 222 115 10 23 69 40 34 42 50 56 

Międzyrzec Podl. – 
miasto 1423 638 151 

 
330 263 321 221 251 280 350 

Międzyrzec Podl. 553 254 52 79 186 144 88 90 104 127 

Piszczac 406 215 35 66 103 141 53 65 62 85 

Rokitno 207 91 18 33 50 47 28 36 37 59 

Rossosz 115 55 8 16 38 27 20    14 24 30 

Sławatycze 185 94 7 38 49 44 31 21 35 54 

Sosnówka 79 44 5 7 23 20 8 8 22 21 

Terespol 
 - miasto 383 203 30 

 
71 49 88 76 54 65 100 

Terespol 453 272 39 95 80 114 49 63 84 143 

Tuczna 148 73 6 19 52 27 20 31 25 45 

Wisznice 305 144 15 51 73 64 45 55 54 87 

Zalesie 285 147 22 34 76 67 43 61 50 64 

Ogółem 10915 5275 1071 2142 2182 2718 1622 1794 2069 2712 
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2.Stopa bezrobocia 
 
 

Na dzień 31 grudnia 2012r. stopa bezrobocia wynosiła: 

- w powiecie bialskim  –  15,9 %  wzrost o 0,8 punktu procentowego 

- w mieście Biała Podlaska  –  16,4 %  spadek o 1,0 punkt procentowy 

- w województwie lubelskim  –  14,1 %  spadek o 0,9 punktu procentowego 

- w kraju     –  13,4 %  wzrost o 0,9 punktu procentowego. 

 

Na dzień 30 czerwca 2011r. stopa bezrobocia, od której zależy długość okresu 

pobierania zasiłku wynosiła w powiecie bialskim 14,8%, w mieście Biała Podlaska 

14,9%, w kraju 11,9%. Zarówno w powiecie bialskim jak i w mieście Biała Podlaska 

stopa bezrobocia nie przekraczała 150% stopy krajowej, tak więc na terenie działania 

Powiatowego Urzędu Pracy okres pobierania zasiłku wynosił 6 miesięcy. 

 

3. Bezrobotni z prawem do zasiłku i innych świadczeń 

 

Prawo do zasiłku posiadało 1071 osób. Stanowiły one 9,8% ogólnej liczby 

bezrobotnych. Wskaźnik ten wzrósł w stosunku do roku poprzedniego o 0,2 punktu 

procentowego.  

Na dzień 31 grudnia  327  osób było uprawnionych  do stypendium w związku  

z odbywaniem stażu.  

 

4. Bezrobocie wśród kobiet 

 

Na dzień 31 grudnia 2012r. zarejestrowanych było 5275 kobiet tj. 48,3% ogółu 

bezrobotnych.  

511 kobiet posiadało prawo do zasiłku. Stanowiły one 9,7% zarejestrowanych 

kobiet.    
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W analizowanym okresie 21,3% zarejestrowanych kobiet posiadało wykształcenie 

wyższe. 

Strukturę wykształcenia kobiet przedstawia tabela: 

 

Wykształcenie 

 

Liczba 

% do ogółu zarejestrowanych 

kobiet 

- wyższe 

- średnie policealne i śr. zawodowe 

- średnie ogólnokształcące 

- zasadnicze zawodowe 

- podstawowe 

1124 

1348 

741 

1247 

815 

21,3 

25,6 

14,0 

23,6 

15,5 

Ogółem 5275 100,0 

 

 

5. Staż bezrobocia 

 

Udział osób długotrwale bezrobotnych tj. pozostających w rejestrze powyżej              

12 miesięcy wzrósł w stosunku do poprzedniego roku o 1,2 punktu procentowego  

i wynosił 43,8%. Nastąpił wzrost w grupie osób pozostających bez pracy powyżej           

24 miesięcy. Wskaźnik ten wyniósł 24,8%, podczas gdy w 2011r. wynosił 21,6%. 

 

Liczba bezrobotnych według stażu bezrobocia: 

 
 

 
Liczba 

bezrobotnych 
ogółem 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w m-cach 

do 1m 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

m.Biała 
Podlaska 

3942 343 662 589 643 757 948 

powiat bialski 6973 527 1186 1033 1151 1312 1764 

Ogółem PUP 10915 870 1848 1622 1794 2069 2712 

                                      100%  8,0 16,9 14,9 16,4 19,0 24,8 
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6. Bezrobotni według wieku i wykształcenia 

 

Struktura  bezrobocia  według  wieku i wykształcenia  przedstawia się 

następująco: 

 

Tab.1 

 
Grupy wiekowe 

 
Ogółem PUP Z tego 

powiat bialski m. Biała Podlaska 
18-24 2182 1634 548 

25-34 3648 2307 1341 

35-44 2035 1233 802 

45-54 1902 1136 766 

55-59 877 494 383 

60-64 lata 271 169 102 

Ogółem 10915 6973 3942 

  

Nadal najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby młode do 34 roku 

życia. Udział tych osób w ogólnej liczbie bezrobotnych w 2012 roku nieznacznie się 

zmniejszył  i wynosił 53,0%. W powiecie bialskim – 56,6%, w mieście Biała Podlaska 

– 47,9%. 

Tab.2 

 
Wykształcenie 

 
Ogółem PUP                       Z tego 

powiat bialski m. Biała Podlaska 
-wyższe 1697 899 798 

-średnie policealne i śr. zawodowe 2545 1642 903 

-średnie ogólnokształcące 1301 803 498 

-zasadnicze zawodowe 2985 1987 998 

-gimnazjalne i poniżej 2387 1642 745 

Ogółem 10915 6973 3942 
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Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 33,8% stanowią osoby nie posiadające 

wyuczonego zawodu. Osoby z wykształceniem wyższym stanowią 15,5%,                      

zaś w ubiegłym roku stanowiły 16,2%. Wykształcenie wyższe, wśród bezrobotnych 

zamieszkałych w powiecie bialskim posiadało 12,9%, w mieście Biała Podlaska 

20,2%. 

Natomiast  najniższym poziomem wykształcenia tj. zasadniczym zawodowym  

i niższym, legitymuje się w powiecie bialskim 52,0%, w mieście 44,2%. 

 

7. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 

Udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych  

wzrósł i wynosi 47,3%, mniej osób z tej populacji posiadało prawo do zasiłku. 

 

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi: 

 
 
 
Ogółem   

 
 

kobiety 

z prawem do zasiłku 
 

ogółem 
% udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

% udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych z prawem 

do zasiłku 
5168 2554 408 7,9 38,1 

 

 

8. Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy 

 

W rejestrach urzędu figurowało 422 osoby niepełnosprawne, w tym 339 osób 

posiadających status bezrobotnego i 83 osoby poszukujące pracy. 

Osoby niepełnosprawne stanowią 3,9% w odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych.  

Wskaźnik nie zmienił się w stosunku do roku poprzedniego. 
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L.p. Niepełnosprawni 
 

Powiat bialski Miasto  Ogółem  
Razem Oddział 

Międzyrzec P. 
Oddział 
Terespol 

Biała 
Podl. 

PUP 

1. Bezrobotni 
w tym 
z prawem do zasiłku 

190 
 

15 
 

88 
 

7 
 

 

23 
 

0 
 

 

149 
 

15 
 

 

339 
 

30 

2. Poszukujący pracy 49 17 9 34 83 

3. Razem 
niepełnosprawni 
 

239 105 32 183 422 

 

B. Przyznawanie i wypłata świadczeń dla bezrobotnych 

 
1. Wydawanie decyzji administracyjnych 

Przyznawanie świadczeń z tytułu bezrobocia odbywa się w drodze decyzji 

administracyjnych. W 2012r. Powiatowy Urząd Pracy wydał ogółem ok. 26 tys. 

decyzji, ok. 29,6 tys. zaświadczeń oraz prawie 4,5 tys. informacji PIT. 

 

2.  Wypłata świadczeń 

 

Wypłata świadczeń dla bezrobotnych odbywa się przelewem na rachunki 

bankowe. 

Ilość i kwoty wypłaconych świadczeń przedstawia poniższa tabela: 

 
Treść 

Liczba osób 
uprawnionych 
do świadczeń 

Kwota 
wydatków  

w tys. zł 
- zasiłki dla bezrobotnych 

- stypendia wypłacone w okresie odbywania stażu 

- stypendia  szkoleniowe wypłacone 

  bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia                     

- dodatki aktywizacyjne 

3176 

1288 

74 

 

365 

10581,0 

6211,3 

63,9 

 

208,1 

Ogółem 4903 17064,3 
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Kwoty  wydatków  wykazane  w  tabeli  obejmują  wartość  wypłaconych  stypendiów  

i zasiłków łącznie ze składkami społecznymi i zdrowotnymi od tych świadczeń.  

Kwota wypłaconych świadczeń jest o 797,2 tys. zł większa niż w roku ubiegłym. 

Różnica ta wynika wyłącznie ze zwiększenia kwoty wypłaconych zasiłków                    

dla bezrobotnych. Powiatowy Urząd Pracy jest zobowiązany do ubezpieczenia 

zdrowotnego osób bezrobotnych bez świadczeń. Na składki zdrowotne przeznaczono 

w 2012r. kwotę  6310,2 tys. zł. W bazie programu „Płatnik” znajduje się ponad               

61  tys. kartotek ubezpieczonych. 

 

 

 



 

14 
 

 
 

CZĘŚĆ II 

 

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

 
 
A. USŁUGI RYNKU PRACY 

 
 
1. Pośrednictwo pracy 

 
Pośrednictwo pracy polega m.in. na udzielaniu pomocy bezrobotnym  

i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom 

w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. 

Pośrednictwo pracy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej 

obejmuje: 

1/   przyjmowanie ofert pracy,  

2/  upowszechnienie i realizację ofert pracy zawierających i niezawierających dane   

umożliwiające identyfikację pracodawcy, 

3/ podejmowanie kontaktu z nowym pracodawcą oraz utrzymywanie tego 

kontaktu, 

4/   podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym, 

5/  przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej oraz możliwości pomocy wobec braku propozycji 

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 
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Działania pośrednictwa pracy w roku 2012r. przedstawia poniższa tabela: 

Lp. Wyszczególnienie Osoby/instytucje 
objęte 

pośrednictwem 
pracy 

1. Wizyty bezrobotnych i poszukujących pracy 

 w pośrednictwie pracy w celu przedłożenia: 

37315 

 - propozycji pracy 1938 

- propozycji stażu 1618 

- propozycji prac społecznie użytecznych 13 

- innej propozycji pomocy 32541 

- informacji o zasadach poszukiwania pracy za granicą 1205 

2. Nawiązane kontakty z pracodawcami 4746 

3. Zorganizowane giełdy pracy: 8 

 -  uczestnicy giełd pracy 85 

4. Zgłoszone krajowe wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej, w tym: 

3786 

 - zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 2513 

- staże 1273 

5. Zgłoszone zagraniczne wolne miejsca pracy 2232 

  

 Pracodawcy najczęściej składali zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: 

sprzedawca, kierowca samochodu ciężarowego, kierowca ciągnika siodłowego, 

przedstawiciel handlowy, magazynier, sprzątaczka, pracownik biurowy,  pakowacz, 

sortowacz, zbrojarz, szwaczka, kierowca autobusu, robotnik pomocniczy                       

w przemyśle przetwórczym, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, stolarz, 

glazurnik, kierowca/mechanik, meliorant, fryzjer, tynkarz, murarz, specjalista               

ds. sprzedaży, pedagog, agent celny, pomoc kuchenna, pracownik stacji paliw, 

pracownik ochrony, doradca prawny. 

Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej realizował również pośrednictwo 

pracy  związane ze swobodnym przepływem pracowników w ramach sieci EURES. 

  Usługi  w ramach sieci EURES polegają m.in. na udzielaniu bezrobotnym 

i poszukującym  pracy  pomocy  w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia zgodnie  
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z prawem swobodnego przepływu pracowników Unii Europejskiej oraz udzielaniu 

pracodawcom pomocy w rekrutacji pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 

zawodowych z innych krajów EOG. Usługi EURES to również udzielanie informacji 

o warunkach życia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy, z uwzględnieniem 

występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

  Z tytułu podjęcia pracy za granicą w 2012 roku zostały wykreślone 103 osoby 

bezrobotne. Najwięcej osób podjęło pracę w Niemczech - 36 osób                        

i w Wielkiej Brytanii – 32 osoby. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej prowadzi również rejestrację 

oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcowi bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, w okresie                

do sześciu miesięcy w  ciągu kolejnych dwunastu miesięcy.  

Zatrudnienie krótkoterminowe mogą podejmować obywatele Republiki Białorusi, 

Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy. 

Oświadczenie rejestruje się w powiatowym urzędzie pracy, właściwym               

ze względu na miejsce pobytu stałego lub siedzibę podmiotu powierzającego 

wykonanie pracy. Procedura rejestracji odbywa się w trakcie jednorazowej wizyty 

w powiatowym urzędzie pracy i jest bezpłatna zarówno dla składającego 

oświadczenie jak i cudzoziemca. 

Oznacza to, że nie jest potrzebna kosztowna i długotrwała procedura 

uzyskania zezwolenia na pracę, a rozwiązanie to ułatwia cudzoziemcom 

podejmowanie legalnej pracy w sektorach o dużym zapotrzebowaniu                              

na pracowników sezonowych, najczęściej w rolnictwie, transporcie i budownictwie.  

  Z takiej możliwości w roku 2012 skorzystało 79 podmiotów (pracodawcy lub 

osoby fizyczne), zgłaszając 283 oświadczenia o zamiarze zatrudnienia 148 obywateli 

Republiki Białorusi, 125 - Ukrainy, 5 - Federacji Rosyjskiej, 3 – Republiki Gruzji 

 i 2 z Mołdowy. Najwięcej zarejestrowanych oświadczeń odnotowano w branżach: 

transportowej, rolniczej oraz budowlanej. 
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu 

bezrobotnym    i  poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu               

i miejsca zatrudnienia,  a w szczególności na udzielaniu informacji o zawodach, rynku 

pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia oraz na udzielaniu porad ułatwiających 

wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia. 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa świadczone są w formie 

indywidualnej i grupowej. 

Lp. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 

1. Rozmowy wstępne 2 312 

2. Porada zawodowa 2 364 

 - porada indywidualna 2 265 

- porada grupowa 99 

3. Informacja zawodowa 1 160 

 - informacja  indywidualna 593 

- informacja   grupowa 567 

 

W 2012 roku zorganizowano 16 grupowych porad zawodowych                                  

o następującej tematyce: „Badanie predyspozycji zawodowych i osobowościowych – 

bilans kompetencji", „Wiedza o sobie szansą na zdobycie zatrudnienia. Warsztat 

budowania motywacji”, „Własna firma. Czy ja się do tego nadaję”, „Uwierz w siebie – 

nie jesteś sam”, „Nie bój się myszy ani klawiszy. Podstawy obsługi komputera i 

poszukiwanie pracy za pomocą Internetu”, „Autoprezentacja czyli umiejętność 
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tworzenia własnego wizerunku zawodowego”, „Dam radę - czyli umiejętność radzenia 

sobie ze stresem”. 

Zorganizowano także 61 grupowych informacji zawodowych                                 

pt.: „Usługi rynku pracy”, „Usługi i instrumenty rynku pracy jako pomoc dla osób                    

z niepełnosprawnością”, „Nie daj się bezrobociu”, „Jak i gdzie uzyskać kwalifikacje 

zawodowe”, „Krok po kroku do działalności gospodarczej”, „Rekrutacja i praca              

w Służbie Wojskowej”,  „Rekrutacja i praca w Służbie Więziennej”. 

Ponadto 37 osób bezrobotnych zostało skierowanych do Centrum Informacji                

i Planowania Kariery Zawodowej Filia WUP Lublin w Białej Podlaskiej w celu 

uczestnictwa w następujących zajęciach aktywizacyjnych i poradach grupowych: 

„Dokumenty aplikacyjne”, „Znajdź pracę przez Internet”, „Komunikacja 

interpersonalna”, „Czas na aktywność”.  

 

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu 

bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu              

i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez: 

-  uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, 

-  uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych. 

 

L.p. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 

1. Zajęcia aktywizacyjne 2068 

2. 
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania 
pracy 

24 

 
Liderzy Klubu Pracy w 2012 roku zorganizowali 230 zajęć aktywizacyjnych 

pt.: „ABC bezrobotnego”, „Aktywny na rynku pracy”, „Asertywność”, „Dokumenty 

aplikacyjne”, „Myśl pozytywnie”, „Oko w oko z pracodawcą” „Trening 

kreatywności”, „Rozmowa kwalifikacyjna”, "Zasady przyznawania środków                   

na podjęcie działalności gospodarczej". 
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4. Organizacja szkoleń 
 

Organizacja szkoleń realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy                             

w Białej Podlaskiej obejmuje m.in.: 

 informowanie o możliwościach i zasadach korzystania z usług szkoleniowych 

oraz promowania tej usługi, 

 diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalności na lokalnym rynku 

pracy oraz potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych, 

 zlecanie lub powierzanie szkoleń instytucjom szkoleniowym, 

 kierowanie bezrobotnych i poszukujących pracy na szkolenia grupowe oraz na 

szkolenia indywidualne, wskazane przez osobę uprawnioną, 

 monitorowanie przebiegu szkoleń, 

 finansowanie kosztów egzaminu, uzyskania licencji lub studiów 

podyplomowych, 

 prowadzenie analizy skuteczności i efektywności organizacji szkoleń. 

 

Szkoleniami w 2012r. objęto 75 osób. W ramach szkoleń grupowych 

zorganizowano dwa szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, w których 

uczestniczyły 24 osoby bezrobotne. 

 

Szkoleniami indywidualnymi objęto 51 osób. Bezrobotni ubiegali się                    

o finansowanie następujących kierunków szkoleń: studium przygotowawcze                    

dla ekspertów i doradców podatkowych, kurs księgowości, instruktor nauki jazdy                 

w zakresie kat. A, B, C, C+E, ABC Przedsiębiorczości, sprzedawca z obsługą kasy 

fiskalnej, kurs kwalifikacji wstępnej do przewozu drogowego osób, kurs kwalifikacji 

wstępnej przyspieszonej do przewozu drogowego osób, kurs kwalifikacji wstępnej 

przyspieszonej do przewozu drogowego rzeczy, kurs prawo jazdy kat. C, kurs prawo 

jazdy kat. C+E, kurs prawo jazdy kat. D po kat. B, szkolenie okresowe z zakresu 

przewozu rzeczy, kurs spawania w osłonie dwutlenku węgla metodą (MAG) 135, 

operator koparko – ładowarki klasy III, operator koparki jednonaczyniowej klasy III, 

kadry i płace, certyfikat kompetencji zawodowej, kurs spawania łukowego w osłonie 
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gazów obojętnych metodą TIG, kurs masażu klasycznego z technikami orientalnymi, 

kurs obsługi programowania maszyn sterowanych numerycznie CNC, kurs grafiki 

komputerowej I, II i III stopnia, kurs kosmetyczny, operator równiarki klasy III. 
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B.  INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
 
 
 
 

Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał Staroście Bialskiemu  na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2012  kwotę  12 226 141 zł. w tym: 

- algorytm - 6 372 400 zł. 

- dodatkowo pozyskane środki - 5 467 341 zł. 

 w tym:   

 • środki  POKL - 3 431 300  zł. 

 • rezerwa Ministra - 1 854 500 zł. 

 • Program Leonardo da Vinci - 181 541 zł. 

- środki PFRON - 386 400 zł. 

                                 

 

Środki  te pozwoliły zabezpieczyć działania aktywizacyjne  dla 2121 osób w tym: 

-    pracami interwencyjnymi          

-    robotami publicznymi    

-    stażami 

-    stażami w ramach programu Leonardo da Vinci  

-    pracami społecznie użytecznymi                                                                 

-    szkoleniami i przekwalifikowaniami   

-    środkami na podjęcie działalności  gospodarczej 

-    środkami na założenie spółdzielni  socjalnej                                                                 

-    refundacją  wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy         

-    refundacją składki na ubezpieczenie społeczne rolników 

-    badaniami lekarskimi 

-    opieką nad dzieckiem                                                                                                         

                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      28       osób 

      54      osoby 

  1599       osób 

      15      osób 

        8       osób 

      75       osób 

    230       osób 

         3    osoby 

       33     osoby 

         9     osób 

       56     osób   

       11     osób 

 

        

 
RAZEM 

     
   2 121 osób. 
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1. Prace interwencyjne 

 

Pracami interwencyjnymi w 2012r. objęto 28 osób. Podpisano 13 umów                   

w ramach których pracę podjęło 16 osób. Natomiast 12 osób kontynuowało pracę              

w ramach podpisanych umów  z 2010 roku. 

Umowy interwencyjne przewidywały refundację  przez  okres od 3 do 6 miesięcy  

kosztów  poniesionych na wynagrodzenia w wysokości  od  750,00 zł do 794,20 zł 

miesięcznie oraz składki  na  ubezpieczenie  społeczne  od  tej  kwoty. Efektywność 

prac interwencyjnych wyniosła 85%. 

 

2. Roboty publiczne 

 
Podpisano 22 umowy na organizację robót publicznych z Urzędem Gminy 

Tuczna, Urzędem Gminy Piszczac, Urzędem Gminy Wisznice, Urzędem Gminy 

Zalesie, Urzędem Miasta Międzyrzec Podlaski, Urzędem Gminy Leśna Podlaska, 

Urzędem Gminy Konstantynów, Urzędem Gminy Rokitno, Urzędem Gminy  Łomazy, 

Urzędem Gminy Kodeń, Urzędem Gminy Rossosz, Urzędem Gminy Drelów, 

Rejonowym Związkiem Spółek Wodnych w Łosicach, Urzędem Miasta Terespol, 

Gminną Konserwacyjną Spółką Wodną w Międzyrzecu Podlaskim, Spółką Wodną          

w Sławatyczach, Urzędem Gminy Janów Podlaski. 

W 2012r. do pracy w ramach robót publicznych skierowano 54 osoby 

bezrobotne. W pierwszej kolejności do  pracy  byli kierowani dłużnicy  alimentacyjni.  

Organizatorzy robót publicznych przez okres 3 miesięcy otrzymywali 

refundację kosztów  poniesionych  na  wynagrodzenia  zatrudnionych pracowników         

w wysokości 1 400 zł oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty.  

 
3.  Staże 

 
Stażami objęto ogółem 1599 osób zawierając 1127 umów z pracodawcami,             

w tym  61 osób  kontynuowało staż rozpoczęty w 2011r.  W tej grupie 67 osób 

skorzystało ze staży w ramach  projektu „Akcja Praca” Poddziałanie 6.1.3. Programu 
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Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej           

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W okresie odbywania stażu bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokości: 

-  913,70 zł w okresie od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia 31 maja 2012r. 

-  953,10 zł w okresie od dnia 1 czerwca 2012r. do dnia 31 grudnia 2012r.  

Staże trwały od trzech do  sześciu  miesięcy. 

Po zakończonych stażach zatrudnienie podjęło 49%  osób bezrobotnych. 

 

 4. Prace społecznie użyteczne 

    

W 2012r. prace społecznie użyteczne były zorganizowane w Gminie Miejskiej 

Biała Podlaska  dla 8 osób bezrobotnych. Bezrobotni wykonywali prace remontowo-

porządkowe w Bursie Szkolnej oraz prace przy pielęgnacji zwierząt w Schronisku dla 

zwierząt „AZYL”. 

Prace społecznie użyteczne trwały od miesiąca marca do grudnia 2012r. Bezrobotny za 

godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych otrzymywał świadczenie                    

w wysokości 7,30 zł. a od 1.06.2012r. 7,70 zł. Urząd pracy refundował gminie 60% 

wypłaconego świadczenia. Osoby bezrobotne  wykonujące  prac społecznie użyteczne 

pozostają  w ewidencji osób bezrobotnych. 

 

 
5. Środki  dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej   

 

W 2012 roku udzielono  224  dotacje  na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Dzięki  otrzymanym środkom bezrobotni  rozpoczęli działalność w zakresie: 

handlu /art. wielobranżowymi, art. ogólnospożywczymi, art. wyposażenia wnętrz               

i łazienek, odzieżą nową i używaną, meblami, art. gospodarstwa domowego, art. 

dekoracyjnymi, płodami rolnymi, zniczami, dewocjonalia, kwiaciarnia, komis GSM, 

akcesoria do pojazdów samochodowych, moździerzami, książkami/, usług 

/fryzjerskich, kosmetycznych, solarium, gastronomicznych, krawieckich, sprzątania, 

fotograficznych, graficznych, dekoracyjnych, przewóz osób taksówką, remontowo-

budowlanych, hydraulicznych, stolarskich, tapicerskich, dekarsko-ciesielskich, 
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ślusarsko-spawalniczych, spedycyjnych, malarsko-tapeciarskich, zbierania odpadów, 

odśnieżania, w zakresie zagospodarowania terenów zielonych z projektowaniem, 

agroturystycznych, elektrycznych, wulkanizacyjnych i naprawy samochodów, 

diagnostyki i obsługi pojazdów samochodowych, wynajem maszyn budowlanych, 

naprawy i konserwacji urządzeń, geodezyjnych, w zakresie sortowania i pakowania 

węgla i innego opału, w zakresie budowy kominkowych systemów grzewczych,              

w zakresie renowacji mebli, w zakresie liternictwa nagrobkowego i piaskowania,             

w zakresie tworzenia profesjonalnych aplikacji i stron internetowych, reklamy                  

i promocji, doradztwa finansowo-ubezpieczeniowego, profilaktyki zdrowia 

psychicznego, muzycznej obsługi imprez okolicznościowych, w zakresie korepetycji        

i kursów  wyrównawczych, terapii i wspomagania rozwoju dzieci i młodzieży, nauki 

gry w tenisa, nauki jazdy kat. B, nauki tańca, skauting koszykarski w oparciu o analizę 

wideo, w zakresie poprawy kondycji fizycznej – siłownia i fitness/, produkcji 

/brykietu, wyrobów z mięsa oraz przetwarzania i konserwacji mięsa, blatów do 

deskorolek/. 

 Osobom   podejmującym   działalność  gospodarczą wypłacano środki                  

w kwocie  19 000 zł.  

Wśród tej grupy 150 osób otrzymało wsparcie środkami na podjęcie 

działalności gospodarczej w ramach Projektu „Akcja Praca” Poddziałanie 6.1.3.  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Najwięcej nowych działalności powstało w sektorze  usług  80%, handel stanowi 

19%, produkcja 1%.   

 

6. Refundacja kosztów  wyposażenia  stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego  

 

Zawarto  z  pracodawcami  29 umów  o refundację kosztów wyposażenia                                

i wyposażono łącznie 30 stanowisk pracy. 

Wyposażono następujące stanowiska pracy: kierowca-mechanik, organizator 

obsługi sprzedaży internetowej, analityk-planista, operator urządzeń do czyszczenia 
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kartridży, grafik komputerowy, piekarz-ciastkarz-cukiernik, animator imprez 

sportowych i rozrywkowych, spedytor, obsługa sklepu internetowego, kosmetyczka, 

krojczy, szwaczka, koordynator ds. obsługi klienta, szklarz, pomoc kuchenna, robotnik 

budowlany, elektromechanik, pracownik biurowy, prasowacz, pracownik 

magazynowy - sortowacz, konserwator terenów osiedlowych, asystent biurowy, 

obuwnik, technik prac biurowych, sekretarka, sprzedawca, technik telekomunikacji, 

operator pilarek do pozyskiwania tarcicy, tynkarz, kierowca - operator wózków 

jezdniowych. 

Refundacja była dokonywana po przedłożeniu przez pracodawcę dokumentów  

potwierdzających  poniesienie kosztów  wyposażenia stanowiska i zatrudnieniu osoby 

bezrobotnej  na okres  24  miesięcy.  

Refundacja wynosiła do 19 000 zł na jedno stanowisko pracy.   

 
 
7. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

 

 W 2012r.  refundację  kosztów  opieki  nad dzieckiem do lat 7 przyznano                             

11 bezrobotnym kobietom  odbywającym staż. Wysokość refundacji uzależniona 

była  od faktycznie poniesionych kosztów opieki, nie przewyższała jednak  100 zł. 

miesięcznie  na jedno dziecko. 

 

 

8.  Refundacja składek KRUS rolnikom zwalnianym z pracy 

 

W 2012 roku refundacją składek na ubezpieczenie społeczne rolników objęto             

9 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W tej grupie 6 osób 

kontynuowało refundację z 2011r.  

  Rolnicy zostali zwolnieni z Przedsiębiorstwa Handlowego "HANDPOL"              

w Białej Podlaskiej oraz K.T.S. "ELPOM" S.A. w Nadarzynie. 

Zwrot składek przyznano  przez  pierwsze  4  kwartały po rozwiązaniu stosunku pracy, 

a środki Funduszu Pracy przekazywane są do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego. 
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9. Środki na założenie spółdzielni  socjalnej 

 

 W 2012r. środki na założenie spółdzielni  socjalnej przyznano 3 osobom 

bezrobotnym. Każdy  założyciel  otrzymał środki w kwocie 13 600 zł.  Dzięki tym 

środkom finansowym bezrobotne kobiety utworzyły Bialską Spółdzielnię Socjalną 

„Progres”. Spółdzielnia rozpoczęła działalność gospodarczą w zakresie usług 

krawieckich i rękodzieła ludowego. 

 

10. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych poszukujących pracy 

niepozostających  w zatrudnieniu  

 
W zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych prowadzono 

następujące formy wsparcia: 

1/ staże,  

2/  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

3/ wyposażenie stanowiska pracy. 

W 2012 roku objęto stażami 24 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu.  Staże trwały od 3 do 5 miesięcy. 

W ubiegłym roku 6 osób niepełnosprawnych skorzystało z jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej. Wśród tych osób 4 posiadały status 

osoby poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu. Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej w ramach środków PFRON przyznawano                

w wysokości  do 30.250 zł. Niepełnosprawni rozpoczęli działalność gospodarczą               

w zakresie: usługi stolarskie, handel artykułami przemysłowymi, usługi remontowo-

budowlane, usługi w zakresie działalności rozrywkowej i rekreacyjnej, serwis 

komputerowy. 

Zawarto również z 3 pracodawcami  umowy o refundację kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej na wyposażenie 3 stanowisk pracy. 

Wyposażono następujące stanowiska pracy: operator ostrzałki cyfrowej, pracownik 

administracyjno-biurowy, referent ds. biurowo-księgowych.  

Refundacja była dokonywana po przedłożeniu przez pracodawcę dokumentów  

potwierdzających  poniesienie kosztów  wyposażenia stanowiska i zatrudnieniu osoby 
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niepełnosprawnej  na okres  36  miesięcy.  Refundacja wynosiła  od 25.000 zł                  

do 30.000 zł na jedno stanowisko pracy.   

Na sfinansowanie zadań służących aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy wydatkowaliśmy z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych   kwotę  w wysokości 379 044,77 zł. 

 

 

C. Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy    

przeciwdziałania  bezrobociu 

 

Na realizację zadań 2012 roku w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

urząd pozyskał kwotę  12 226 141 zł .  

Aktywizacją objęto 2121 osób. 

Otrzymane środki zostały wykorzystane w  99,9 %. 

 
 
 
D. Działania współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego  

 
             
  
  W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuował realizację projektu 

systemowego przewidzianego na lata 2008-2013 pt. „Akcja – Praca” 

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa 

dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 

Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 

aktywności zawodowej osób  bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa 237 bezrobotnych  

w powiecie bialskim i Mieście Biała Podlaska do końca 2012 roku. 
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W ramach projektu wsparcie kierowane było do osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy oraz jego Oddziałach Zamiejscowych. Grupę 

docelową stanowiły osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.:             

do 24 roku życia, powyżej 50 roku życia, niepełnosprawne i bezrobotne długotrwale. 

 W roku 2012 projektem objęto 237 osób bezrobotnych, zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy, z czego 67 osób objęto stażami, 20 osób skorzystało 

ze szkolenia indywidualnego, 150 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

 Na realizację powyższego projektu pozyskaliśmy 3 431 300 zł. dofinansowania  

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 W 2012r. Powiatowy Urząd Pracy realizował również trzy projekty konkursowe 

współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy                      

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.              

W ramach tego Poddziałania realizowaliśmy projekty: 

1. „Profesjonalna kadra” w okresie od 01.05.2010r. do 30.04.2012r. 

2. „Profesjonalni w usługach II” w okresie od  01.01.2011r. do  31.08.2012r.  

3. „Profesjonalni w urzędzie” w okresie od 01.05.2012r. do 31.01.2013r. 

Realizacja powyższych projektów służyła wzmocnieniu kadrowemu Powiatowego 

Urzędu Pracy w Białej Podlaskiej w obszarze realizacji zadań na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych z terenu powiatu bialskiego i Miasta Biała Podlaska. 

Dzięki dofinansowaniu zatrudnienia łącznie 13 pracowników kluczowych, w tym             

11 pośredników pracy oraz 2 doradców zawodowych, możliwe było upowszechnienie 

usług rynku pracy wśród osób zarejestrowanych Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej 

Podlaskiej i jego Oddziałach Zamiejscowych w Międzyrzecu Podlaskim i Terespolu. 

Usprawniło to funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej, a dostęp                      

do pośredników pracy i doradców zawodowych oraz świadczonych  

przez nich usług stał się łatwiejszy. Dodatkowo w projekcie „Profesjonalna kadra” 

pracownicy kluczowi PUP dzięki udziałowi w studiach podyplomowych podnieśli 



 

29 
 

 
 

kwalifikacje zawodowe  i zdobyli wiedzę przydatną w codziennym wykonywaniu 

obowiązków zawodowych. Realizacja projektów w ramach Poddziałania 6.1.2 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki miała zatem pozytywne znaczenie zarówno 

dla klientów urzędu pracy jak i jego pracowników. 

 

Ogólna wartość projektów konkursowych to: 974 632,45 zł. 

 

E. Działania finansowane przez Komisję Europejską  - Program 

Leonardo da Vinci 

 

 W roku 2012 Powiatowy Urząd Pracy w partnerstwie ze Stowarzyszeniem 

Kształcenia Zawodowego Eberswalde e.V. z Niemiec rozpoczął realizację projektu 

konkursowego pt.: „Europejski start” w ramach programu „Uczenie się przez całe 

życie” – Leonardo da Vinci. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym 

Komisji Europejskiej w okresie od 31.07.2012r. do 01.03.2013r. 

Cele projektu to: 

• zwiększenie atrakcyjności uczestników projektu na europejskim rynku pracy, 

• podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji uczestników projektu, 

• wzrost kompetencji językowych i zachęcanie do nauki języków obcych, 

• zwiększenie mobilności osób poszukujących zatrudnienia. 

Grupa 15 bezrobotnych osób wyłonionych w procesie rekrutacji, w okresie                      

od 17.10.2012r. do 18.12.2012r. odbywała staż w Niemczech, w miejscowości             

Bad Freienwalde. 

Przed wyjazdem na staż, uczestnicy zostali objęci przygotowaniem 

pedagogicznym oraz przygotowaniem językowym w postaci: „Intensywnego kursu 

języka niemieckiego od podstaw”. Ponadto w ramach projektu został zapewniony           

im transport w obie strony, zakwaterowanie i wyżywienie w okresie odbywania stażu 

oraz przygotowanie kulturowe w trakcie pobytu w Niemczech. Bezrobotni 

otrzymywali także, wypłacane co tydzień, kieszonkowe. Wszyscy uczestnicy projektu 

„Europejski start” zostali objęci ubezpieczeniem w trakcie podróży oraz 9 tygodni 

odbywania stażu.  
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Tabela nr 1 

Informacja z realizacji  aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

na dzień  31.12.2012r. z uwzględnieniem zadań wynikających z realizacji  

Poddziałania 6.1.3  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Programu 

Leonardo da Vinci 

 

Program rynku pracy 

 

Plan 

/osób/ 

 

Wykonanie 

/osób/ 

 

% 

Prace interwencyjne  28 28 100% 

Roboty publiczne 53 54 101% 

Prace społecznie użyteczne 8 8 100% 

Staże  w tym  
Poddziałanie 6.1.3 
PFRON 
Program Leonardo da Vinci 

1339 
67 
17 
15 

1614 
67 
24 
15 

121% 
100% 
141% 
100% 

Szkolenia 
w tym Poddziałanie 6.1.3 

70 
20 

75 
20 

107% 
100% 

Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 
w tym Poddziałanie 6.1.3 
PFRON 

230 
 

150 
6 

230 
 

150 
6 

100% 
 

100% 
100% 

Środki na założenie spółdzielni 
socjalnej 

3 3 100% 

Refundacja wyposażenia stanowisk 
pracy 
w tym PFRON 

33 
3 

33 
3 

100% 
100% 

KRUS 9 9 100% 

Badania lekarskie 15 56 373% 

Opieka nad dzieckiem 11 11 100% 

Razem 

w tym Poddziałanie 6.1.3 
PFRON 
Program Leonardo da Vinci 

1799 

237 

26 

15 

2121 

237 

33 

15 

118% 

100% 

126% 

100% 
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Tabela nr 2 

 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu na dzień 31.12.2012 r. z uwzględnieniem zadań wynikających z 

realizacji  

Poddziałania 6.1.3  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Programu 

Leonardo da Vinci 

 

 

Program rynku pracy 

 

 

Plan 

/zł/ 

 

Wykonanie 

/zł/ 

 

 

% 

Prace interwencyjne 
     

92.292,39 92.292,39 100% 

Roboty publiczne 
 

252.164,19 252.164,19 100% 

Prace społecznie użyteczne  6.877,68 6.877,68 100% 
Staże w tym 
Poddziałanie 6.1.3

 

PFRON 
Program Leonardo da Vinci 

 

6.511.994,26 
500.892,00 
119.150,00 
181 541,00 

6.509.639,03 
500.892,00 
116.794,77 
181 541,00 

99,6% 
100% 

98% 
100% 

Szkolenia 
w tym Poddziałanie 6.1.3

 201.491,33 
83.960,85 

201.491,33 
83.960,85 

100% 
100% 

Środki na podjęcie działalności   gospodarczej 
w tym Poddziałanie 6.1.3 
PFRON

 

4.450.097,15 
2.846.447,15 

180.250,00 

4.450.097,15 
2.846.447,15 

180.250,00 

100% 
100% 
100% 

Środki na założenie spółdzielni socjalnej
 

40.800,00 40.800,00  
Refundacja  wyposażenia lub doposażenia  
stanowiska pracy 
w tym PFRON

 

652.740,00 
 

87.000,00 

647.740,00 
 

82.000,00 

99,2% 
 

94,2% 
KRUS 6.066,00 6.066,00 100% 

Badania lekarskie 7.887,00 7.887,00 100% 

Opieka nad dzieckiem 3.731,00 3.731,00 100% 

Razem 

w tym Poddziałanie 6.1.3  

PFRON 

Program Leonardo da Vinci
 

12.226.141,00 

3.431.300,00 

386.400,00 

181 541,00 

12.218.785,77 

3.431.300,00 

379.044,77 

181 541,00 

99,9% 
100% 

98% 
100% 

 
 



Tabela nr 3

Sporządzający sprawozdanie: MPiPS - 02

Powiatowy Urząd Pracy Sprawozdanie o przychodach

w Białej Podlaskiej i wydatkach Funduszu Pracy

za miesiąc grudzień

Numer identyfikacyjny - REGON 2012 roku  

 
Dział 1. STAN ŚRODKÓW PIENIĘŻNYCH, ZOBOWIĄZAŃ I NALEŻNOŚCI FUNDUSZU PRACY

01
02
03
04
05
06
07

w tym działań SPO RZL i PO KL 08
09
10
11

12
13
122

 a) Z jednym znakiem po przecinku.

MINISTERSTWO PRACY I  POLITYKI SPOŁECZNEJ (MPiPS)                                                                                                                                       

ul. Nowogrodzka  1/3/5  00 - 513 Warszawa

Ministerstwo Pracy i Polityki

Społecznej w Warszawie

030884889

Wyszczególnienie Kwota w tys. zł a)

0 1
Stan środków pieniężnych na początek okresu sprawozdawczego 1 350,3                                         
Stan środków pieniężnych na koniec okresu sprawozdawczego 1 076,3                                         
Stan zobowiązań na koniec okresu sprawozdawczego ogółem 360,7                                            

w tym

zobowiązania z tytułu kredytów i pożyczek -                                                 
zobowiązania wymagalne ogółem (w. 06, 07 i 09) -                                                 

z tego

wobec ZUS -                                                 
programów na rzecz promocji zatrudnienia -                                                 

-                                                 
inne -                                                 

Stan należności na koniec okresu sprawozdawczego 153,7                                            

Suma kontrolna (w. od 1 do 13) 18 030,5                                          

w tym z tytułu udzielonych pożyczek -                                                 
Kwota zaangażowanych środków na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia, w tym młodocianych 11 658,2                                       

w tym realizowanych w ramach działań SPO RZL i PO KL 3 431,3                                         



Dział 2. PRZYCHODY FUNDUSZU PRACY

w miesiącu 
sprawozdawczym

od początku roku

1 2
14 28,5               153,5           
15
16
17

w tym 18
19 28,5               153,5           
20 -                 -                
21 0,2                 2,3               

22
-                 -                

23 -                 
24 2,7                 53,3             
25 -                 -                
26 25,6               97,9             
27 1 871,0          21 941,1      
123 1 956,5          22 401,6      

 a) Z jednym znakiem po przecinku.

Wyszczególnienie
Kwota w tys. zł a)

0
Przychody i wpływy ogółem (suma w. 15 do 17 oraz w.19 )

z 
te

g
o

Składki na Fundusz Pracy
Dotacje z budżetu
Środki z UE

działania PO KL
Pozostałe przychody i wpływy (suma w. 20  do 26)

Środki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy
Suma kontrolna (w. od 14 do 27)

z 
te

g
o

spłata udzielonych pożyczek z FP
wpływy z odsetek od pożyczek
refundacja zasiłków wypłacanych 
cudzoziemcom
środki pomocowe zagraniczne
odsetki od środków pieniężnych
kary pieniężne i grzywny
inne 



w m-cu 
sprawozdawczy

m

od poczatku 
roku

1 2 3 4
28 2 173,5           23 295,6       
29 844,9              10 581,0       

podstawowe 30 322       235,4              2 738,7         1 174     
obniżone 31 255       148,6              1 771,5         982        
podwyższone 32 343       276,3              3 811,6         1 020     
składki na ubezpieczenia społeczne 33 184,6              2 254,7         
świadczenia za poszukujących pracy za granicą 34 -         -                   -                 -          
wypłacone cudzoziemcom z UE 35 -         -                   4,5                1            

36 -                   -                 
37 93         25,0                208,1            365        
38 -         -                   -                 -          

39
590       1 179,2           11 658,2       1 839     

40 -         -                   137,6            54          
kwoty należne instytucjom szkoleniowym 41 -         -                   137,6            54          
koszty szkolenia refundowane pracodawcom 42 -         -                   -                 -          
pożyczki szkoleniowe 43 -         -                   -                 -          
koszty studiów podyplomowych 44 -         -                   -                 -          
koszty egzaminów i uzyskania licencji 45 -         -                   -                 -          
inne 46 -         -                   -                 -          

47 13         11,9                92,3              27          
48 1           0,3                  252,2            59          
49 10         1,5                  6,9                5            
50 -         -                   -                 -          
51 1           18,3                565,7            31          
52 23         420,8              4 310,6         228        

w tym w ramach spółdzielni socjalnej 53 -         -                   -                 -          
54 535       725,8              6 275,2         1 362     

za okres szkolenia 55 -         -                   63,9              74          
za okres studiów podyplomowych 56 -         -                   -                 -          
za okres stażu 57 535       725,8              6 211,3         1 288     
za okres przygotowania zawodowego dorosłych 58 -         -                   -                 -          
za okres kontynuowania nauki 59 -         -                   -                 -          

60 -         -                   -                 -          
61 -         -                   -                 -          
62 7           0,6                  3,7                11          
63 -         -                   -                 -          
64 -                   -                 
65 -                   -                 
66 -         -                   -                 -          
67 -         -                   7,9                53          
68 -         -                   -                 -          
69 -         -                   6,1                9            
70 -         -                   -                 -          
71 -         -                   -                 -          
72 -         -                   -                 -          
73 -         -                   -                 -          
74 -         -                   -                 -          
75 -         -                   -                 -          
76 -                   -                 
77 -                   -                 
78 -         -                   -                 -          
79 18,3                213,1            
80 -                   -                 
81 73,9                380,6            
82 -                   -                 
83 0,6                  11,1              
84 -                   -                 
85 1,2                  1,2                
86 -                   -                 

0

Dział  3. Wydatki Funduszu Pracy

Wyszczególnienie
liczba 
osób / 
miejsc

Wykon.w tys.zł a)

liczba osób 

w roku b)

Wydatki ogółem (suma wierszy 29, 36 do 39 oraz 79 do 108)
Zasiłki dla bezrobotnych  ze składkami (suma w. 30 do 35)

z
 

t
e
g
o

Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne
Dodatki aktywizacyjne
Świadczenia integracyjne
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 40, 47 do 
52, 54, 60 do 78)

koszty szkoleń ogółem

Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną

z
 

t
e
g
o

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Prace społecznie użyteczne
Zatrudnienie wspierane
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska 
Środki na podjęcie działalności gospodarczej

Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne

z
 

t
e
g
o

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia

Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjaln.

Przygotowanie zawodowe dorosłych (art. 53l ust. 1)
Koszty kształcenia młodocianych pracowników
Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek
Przygotowanie zawodowe młodocianych
Koszty badań bezrobotnych
Koszty umów z agencją zatrudnienia (art. 61b)
Składki na ubezpiecznia społeczne rolników
Świadczenia związane z usuwaniem skutków powodzi
Dofinansowanie przedsiębiorcy kosztów szkoleń pracowników
Dofinans. przedsiębiorcy kosztów studiów podyplomowych
Dofin. przed-cy kosztów stypendiów i skł. na ubezp. społeczne

Koszty wyposażenia akademickich biur karier

Restrukturyzacja zatrudnienia
Projekty pilotażowe
Programy specjalne
Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 39)

Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń itp.
Koszty badań i analiz rynku pracy
Koszty systemu teleinformatycznego
Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicą
Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych
Koszty audytu zewnętrznego
Koszty wyposażenia i działalności klubów pracy



87 47         23,5                94,6              63          
88 -         -                   -                 -          
89 -                   -                 
90 22         6,0                  80,5              30          
91 -         -                   -                 -          
92 -                   -                 
93 -                   -                 
94 -                   -                 
95 -                   -                 
96 -                   -                 
97 -                   -                 
98 -                   -                 
99 -                   0,2                

100 -                   0,7                
101 -                   -                 
102 -                   -                 
103 0,4                  3,6                
104 -                   -                 
105 -                   -                 
106 -                   -                 
107 0,5                  62,7              
108 -                   -                 
109
110 1 713    363,2              3 635,7         4 440     
111
112 255       426,2              4 112,4         716        
113 33         43,8                1 360,3         169        
114
115 -                   -                 
116
117 6,3                  3 431,3         
118 6,3                  3 431,3         
119 -                   -                 
120 -                   -                 
121 -                   -                 
124 4 798    7 942,7           91 214,2       14 054   

 a) Z jednym znakiem po przecinku.
b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy ujmować tylko raz osoby za które dokonano wydatku w roku, bez względu na liczbę miesięcy

Koszty odsetek i obsługi kredytów i pożyczek

Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP
Refundacja kosztów wynagrodzeń i składek pracowników WUP
Koszty wynagrodzeń i składek pracowników PUP
Refundacja dodatków do wynagrodzeń
Koszty kwalifikowalne realizacji projektów
Koszty wydawania info. o działaniach PSZ w ramach EURES
Koszty klasyfikacji zawodów, standardy i inne
Koszty tworzenia Centrów Aktywizacji Zawodowej
Koszty tworzenia Lokalnych Punktów Informacyjno-Konsultacy.
Koszty poboru składek
Spłata kredytów i pożyczek zaciągniętych przez FP

składki na ubezpieczenia społeczne

Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy
Koszty sądowe i egzekucyjne
Odsetki za przeterminowane zobowiązania
Koszty 1% kwot pomocy w spłacie kredytów mieszkaniowych
Informacje zawodowe, pośrednictwo i poradnictwo
Koszty organizacji partnerstwa lokalnego
Koszty rad zatrudnienia
Koszty systemu EURES
Informacje o usługach i partnerach rynku pracy
Inne wydatki Funduszu Pracy

Z wydatków ujetych w wierszu 28

Środki przekazane przez dysponenta Funduszu Pracy

Z wydatków ujętych w wierszu 39
dotyczące bezrobotnych do 25 roku życia

dotyczące bezrobotnych powyżej 50 roku życia
Z wydatków ujętych w wierszu 79 do 108

wydatki inwestycyjne własne
Z wydatków ujętych w wierszu 39

wydatki na SPO RZL i PO KL
z 

teg
o

Poddziałanie 6.1.3 PO KL
Działanie 1.2 SPO RZL
inne działania i poddziałania

Suma kontrolna (wiersze od 28 do 121)


