CZESC1
A. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dzialania

Powiatowego Urzedu Pracy

1. Stan bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2000 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatej Podlaskiej wynosita 12.187 osob. Tak duzej
liczby bezrobotnych nie notowalismy od 1990 r . W ostatnim roku nastapil wzrost o
1092 osoby tj. 0 9,8%. W ciagu calego roku zarejestrowaly si¢ 10133 osoby. Z nowo

zarejestrowanych tylko 29,3 % posiada prawo do zasitku.

Liczbe osob rejestrujacych si¢ w poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza

tabela.
Liczba Powiat ziemski Powiat | Ogolem
bezrobotnych Raze | Oddzial | Oddzial | Oddzial |[grodzk | PUP
rejestrujaca si¢ m | Miedzyrz | Terespol | Wisznice i
w m-cach ec
1. styczen 727 208 156 52 419 1146
2. luty 412 108 81 45 280 692
3. marzec 410 122 77 36 304 714
4. kwiecien 339 123 44 35 223 562
5. maj 427 130 66 26 263 690
6. czerwiec 454 139 68 26 357 811
7. lipiec 688 243 101 41 427 1115
8. sierpien 500 191 48 27 329 829
9. wrzesien 435 130 59 31 410 845
10. pazdziernik 583 196 98 19 351 934
11. listopad 613 226 93 29 387 1000
12. grudzien 472 153 82 36 323 795
Ogolem 6060 1969 973 403 4073 10133




Naptyw 1 odplyw bezrobotnych w 2000r.

Powiat ziemski Powiat Ogolem
Tresé Razem Oddzial Oddzial | Oddzial | grodzki PUP
Miedzyrzec | Terespol | Wisznice
Stan na dzien 7279 2655 1040 718 3818 11097
01.01.2000r
w tym:
- z prawem do zasitku 1415 740 211 91 568 1983
- osoby pobierajace 161 80 17 8 406 567
zasitki przedemerytalne
- osoby pobierajace 89 13 25 3 54 143
Swiadczenia
przedemerytalne
Zarejestrowalo si¢ 6060 1969 973 403 4073 10133
w okresie od
01.01-31.12.2000r
Wylaczono z ewidencji| 5470 1861 840 432 3571 9041
w okresie od
01.01.—-31.12.2000r.
w tym:
- z powodu podjgcia 2750 1115 308 181 1636 4386
pracy
- nie potwierdzenia 1813 437 397 162 1333 3146
gotowosci do pracy
Stan na dzien 7869 2763 1173 689 4320 12189
31.12.2000r.
w tym:
- z prawem do zasitku 895 356 139 47 533 1428
- osoby pobierajace 318 108 91 9 516 834
zasitki przedemerytalne
- osoby pobierajace 160 37 66 7 136 296
Swiadczenia
przedemerytalne

Sukcesywnie ros$nie liczba 0sob pobierajacych zasitki przedemerytalne — w ciagu

roku wzrosta 0 267 0sob oraz §wiadczenia przedemerytalne o 178 0sob.

Na koniec roku oso6b uprawnionych do tych $wiadczen byto 1130. Lacznie z

bezrobotnymi stanowia oni grupg 13.319 klientéw PUP.




Liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych gminach obrazuje ponizsza tabela:
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Biala Podlaska - | 4320 2388 | 1932|533 | 316| 303| 633| 725| 728 960| 971
miasto
Biala Podlaska 733| 374| 359| 86 78 33| 107 134| 142 156| 161
Drelow 3571 171| 186| 45 26 17| 55 59 45 103 78
Janow Podlaski 340 172| 168| 35 24 25| 49 40 58 88 80
Koden 331 157| 174| 44 23 16| 63 34 56 90 72
Konstantynoéw 2531 129| 124 24 21 26| 42 26 35 63 61
Les$na Podlaska 2621 150 112 31 33 12| 38 44 40 65 63
Lomazy 302 163| 139| 27 38 15| 36 54 47 71 79
Migdzyrzec Pod. | 1707| 851 | 856|243 84 70| 294 251| 216 422 454
— miasto
Migdzyrzec 699 | 344| 355| 68 45 271 91 90| 103 194 194
Podl.
Piszczac 543 | 281| 262| 63 47 36/ 90 95 80 135 107
Rokitno 180 82 98| 21 24 13| 24 36 15 43 49
Rossosz 141 69 72| 18 14 71 34 19 20 33 28
Stawatycze 197 96| 101| 14 13 6 12 21 36 42 80
Sosndéwka 121 66 55 7 6 5 8 13 15 39 41
Terespol - 395 214| 181| 39 23 251 53 48 82 113 74
miasto
Terespol 447 234| 213| 56 31 33| 61 61| 100 122 70
Tuczna 183 94 &9 11 16 71 22 21 33 48 52
Wisznice 371 173| 198| 26 21 22| 26 41 50 96| 136
Zalesie 307 174| 133| 37 24 12| 40 51 40 80 84




2. Stopa bezrobocia

W ciagu roku wskaznik stopy bezrobocia wykazywat tendencje wzrostowa. Na
dzien 31 grudnia stopa bezrobocia w kraju wynosita — 15,0 %, w wojewodztwie
lubelskim — 14,0 %, w powiecie bialskim — 13,2 %, w powiecie grodzkim — 16,6 %

Najwyzsza stopg bezrobocia w wojewodztwie lubelskim  zanotowano w
powiatach: grodzki chetmski - 18,9 %, opolski - 18,4 %, wlodawski - 18,3 % oraz
grodzki bialski, grodzki zamojski i lubartowski po — 16,6 %, najnizsza Ww
powiatach: grodzki lubelski — 10,1 %, lubelski - 10,5 %, krasnostawski - 12,4 % ,
zamojski — 12,6 %.

Stopa bezrobocia, od ktorej zalezy dlugos¢ okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej na dzien 30
czerwca 2000 roku wynosita 13,0 % 1 byla nizsza od przecigtnej krajowej - 13,6 %.

Tak wiec okres pobierania zasitku w 2001 roku nie zmieni sig .

3. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Bialej Podlaskiej okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi 6 miesigcy .

Na koniec grudnia 2000 roku 1428 oso6b posiadalo prawo do zasitku dla
bezrobotnych, co stanowi 11,7 % ogdtu zarejestrowanych podczas gdy na koniec roku
1999 zasitek pobieraty 1983 osoby tj. 17,8 %.

Najwigcej bezrobotnych wsrdd zarejestrowanych pobiera zasitki w Oddziale w
Migdzyrzecu Podlaskim — 12,8 %, w Oddziale w Terespolu — 11,8 %, w Oddziale w
Wisznicach tylko 6,8 %. Te wskazniki $wiadcza o istniejacych mozliwosciach
podjgcia zatrudnienia przez bezrobotnych z tych oddzialow by ,, zapracowac’ na
zasitek.

Znacznie lepsza sytuacja w tym zakresie jest w kraju a nawet w wojewddztwie.
Wskaznik osob uprawnionych do zasitku w kraju wynosit we wrzesniu 19,8 % w

wojewddztwie lubelskim 15,6 %.



Liczba uprawnionych do §wiadczen

Tresé Powiat ziemski Powiat | Ogolem
Razem Oddzial | Oddzial | Oddzial |grodzki | PUP
Miedzyrzec | Terespol | Wisznice
Liczba bezrobotnych 7869 2763 1173 689 4320 12189
w dniu 31.12.2000r.
w tym z
- prawem do zasitku 895 356 139 47 533 1428
Osoby pobierajace
zasilki
przedemerytalne 318 108 91 9 516 834
Osoby pobierajace
Swiadczenia
przedemerytalne 160 37 66 7 136 296

4. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia zarejestrowane byty 6382 kobiety tj. 52,3 % ogo6tu bezrobotnych

w tym z prawem do zasitku 591. Udzial kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych

utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. W powiecie grodzkim wynosi on 55,2 %, w

ziemskim 50,0 %. Relacje te rowniez nie zmieniaja si¢ od kilku lat.

W roku 2000 zarejestrowaly si¢ 4304 kobiety co stanowi 42,4 % wszystkich nowo

zarejestrowanych w tym z prawem do zasitku 1206 tj. 40,4 % ogolnej liczby

rejestrujacych si¢ z prawem do zasitku.

Analiza wyksztalcenia kobiet wykazuje, ze sa one lepiej wyksztalcone niz ogdlna

populacja bezrobotnych, gdyz wyksztalcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe

posiada tylko 53% kobiet, podczas gdy wsrod bezrobotnych ogotem jest 63,5% osob z

takim wyksztatceniem.




Liczbg¢ zarejestrowanych kobiet z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia

przedstawia ponizsza tabela.

Wyksztalcenie Liczba | % do ogolu zarejestrowanych kobiet

- WyZsze 229 3.6
- $rednie policealne i §r. 2015 31.6

zawodowe 755 11.8
- $rednie ogo6lnoksztatcace 2018 31.8
- zasadnicze zawodowe 1365 21.3
- podstawowe
Ogolem 6382 100.00

Wytaczono z ewidencji 3717 kobiet tj. 41,1 % wszystkich wykreslonych z rejestru
bezrobotnych. 1941 kobiet podjgto prace, jest to 44 % ogdlnej liczby bezrobotnych
podejmujacych pracg.

5. Bezrobotni zwolnieni 7 przyczyn zaktadu pracy

Na koniec grudnia 2000 roku zarejestrowanych bylo 1586 oséb zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

W roku 2000 podobnie jak w poprzednim wystapity liczne zwolnienia grupowe.
Lacznie zgloszono zamiar zwolnienia 656 osob. Niektore zaktady wycofaly si¢ z tego

zamiaru, badz zwolnily mniejsza niz zaplanowaty liczbg osob.

Nazwa zakladu Zgloszenie Dokonane zwolnienia
zamiaru (liczba pracownikow)
dokonania
zwolnien
(liczba
pracownikow)
1.Samodzielny Publiczny 17 17
707 Stuzby Zdrowia MSWIA
2.,,.SAVA’’ Sp. z o.0. 140 70
Zaktad w Biatej Podl.
3.,,BEPEBE’’ Sp. z o.0. 124 107
4.,, Rolimpex-Nasiona’’ Sp. z 21 20




0.0.
5.PKP 131 223
6.,,Biawena’” S.A. 105 | Zaktad wycofat sig ze
zwolnien
7.GS,, SCh’” Tuczna 17| Zwolnienia nastapia w 2001r.
8.Podlaskie Zaktady - 36
Meblarskie — Spotdzielnia.
9.Wojewoddzki Szpital 101 31
Specjalistyczny
Razem 656 504

6. Bezrobotni absolwenci

Na dzien 31 grudnia 2000r. zarejestrowanych byto 907 absolwentéw. W koncu

roku poprzedniego liczba bezrobotnych absolwentow wynosita 748 osob.

W ciagu roku zarejestrowato si¢ 1406 os6b w tym 761 kobiet, prace podjeto 478

0s0b z powiatu ziemskiego 274 osoby, z powiatu grodzkiego 204.

Ponizsza tabela

obrazuje

liczbe

uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia.

Bezrobotni absolwenci

zarejestrowanych

absolwentow, z

Tres¢ Powiat ziemski Powiat | Ogélem
Raze | Oddzial |Oddzia |Oddzia gredzk | PUP
m | Miedzyrz I 1 1
ec Teresp | Wiszni
ol ce

Ogolem 591 155 77 40 316 907
z tego ze szkok:
-wyzszych 66 16 12 5 55 121
-policealnych i §r. 257 72 30 20 111 368
Zawodowych
-L.O. 48 6 12 5 67 115
-zasadniczych 214 59 23 6 83 297
zawodowych
-pozostatych 6 2 0 4 0 6




7. Staz bezrobocia

Pod wzgledem

czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza kategorie

zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez pracy od 12-24 m-cy

— 244 % 1 powyze] 24 miesiecy - 24 %. Lacznie osoby dlugotrwale bezrobotne

stanowia 48,4%. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ w stosunku

do lat poprzednich, szczegolnie dotyczy to 0sob pozostajacych bez pracy powyzej 24

miesigcy. Mniej 0sob dhugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych bez pracy powyzej

12 m-cy jest w powiecie grodzkim 44 % 1 wskaznik ten od dtuzszego czasu pozostaje

bez zmian, natomiast rosnie liczba tych oséb w powiecie ziemskim 1 obecnie wynosi

50,4 % ogdtu bezrobotnych, podczas gdy w 1999 roku wynosita 38,9 %.

Liczba bezrobotnych wedlug stazu bezrobocia na dzien 31 grudnia 2000r.

przedstawia si¢ nastgpujaco:

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w m-
bezrobotnych
. cach
ogolem
dolm | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
Powiat 4320 303 633| 725 728 960 971
grodzki
powiat 7869 407 1145 1138| 1213 2003 1963
ziemski
Ogoélem PUP 12189 710 1778| 1863 | 1941 2963 2934
% 100 58| 14,6| 152 159| 244 24,0
8. Bezrobotni wedlug wieku i wyksztalcenia
Na koniec 2000 roku struktura bezrobocia wedlug wieku i wyksztatcenia
przedstawia si¢ nastepujaco.
Tab.1
Grupy wiekowe Ogolem PUP Z. tego powiaty
ziemski grodzki

15-17 3 2 1




18-24 4252 2902 1350
25-34 3399 2280 1119
35-44 2724 1670 1054
45-54 1642 916 726
55-59 143 81 62
60-69 lat 26 18 8
Ogoélem 12189 7869 4320
Tab.2

Wyksztalcenie Ogotem PUP Z tego powiaty

ziemsKki grodzki

-WyZzZsze 336 170 166
-Srednie  policealne 1 $r. 3133 1925 1208
zawodowe
-$Srednie ogolnoksztatcace 976 511 465
-zasadnicze zawodowe 4452 3061 1391
-podstawowe 3292 2202 1090
Ogoélem 12189 7869 4320

Najwigksza grupe bezrobotnych bo 62 % stanowia osoby mtode w wieku do 34 lat,
a wigc najbardziej poszukiwane przez pracodawcoOw a jednak pozostajace bez pracy.
Wigcej osob w wieku do 34 lat zarejestrowanych jest w powiecie ziemskim 67,9 %,
natomiast w powiecie grodzkim 58,9 %.

Analizujac wyksztatcenie bezrobotnych stwierdzi¢ nalezy, ze najliczniejsza
kategori¢ stanowia osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 zasadniczym
zawodowym — 63,5 %.

W powiecie ziemskim - 66 %, w powiecie grodzkim - 57 % .Wymienione wyzej
wskazniki nie odbiegaja w zasadzie od podobnych w wojewodztwie lubelskim.
Zmieniaja si¢ one bardzo wolno - maleje udziat 0s6b z wyksztalceniem podstawowym
1 zasadniczym zawodowym na korzys$¢ kategorii 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (ich

odsetek zwigkszyt si¢ w ciagu ostatnich 5 lat o prawie 2 %) 1 Srednim.
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Najwiecej o0sOb nie posiadajacych wyksztatlcenia zawodowego badz tylko

zasadnicze zawodowe zarejestrowanych jest w Miedzyrzecu Podlaskim az 69,5%.

Strukturg bezrobocia wedlug wieku i wyksztatlcenia w poszczegolnych oddziatach

PUP przedstawiaja ponizsze tabele.

Tab. 1
Grupy Oddzial Mig¢dzyrzec | Oddzial Terespol | Oddzial Wisznice
wiekowe Podlaski
15-17 2 0 0
18-24 858 426 251
25-34 828 305 205
35-44 693 261 137
45-54 342 172 83
55-59 33 9 11
60-64 7 0 2
Tab. 2
Wyksztalcenie Oddzial Oddzial Oddzial
Miedzyrzec Terespol Wisznice
Podlaski
WYyZzsze 56 30 16
srednie policealne 675 312 183
srednie 111 127 68
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 1154 353 224
podstawowe 767 351 198

9. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedlug stanu na koniec 2000 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowanych byto 5767 osob zamieszkatych na wsi, stanowity one 47 % ogoétu

bezrobotnych 1 wskaznik ten pozostaje bez zmian od kilku lat. W wojewddztwie
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lubelskim odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest znacznie wyzszy 1 wynosi

54,4 % natomiast w skali kraju — 43,1 %.

W ciagu roku zarejestrowaly si¢ 3984 osoby zamieszkale na wsi tj. 39 %

wszystkich nowo zarejestrowanych. 1892 osoby wiaczono z ewidencji z powodu

podjgcia pracy tj. 43 % wszystkich podejmujacych prace za posrednictwem tutejszego

urzedu pracy.

Wies

Stan na Ogole |Kobiet Z prawem do zasitku
koniec m y ogotem % udzial w % udzial w
poszczegllnyc ogolnej liczbie ogolnej liczbie
h miesigcy bezrobotnych bezrobotnych z
w roku 2000. zamieszkalych na prawem do
wsi zasitku
31 stycznia 5647 2779 1042 18,4 46,1
29 lutego 5655 2750 1054 18,6 46,5
31 marca 5649 2780 1025 18,1 47,2
30 kwietnia 5442 2717 966 17,7 46,9
31 maja 5367 2706 902 16,8 47,1
30 czerwca 5283 2707 757 14,3 44,0
31 lipca 5399 2825 684 12,7 42,5
31 sierpnia 5442 2864 604 11,1 40,8
30 wrzes$nia 5443 2856 577 10,6 40,3
31 5488 2890 591 10,8 41,1
pazdziernika
30 listopada 5609 2892 633 11,3 42,3
31 grudnia 5767 2929 613 10,6 42,9

10. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy

Na dzien 31 grudnia 2000 roku zarejestrowanych byto 431 niepetnosprawnych w
tym 196 bezrobotnych. 26 bezrobotnych pobiera zasitek dla bezrobotnych a 235
poszukujacych pracy posiada prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.
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Niepelnosprawni Powiat ziemski Powiat | Ogole
Raze | Oddzial |Oddzia | Oddzial | grodzk m
m |Miedzyrz i Wisznic i PUP
ec Teresp e
ol

Bezrobotni w tym 107 54 16 5 89 196
-z prawem do zasitku 13 6 0 0 13 26
- poszukujacy pracy 140 122 2 5 95 235
Razem 247 176 18 10 184 431

B. Realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w czesci

dotyczgcej obshugi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

1. Wydawanie decyzji administracyjnych

Wykonywanie podstawowych zadan =z zakresu obstugi

rejestrowanie,

ustalanie

wyplata $wiadczen wymaga

dokumentow takich jak: decyzje administracyjne, za§wiadczenia, listy wyplat.

bezrobotnych, tj.

sporzadzenia szeregu

W 2000 roku Powiatowy Urzad Pracy wydat ogétem 22000 decyzji oraz 25000

zaswiadczen 1 7000 informacji PIT-11 do celow podatkowych. Obecnie masowo
zglaszaja si¢ osoby, ktore byty kiedykolwiek rejestrowane jako bezrobotne, w celu
uzyskania zaswiadczen do ustalenia kapitatu poczatkowego. Archiwum dotyczace
bezrobotnych liczy obecnie 39000 akt.

Ciazy na nas takze obowiazek zgloszenia bezrobotnych do ubezpieczen
spotecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego oraz odprowadzania sktadek. W 2000 roku
sporzadzilismy ponad 7000 zgtoszen i1 innych zwiazanych z tym dokumentow.

W ciagu calego roku urzad odwiedzito ponad 200000 klientéw tj. bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

W roku 2000 wptyneto 28 odwotan skierowanych do Wojewody Lubelskiego. W
wyniku odwotan 26 decyzji wydanych przez PUP zostato utrzymanych w mocy, 2

zostaty przez organ odwotawczy uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia.
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2. Wyplata zasitkow i innych swiadczen

Zasitki 1 inne $wiadczenia wyplacane bezrobotnym 1 osobom uprawnionym do
swiadczen przedemerytalnych z Funduszu Pracy naleza do Swiadczen obligatoryjnych.
Dystrybucja srodkéw finansowych z Krajowego Urzedu Pracy przeznaczonych na ten
cel powinna odbywaé si¢ systematycznie stosownie do potrzeb. Tymczasem od
kwietnia 2000 roku wystgpowaty powazne zaktocenia. Pieniadze przekazywano z
opoznieniem w kwotach nie pokrywajacych zapotrzebowania na planowane wyplaty.
Skutkiem tego Powiatowy Urzad Pracy kilkakrotnie musial pozycza¢ do$¢ znaczne
kwoty na zasitki lub opdznia¢ wyptaty osobom uprawnionym.

Wydatki na wyptate swiadczen wzrosty w stosunku do 1999r. o 46,7 % 1 zmienita
si¢ ich struktura. Wyplaty zasitkow 1 §wiadczen przedemerytalnych w 1999 roku
wynosity 3.049,5 tys. zt, a w 2000 r 6.259,3 tys. zt, a wigc wzrosty ponad
dwukrotnie. W ostatnich miesiacach roku przewyzszaty kwot¢ wyptat zasitkow dla

bezrobotnych.

3. Kierowanie bezrobotnych do pracy

W roku 2000 Powiatowy Urzad Pracy dysponowal 2078 ofertami pracy.

Z powiatu grodzkiego wptyngly 1092 oferty pracy, natomiast z powiatu ziemskiego
986 ofert pracy.

Liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach w roku 2000 przedstawia

ponizsza tabela:

Miesiac Liczba ofert | Liczba ofert | Liczba ofert pracy dla | Liczba ofert pracy
pracy pracy stalej niepelnosprawnych dla absolwentow
Styczen 112 72 18 9
Luty 181 120 11 14
Marzec 324 215 11 33
Kwiecien 271 156 6 28
Maj 192 103 9 21
Czerwiec 209 132 15 12
Lipiec 201 120 9 51
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Sierpien 181 107 16 44
Wrzesien 167 85 11 58
Pazdziernik 125 65 13 22
Listopad 69 11 14 6
Grudzien 46 17 7 1
Ogolem 2078 1203 140 299

Jest regula , Ze najwigcej wolnych miejsc pracy mamy w miesigcach marzec-lipiec.

Skladaja si¢ na to nastgpujace czynniki: sezonowe ozywienie w budownictwie,

rolnictwie 1 przetworstwie spozywczym, wigkszy ruch w handlu obwoznym i

obno$nym, wzrost zapotrzebowania pracodawcoéw zagranicznych - w naszym rejonie

jest to gléwnie rynek niemiecki, gdzie rokrocznie podejmuje krotkotrwate zatrudnienie

kilkuset bezrobotnych. Okres wiosny 1 lata to rOwniez czas na organizowanie robot

publicznych 1 prac interwencyjnych przez organy samorzadowe.

Oferty pracy w ujeciu terytorialnym wg siedziby pracodawcéw obrazuje

ponizsza tabela.

Tres¢ Liczba ofert pracy w roku 2000
I (I |[III|IV |V | VI|VI|VIDl | IX | X X | Ogole
I X (I m
|
Powiat grodzki 77 193 (17714393 | 97|99 | 82 |114| 55 {3923 | 1092
Powiat ziemski 35 | 88147128 99 |112[102| 99 | 53 | 70 |30(23| 986
w tym:
Oddziat w
Migdzyrzecu 18 | 54 |100| 88 | 51 | 74 | 76 | 56 | 38 | 42 |25|14| 636
Podlaskim O 9| 13| 9| 8|12 9 |10 10|11 1| 1] 102
Oddziat w Terespolu| 2| 7| 11 31131 6 8 | 15] 0 I {1(6] 73
Oddziat W
Wisznicach
Ogolem 112 | 181324 271192 209|201 | 181|167 |125[69|46] 2078
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Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy w poszczegdlnych

kwartatach przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tresé Kwartaly

I I1 111 1A%
Ogoétem PUP 19 16 21 51
Powiat grodzki 12 12 14 37
Powiat ziemski 29 21 29 64
Oddziat w Migdzyrzecu Podlaskim 16 12 15 34
Oddzial w Terespolu 38 38 37 90
Oddziat w Wisznicach 38 33 32 86

Oferty pracy statej stanowily 58% ogétu zgloszonych ofert, pozostate 42% to
oferty pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy.

Pracodawcy najczgsciej skladali zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach:
sprzedawca, pracownik fizyczny, krawiec, murarz-tynkarz, monter (Aluteam),
pracownik biurowy, kierowca, barman/kelner, kucharz.

W analizowanym roku wydano skierowania do pracy 2533 osobom, z czego 1705
podjeto zatrudnienie, wykorzystujac 82% zgloszonych ofert pracy. Najwigcej ofert
zrealizowano w przeciagu pigciu dni, bo az potowe (852 oferty).

Pozostate 18% ofert pracy wycofano. Powodem wycofania byto zatrudnienie
0sOb spoza naszego rejestru. Pracodawcy bowiem podaja swoja ofert¢ jednoczesnie w
srodkach masowego przekazu i1 zglaszaja do urzedu 1 czesto zdarza si¢ tak, ze
zatrudniaja osoby nie bedace bezrobotnymi. Innymi powodami wycofania byt brak
kandydatow spetniajacych wymogi pracodawcow (najczgsciej chodzito o
dyspozycyjno$¢). Zdarza si¢ tez, ze pracodawca wycofuje ofertg nie podajac przyczyn.

Sposrdd osob skierowanych nie przyjeto do pracy 650 bezrobotnych (tj. 26%
ogotu kierowanych), natomiast 128 osob (tj. 5% ogotu kierowanych) nie przyjeto
zaproponowanej pracy z nastgpujacych powoddéw: praca w systemie dwuzmianowym,
zty dojazd do pracy, koniecznosci sprawowania opieki nad dzie¢mi, niskie
wynagrodzenie.

Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 11 gield pracy dla 9 pracodawcow z
sektora prywatnego. Oferowano 52 miejsca pracy, za$ pracg podjelo 41 oséb. W

gietdach wziglo udziat 257 bezrobotnych, a wigc 5 osob ubiegalo si¢ o 1 miejsce
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pracy. Zainteresowanie bezrobotnych praca jest ogromne, przyktadem moze by¢ np.
stanowisko sprzedawca-kasjer w firmie Plus Discount, gdzie na 15 miejsc pracy
zglosilo sig¢ 107 osob.

W celu zdobycia ofert posrednicy zatrudnieni w urzgdzie pracy odbyli 3085
wizyt u pracodawcoéw. W efekcie pozyskano tyko 788 ofert pracy na koszt
pracodawcy. Ustalono jednocze$nie, ze pracodawcy gotowi sa do zlozenia ofert na
zatrudnienie 1290 bezrobotnych pod warunkiem uzyskania dofinansowania z
Funduszu Pracy badz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 1 Zatrudnienia Osob
Niepetnosprawnych.

Urzad zorganizowal takze spotkania z przedsigbiorcami w miejscu
zarejestrowania dzialalnosci gospodarczej. W 2000 roku odbylo si¢ 9 takich spotkan
w siedzibach nast¢pujacych gmin: Koden, Stawatycze, Zalesie, Migdzyrzec Podlaski,
Tuczna, Dreléw, Lomazy, Rokitno, Rossosz. Na 996 zaproszen obecno$¢ potwierdzito

127 pracodawcow

Frekwencja na poszczegdlnych spotkaniach przedstawia si¢ nastgpujaco:

Gmina Zaproszono Uczestniczylo

Koden 74 14
Stawatycze 77 11
Zalesie 98 14
Migdzyrzec Podl. 305 26
Tuczna 57 13
Dreléw 176 15
Lomazy 126 17
Rokitno 39 12
Rossosz 44 5

W ciagu roku na skutek zwolnien grupowych ubyto ponad 500 miejsc pracy.
Przybyto ok. 2078, z tego najwigcej oferowaly: Aluteam Polska Sp. z o0.0. — 78,

przedsigbiorstwo handlowe ,,Discount Plus”- 17.

4. Prowadzenie poradnictwa zawodowego

Bezrobocie dotyka rézne grupy spoleczne, zawodowe 1 wiekowe. Jak zdoby¢

prace, jaki wybra¢ zawdd aby uzyska¢ samodzielno$¢ 1 niezaleznos¢ ? — oto
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podstawowe pytania w sytuacji dos§wiadczenia bezrobocia. Staje przed nimi mtodziez
jak 1 osoby doroste, ktore utracilty dotychczasowe zatrudnienie lub beda zagrozone
bezrobociem. Sa to pytania, na ktore nie jest tatwo odpowiedziec.

Pomocy wszystkim zainteresowanym w uzyskaniu odpowiedzi na te i podobne
pytania starajq si¢ udziela¢ Sale Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego.
W salach mozna otrzyma¢ kompleksowa informacje zawodowa potaczona z
doradztwem 1 orientacja zawodowa. Znajduje si¢ tutaj 121 teczek — charakterystyk
zawodow, ktore tworza bank podstawowych, najwazniejszych wiadomosci o ré6znych
zawodach. W teczkach wyjasnia si¢ bowiem na czym polega specyfika konkretnego
zawodu, okre$la takze na jakim poziomie niezbgdne jest wyksztalcenie oraz jakie
nalezy mie¢ predyspozycje psychofizyczne 1 jakie wymogi kwalifikacyjne trzeba
spetni¢, aby mozliwym bylo podjgcie pracy w danym zawodzie. Kazdy ze 121
zawodow zostal poszerzony i uzupethiony informacja lokalna, uwzgledniajaca realia
lubelskiego rynku pracy. Oprocz ,,Teczek Informacji o Zawodach” Sale dysponuja 59
filmami pokazujacymi pracg¢ w danych zawodach, ulotkami z opisem zawodow i
reklamujace ustugi doradztwa. Dodatkowo Sale wyposazone sa w nowoczesne
oprogramowanie  komputerowe —  Multimedialny Informator Edukacyjny,
Komputerowa Encyklopedia Zawodow.

Z informacji zawodoznawcze] oraz mozliwosci konsultacji korzystata miodziez ze
szk6t podstawowych — 190 0s6b oraz 37 bezrobotnych.

W Biatlej Podlaskiej bezrobotni moga rowniez uzyska¢ niezbedne informacje o
przepisach prawnych dotyczacych relacji pracodawca-pracownik. Informacji takich

udziela przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy dyzurujacy raz w miesiacu.

a/ Poradnictwo indywidualne

Podstawowa metoda indywidualnego poradnictwa zawodowego jest rozmowa
doradcza. Z tej formy pomocy skorzystalo 848 oso6b bezrobotnych oraz osoby
pobierajace renty szkoleniowe. Najwigcej 0sob, bo 581 byto zarejestrowanych kroce;j
niz 6 m-cy. Natomiast 155 o0sob to dlugotrwale bezrobotni czyli zarejestrowani dtuzej
niz rok. Grupie tej poswigcamy duzo uwagi, gdyz popularne stwierdzenie, ze
»przyzwyczajenie druga natura czlowieka” odnosi si¢ do tej grupy osob. Cztowiek

przyzwyczaja si¢ do roli bezrobotnego 1 wraz z uptywajacym czasem rezygnuje z
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szukania pracy, jego kondycja psychiczna pogarsza si¢. Najtrudniejsza przy szukaniu
pracy jest zmiana postawy z roszczeniowe] na aktywna. Dlatego wigkszos¢
dhugotrwale bezrobotnych doradcy zawodowi kieruja na zajecia do klubow pracy,
gdyz nauka zachowania si¢ na rynku pracy jest mozliwa dzigki aktywnemu
uczestnictwu w zajeciach.

Gtoéwne problemy z jakimi klienci zwracali si¢ do doradcéw zawodowych to :
jak znalez¢ odpowiednie do predyspozycji zatrudnienie — 378 o0sob, doskonalenie
zawodowe — 154 osoby , wybor zawodu — 66 0sob.

W wyniku dziatan poradnictwa zawodowego 157 oséb podjeto pracg, 141 0sob
skierowano na szkolenie, 196 osob skierowano na zajecia do Klubow Aktywnego
Poszukiwania Pracy w celu nabycia umiejg¢tnosci poszukiwania 1 uzyskiwania

zatrudnienia.

b/ poradnictwo grupowe

Glownym celem prowadzenia poradnictwa grupowego w urzgdzie pracy jest
Swiadczenie pomocy klientom w osiaganiu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji
na rynku pracy oraz w podejmowaniu decyzji ukierunkowujacych dzialania na
skuteczne znalezienie zatrudnienia. Poradnictwem grupowym objeto 125
absolwentow - byly to Warsztaty Poszukiwania Pracy. Zajgcia odbyly si¢ w 15
grupach 1 dotyczyly metod aktywnego poszukiwania pracy, pisania dokumentéw
potrzebnych w ubieganiu si¢ o prace (CV, list motywacyjny, podanie o praceg),
asertywnosci, autoprezentacji oraz Indywidualnego Planu Dziatania.

Mozna byto zauwazy¢ mniejsze niz w latach ubiegltych zainteresowanie absolwentow
udziatem w ,,Warsztatach”, gdyz wigkszo$¢ mtodziezy uczestniczyta w podobnych

zaj¢ciach w ramach programu nauczania w szkole.

¢/ informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 1068 osob.
Grupowymi spotkaniami informacyjnymi objeto 316; 187 osob to uczestnicy

spotkan dla nowo zarejestrowanych - spotkania te miaty na celu zapoznanie z
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ushlugami urzedu 1 doradztwa zawodowego, poinformowanie o prawach i1 obowiazkach

bezrobotnego wynikajacych z ustawy, mozliwosci aktywizacji zawodowe;.

CZESCII ’
EAGODZENIE SKUTKOW BEZROBOCIA

A. Realizacja zadan wlasnych samorzadu powiatowego

Prezes Krajowego Urzedu Pracy przyznal Staroscie Bialskiemu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w roku 2000 wynikajaca z algorytmu kwotg 2. 373.527
zt. oraz dodatkowo z rezerwy 272.619 zl. na realizacj¢ dwoch programow. Laczny
limit roczny zamknat si¢ kwota 2.646.146 zi.

Pozostajace w dyspozycji Starosty srodki pozwolily na zaplanowanie objeciem
aktywizacja zawodowa tacznie 1254 bezrobotnych, z czego:

- wramach prac interwencyjnych 500 os6b

- w ramach robot publicznych 105 os6b
- zatrudnienie absolwentow 200 osbéb
- staze dla absolwentow 70 0sOb

- szkolenia i przekwalifikowania 300 os6b

- programy specjalne 79 osob.

1. Organizowanie prac interwencyjnych

W ramach tego programu rynku pracy podpisano 287 umow tworzac 565 miejsc

pracy

Z czego:

w sektorze prywatnym - 494 miejsca ( 87 %)
w jednostkach budzetowych - 18 miejsc (4 %)

w samorzadach lokalnych - 53 miejsca (9 %)
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Umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych byly zawierane na okres 4

miesigcy z miesi¢czng stawka do refundacji wynagrodzenia — 330 zt.

Od 24 marca 2000 roku prace interwencyjne byly organizowane w ramach
konkursu ofert ztozonych przez pracodawcow. Wczesniej urzad oglosit konkurs w
prasie i lokalnej telewizji na zorganizowanie 250 miejsc pracy. Oferty konkursowe
byly rozpatrywane raz w tygodniu na posiedzeniach Komisji Konkursowej, w sktad
ktorej wchodzito dwoch cztonkéw wytypowanych przez Powiatowa Rade
Zatrudnienia, posrednik pracy 1 pracownik odpowiadajacy za organizacje prac
interwencyjnych. Odbyto si¢ 17 posiedzen Komisji Konkursowej, na ktorych
rozpatrzono oferty od 147 pracodawcow na utworzenie 319 miejsc pracy. Utworzono
253 miejsca pracy interwencyjnej.

Miara powodzenia programu jest liczba osoéb bezrobotnych, ktore w czwartym
miesigcu po zakonczeniu refundacji nadal pracuja. W przypadku naszego urzedu jest
to wskaznik 92 procentowy.

W ramach nadzoru nad realizacja zawartych umow na prace interwencyjne

pracownicy urzedu przeprowadzili 210 kontroli u pracodawcow.

2. Roboty publiczne

Do organizacji robdt publicznych urzad przystapit w grudniu 1999r. Wéwczas
wystapiliSmy do wszystkich samorzadow dziatajacych na terenie naszego powiatu z
zapytaniem o potrzeby organizacji robot publicznych inwestycyjnych. Wyniki byty
nastepujace:

- 5 samorzadoéw nie widziato potrzeby organizacji robot publicznych,

- 3 samorzady nie udzielity odpowiedzi, wobec tego uznaliSmy to za odpowiedz
negatywna,

- 12 gmin zglosilo potrzebe organizacji robdt publicznych na ogoélna liczbg 142
miejsc pracy.

Ostatecznie, w wyniku negocjacji, Powiatowy Urzad Pracy podpisal z
samorzadami 12 umdéw na organizacj¢ robot publicznych, w ramach ktorych

utworzono 104 miejsca pracy. Dzigki srodkom Funduszu Pracy bezrobotni mogli
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pracowaé przy realizacji nastepujacych zadan infrastrukturalnych na terenie miast i

gmin:

- budowa cmentarza i parkingu w Migdzyrzecu Podlaski,

- rozbudowa Szkoly Podstawowej w Zerocinie,

- budowa Szkoty Podstawowej w Szostce,

- przebudowa ulic i chodnikéw w Janowie Podlaskim,

- budowa drogi w Woroblinie,

- budowa chodnikow w Kodniu,

- zagospodarowanie terenu wokot budynku wielofunkcyjnego oraz  budowa
ogrodzenia w Le$nej Podlaskiej,

- remont 1 budowa drog gminnych w Piszczacu,

- budowa chodnika w Rokitnie,

- budowa Gimnazjum i sali gimnastycznej w Rossoszu,

- budowa wodociagu wiejskiego w Tucznej,

- rozbudowa Szkoty Podstawowej w Horodyszczu,

- budowa Gimnazjum w Krzewicy,

- budowa chodnikoéw 1 zjazdéow z droég utwardzonych na drogi gruntowe w Bialej

Podlaskie;.

Podpisane umowy przewidywaly refundacje pracodawcy przez okres 4 miesigcy

kosztoéw poniesionych na wynagrodzenie w wysoko$ci 540 zl. miesigcznie oraz

sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty za kazdego zatrudnionego

bezrobotnego.

Zorganizowano takze miejsce pracy dla 1 osoby przy obstudze bezrobotnych, ktora

pracowata przez 3 m-ce w Oddziale Zamiejscowym w Terespolu.

Analizowany program zakonczyl si¢ w 2000 roku 149% zatrudnionych bezrobotnych

nie powrdcito na bezrobocie.

3. Aktywizacja zawodowa absolwentow

Porozumienia z pracodawcami

Plan zatrudnienia absolwentéw na 2000 rok zaktadat aktywizacje 200 osob.

Podpisano 144 porozumien z pracodawcami tworzac 202 miejsca pracy.
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Glownymi pracodawcami tworzacymi miejsca pracy dla absolwentéw sa
przedsigbiorstwa prywatne, w ktorych zorganizowano 94 % ogodlnej liczby miejsc
pracy. Pozostale miejsca utworzono w jednostkach budzetowych badz
samorzadowych.

W zwiazku z tym, ze absolwenci przerywali prace w trakcie trwania umowy,
kierowano nastgpne osoby i w sumie na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych
zostalo 219 absolwentéw; stanowi to 15,5% ogolnej liczby zarejestrowanych
absolwentow.

W 2000 roku absolwenci kontynuowali pracg¢ w ramach umow z 1999 roku, jak
rowniez podejmowali prace w ramach nowo zawartych porozumien.

Lacznie w 2000 roku w ramach miejsc pracy subsydiowanej pracowato 428
absolwentow z czego:

zuméw z 1999 r - 209 osbb

zumow z 2000 r - 219 oso6b

Wszystkie porozumienia z 1999 roku, ktére w 2000 roku zakonczyty si¢, daty prace
stala 83% skierowanych do pracy absolwentow.

W 2000 roku zawierano umowy ze stawka do refundacji 360 zt (wynagrodzenie)
dla absolwentow z 1999 roku oraz umowy ze stawka do refundacji 405 zi dla
absolwentow z 2000 roku. Porozumienia byly zawierane w ten sposob, ze wszystkie
koncza si¢ w dniu 28 lutego 2001 roku, czyli dla umow zawieranych w III 1 IV kw.
2000 roku okres refundacji sukcesywnie ulegat skracaniu.

Przeprowadzono 88 kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umow.

Staze
W 2000 roku staz odbywato 133 absolwentow, z tego z uméw z 1999 roku - 34.

W 2000 roku zorganizowano staz u 31 pracodawcow dla 94 absolwentow w tym:

w jednostkach budzetowych - 33
w samorzadach - 37
w innych - 24

Absolwenci odbywali staz na stanowiskach: referent administracyjno-biurowy,
pielegniarka, sprzedawca , kucharz, sekretarka, krawiec.

Staze byty organizowane na okres od 3 do 6 miesigcy.
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Wszystkie staze zakonczyly si¢ w 2000 roku, z czego zatrudnienie u tych samych
pracodawcoéw uzyskato 13 absolwentow co daje 9,7 % efektywnosci.

Dokonano kontroli u 24 pracodawcéw w zakresie prawidtowosci realizacji umowy
dotyczacych stazy.

Absolwenci poza dwoma omowionymi wyzej programami, uczestniczyli takze w
innych realizowanych przez urzad pracy przedsigwzigciach. W ramach prac
interwencyjnych zatrudniono 22 absolwentow, do robdt publicznych skierowano 9
0sob, szkoleniami objeto 44.

Posrednicy pracy przeprowadzili 1260 rozmow z zarejestrowanymi absolwentami
oceniajac ich mobilnos¢ zawodowa. Wszyscy deklarowali gotowo$¢ do
natychmiastowego podjgcia pracy. Lacznie zaktywizowano 449 absolwentow z roku
szkolnego 1999/2000. W wyniku dzialan posrednikow prace stata podjeto 61
absolwentow.

Doradcy zawodowi koncentrowali swoje dzialania min. na przygotowaniu
absolwentow do wejscia na rynek pracy. Z indywidualnych i grupowych porad
zawodowych skorzystatlo 899 o0s6b, w tym 125 uczestniczylo w warsztatach

poszukiwania pracy. Siedemdziesigciu absolwentow uczestniczylo w zajeciach klubu

pracy.

4. Realizacja programow specjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w 2000 roku zorganizowat 2 programy specjalne.

I. Program specjalny pn. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych absolwentéw z lat
1996 -1998 zamieszkalych na wsi”.
Grupa ryzyka zostala wyloniona na podstawie analizy poziomu i struktury
bezrobocia w PUP na przestrzeni 1999r. Bezrobotni absolwenci z lat 1996-1998
zamieszkali na wsi stanowili grupe 295 bezrobotnych; niemalze wszyscy — 98%
wyrazili che¢ podjecia pracy. Z tej grupy zostali wybrani kandydaci do pracy w
ramach programu specjalnego, ktory byt realizowany w dwoéch 6 miesigcznych
etapach:

1/ w okresie od 15.03.2000r. do 14.09.2000r. dla 22 0s6b

2/ w okresie od 17.04.2000r. do 16.10.2000r. dla 27 osdb
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Program  zaktadal refundacje pracodawcy przez okres 6 miesiecy kosztow
poniesionych na wynagrodzenie w wysokosci 500 zt miesigcznie oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Podpisano z pracodawcami 28 umoéw na utworzenie 49 nastgpujacych stanowisk
pracy:

sprzedawca -15 miejsc

szwaczka —10 miejsc

kierowca — 4 miejsca

barman-kelner — 5 miejsc

ksiggowa — 5 miejsc

kucharz — 3 miejsca

pracownik fizyczny - 3 miejsca

oraz piekarz, stolarz, kadrowa, handlowiec.

Ostatecznie 51 os6b wykreslono z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy,
kobiety stanowily 80% bezrobotnych bioracych udziat w programie.

Na state uzyskato pracg 45 0sob, co daje 98% efektywnosci programu.

Program specjalny byt finansowany z rezerwy Prezesa Krajowego Urzedu Pracy.

II. Program specjalny pn. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mezczyzn w
zawodach metalowych w ramach programu TRANSFORM?” zostat zrealizowany
na potrzeby ALUTEAM Polska Sp. z 0.0. dziatajace; w Biatej Podlaskiej. Firma ta
zostata objeta programem TRANSFORM, ktory jest realizowany w ramach umowy
podpisanej w 1998 roku pomigdzy Rzadem Polski a Rzadem Republiki Federalnej
Niemiec, a stuzy wspomaganiu procesOw prywatyzacji i restrukturyzacji polskiego
przemystu.

Grupa ryzyka zostala wyloniona na podstawie analizy stanu bezrobocia na dzien
31.01.2000r. W ogolnej liczbie bezrobotnych 12% /tj. 709 oséb/ stanowili mezczyzni
w nadwyzkowych zawodach metalowych.

Program rozpoczat si¢ 1 kwietnia 2000r. i trwaé bedzie do 30.09.2001. Kierowalismy
bezrobotnych do pracy sukcesywnie wg zyczenia pracodawcy w okresie od 1.04.1000
do 31.10.2000r. Utworzono 30 miejsc pracy. Bezrobotni zostali zatrudnieni na
stanowiskach: spawacz — 6 osOb, monter konstrukcji aluminiowych — 18 o0sdb,

operator maszyn numerycznych - 2 osoby , lakiernik - 1 osoba, pomocnik malarza
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proszkowego - 1 osoba, operator maszyn aluminiowych - 1 osoba, malarz proszkowy —
1 osoba.

Program przewidywal kierowanie kolejnych os6b na utworzone stanowiska w
przypadku przerwania pracy przed ukonczeniem umowy przez bezrobotnego.
SkierowaliSmy do pracy 64 osoby, 2 odmowily podjgcia pracy, natomiast 20 nie
zostato przyjetych. Na dzien 31.12.2000r. 14 bezrobotnych przerwato pracg, w tym z
winy pracownika - 12. Ogélem z ewidencji bezrobotnych wykreslono z tytutu

podjgcia pracy 42 osoby.

5. Udzielanie poZyczek bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej byty w 2000r. finansowane ze
sptat rat pozyczek udzielonych w latach ubiegtych.

Wydano 81 wnioskow o udzielenie pozyczki, z czego tylko 24 wnioski zostaly
skompletowane i ztozone w urzedzie.

Udzielono 11 pozyczek na laczna kwote 193.000 zt , 2 bezrobotnych
zrezygnowalo po zlozeniu wniosku z ubiegania si¢ o pozyczke, 1 bezrobotna
zrezygnowala z juz przyznanej pozyczki, 10 wnioskow zatatwiono odmownie, z tego 5
z powodu braku $rodkow finansowych w II potroczu.

Dzigki pozyczkom bezrobotni rozpoczgli dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

- handlu artykutami spozywczo-przemystowymi ~ — 3 osoby,
- handlu artykutami przemystowymi — 3 osoby,
- ustug gastronomicznych — 2 osoby,
- uslug finansowych — 1 osoba,
- ustug projektowania instalacji technologicznych — 1 osoba,
- korektywy 1 kompensacji — 1 osoba.

Wszyscy pozyczkobiorcy rozpoczgli dziatalnos¢ gospodarcza w terminie 1 nadal ja

prowadza, sptacajac terminowo raty.

6. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych
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Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy zniechgcone a niejednokrotnie
zdesperowane bezskutecznym poszukiwaniem pracy postrzegaja szkolenia jako
najbardziej pomocne w znalezieniu nowego miejsca pracy.

Urzad pracy staral si¢ tak opracowaé program szkolen, aby pozwolit on osobom
pozostajacym bez pracy, a dazacym do przekwalifikowania odnalez¢ si¢ na rynku
pracy.

Osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy zarejestrowane w urzedzie pracy szkolone byty
w ramach szkolen grupowych — inicjowanych przez PUP na podstawie analizy ofert
pracy oraz w trakcie szkolen indywidualnych — inicjowanych na wniosek osoby
bezrobotnej pod warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Wsroéd bezrobotnych kobiet najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy
komputerowe, ksiggowosci oraz przyuczajace do zawodu sprzedawcy. Mezczyzni
najczesciej pytali o szkolenia z zakresu obstugi wozkow widlowych i1 spalinowych,
operatoroOw maszyn ci¢zkich 1 kursy ochroniarskie.

W roku 2000 odbyty si¢ 22 szkolenia zorganizowane z inicjatywy PUP oraz 33 osoby
zostaty skierowane na szkolenia indywidualne, co szczegd6towo obrazuja ponizsze

zestawienia:



Kursy grupowe:
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Wyszczegolnienie Nazwa kursu Liczba Liczba tych,
przeszkolony | ktorzy podjeli
ch prace
1. Blacharstwo samochodowe 11 5
2. Lakiernictwo samochodowe 13 6
3. Operator koparko-tadowarki 7 5
4. Agent ochrony do licencji |
stopnia 6 4
PUP 5. Pracownik dziatu sprzedazy 20 8
6. Malarz proszkowy 6 6
w Biatej Podlaskiej | 7. Grafika komputerowa 20 6
8. Profesjonalny sprzedawca —
handlowiec z obst.
komputera i kas fiskalnych 19 5
9. Spawacz w ostonie CO2 6 2
10. Podstawy obstugi komputera 6 0
11. Minimum sanitarne 3 1
12. Przew6z materialow
niebezpiecznych 5 0
13. Obstuga kasy fiskalne;j 12 2
14. Przyuczenie do pracy w 19 2
Aluteam
Razem 153 52
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1. Podstawy obstugi komputera 14 7
2. Przedstawiciel handlowy 16 9
3. Ksiggowos¢ matych 1
srednich firm 13 7
4. Kierowca wozka
Oddzial w jezdniowego w transporcie 6 4
: wewnatrzzakladowym 5 2
Migdzyrzecu 5. Spawacz w ostonie CO2
Podlaskim 6. Profesjonalny sprzedawca z 15 4
obstuga kasy fiskalnej
7. Pracownik hurtowni,
magazynu z obstuga 20 4
komputera i kasy fiskalne;j
8. Podstawy ksiggowosci 18 1
komputerowe;j
Razem 107 38

Na wniosek bezrobotnych posiadajacych uprawdopodobnienie zatrudnienia po

nabyciu odpowiednich uprawnien kierowano bezrobotnych na nast¢pujace szkolenia

indywidualne:
Wyszczegolnienie Nazwa kursu Liczba Liczba tych,
przeszkolony ktorzy
ch podjeli

prace
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1. Psychoprofilaktyka 1 0
porodowa 8 7
2. Agent do licencji I stopnia 4 1
3. Podstawy obstugi komputera 1 1
4. Uprawnienia SEP 1 0
5. Operator wozkow
PUP w Biatej widtowych 1 0
Podlaskiej 6. Monter instalacji gazowych 1 0
w pojazdach 5 5
samochodowych 1 1
7. Prawo jazdy kat. C 1 1
8. Drwal — operator pilarki 2 2
9. Operator koparko- tadowarki 2 2
10. Kasjer walutowy 1 0
11. Operator koparki
12. Prawo jazdy kat. E
13. Blacharz samochodowy
Razem 29 20
Oddzial w 1. Drwal — operator pilarek 3 3
Migdzyrzecu 2. Ochrona oséb i mienia 1 1
Podlaskim Razem 4 1

7. Dziatalnosé klubow pracy

Klub Pracy jest jednym z programdéw rynku pracy oferujacym bezrobotnym i
poszukujacym pracy cykliczne spotkania grupowe majace na celu nauke praktycznych
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W klubie pracy mozna :

- nauczy¢ si¢ techniki aktywnego poszukiwania pracy,
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pozna¢ swoje mocne i stabe strony,

naby¢ umiej¢tnosci prowadzenia rozmoéw z pracodawcami,
nauczy¢ si¢ pisania zyciorysu, listu motywacyjnego, wlasnej oferty,
pozna¢ zasady analizowania ofert pracy,

zdoby¢ wiar¢ we wlasne sity 1 mozliwosci.

W roku 2000 zajgciami klubu pracy zostalo objetych 300 oséb (w tym 202

kobiety), z czego zajgcia ukonczyly 294 osoby.

Z propozycji zaje¢ w 2000r. skorzystalty 103 osoby dlugotrwale bezrobotne,

184 0s6b do 24 roku zycia, oraz 70 absolwentow.

Po zajgciach w klubie pracy w 2000 roku 70 0so6b bezrobotnych — uczestnikow,

znalazto zatrudnienie, kolejne 70 osob rozpoczeto szkolenie.

B. Realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej

1. Zatrudnienie cudzoziemcow

Pracodawcy ztozyli 89 wnioskdéw o zatrudnienie cudzoziemcow.

Wydano 87 zezwolen i 74 zgody na zatrudnienie cudzoziemcow.

Dotyczyty one:

45 obywateli Republiki Czeskiej zatrudnionych w charakterze pracownika obstugi
technicznej wesolego miasteczka i1 kierowcy kat. C + E,

14 obywateli Bialorusi zatrudnionych w charakterze:

- dyrektora ds. marketingu — 1 osoba,

- prezesa zarzadu spotki — 2 osoby,

- zawodnika kontraktowego sekcji pitki noznej — 1 osoba,

- nauczyciela przedmiotow muzyczno-teoretycznych — 1 osoba,

- v-ce prezesa zarzadu - specjalisty ds. handlu i eksportu 1 osoba,

- nauczyciela jezyka angielskiego — 8 0sob,

1 obywatela Rosji zatrudnionego na stanowisku specjalisty organizacji i rozwoju
turystyki,

13 obywateli Ukrainy zatrudnionych na stanowiskach:

- nauczyciel jgzyka angielskiego — 12 0sob,

- nauczyciel klasy skrzypiec — 1 osoba,
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e | obywatela Syrii zatrudnionego w charakterze lekarza — kierownika zespolu

wyjazdowego.

Po zgody nie zglosilo si¢ 15 cudzoziemcow, na zatrudnienie ktorych pracodawcy
uzyskali zezwolenie.

Wydano rowniez dwie decyzje odmowne dotyczace zatrudnienia ksiggowej 1
ekspedientki, poniewaz w rejestrze bezrobotnych figurowaty osoby o takich

kwalifikacjach.

2.Kontrola legalnosci zatrudnienia

W 2000 przeprowadzono 467 kontroli, ztego 301 w powiecie grodzkim a 166
w powiecie ziemskim.
Na okoliczno$¢ kontroli sporzadzono 211 protokotéw i 256 notatek stuzbowych.
W kontrolowanych jednostkach stwierdzono:
- przypadki zatrudnienia 22 os6b bezrobotnych bez zawiadomienia urz¢du pracy , w
tym 3 pobierajacych zasitek
- przypadek nielegalnego zatrudnienia 1 cudzoziemca.
Wydano 22 decyzje pokontrolne.
Skierowano 14 wnioskéw do Kolegiow ds. Wykroczen jako obwinionych wskazujac
10 pracodawcow i 4 pracownikow.
W trzech przypadkach o naruszeniu przepisOw powiadomiono Panstwowa Inspekcje
Pracy.
Przeprowadzono jedna kontrolg¢ wspolnie z Policja, Urzgdem Kontroli Skarbowej i
Straza Miejska.
Wymierne efekty przeprowadzonych dziatan kontrolnych:
- zwrot nienaleznie pobranych zasitkow na kwotg — 487 zt
- zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen na kwotg — 2.053 zi

- wymierzone kary przez Kolegia ds. Wykroczen na kwotg — 4.600 zt

wyegzekwowanie zalegtych sktadek na Fundusz Pracy na kwotg — 1.684 zl.
Zalegalizowano zatrudnienie 10 oséb podpisaniem umow o pracg lub umow zlecenia.

Najczgsciej spotykanymi nieprawidlowos$ciami byty:
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- niepobieranie o§wiadczen o pozostawaniu badz niepozostawaniu w rejestrze 0osob
bezrobotnych od 0s6b nowozatrudnionych

- nieterminowe optaty sktadek na Fundusz Pracy

- opOznienia przy zawieraniu umow o prace.

Pracodawcy najczesciej tlumacza si¢ brakiem znajomoS$ci przepisdéw ustawy o

zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu, kodeksu pracy oraz brakiem czasu by

pilnowa¢ powyzszych spraw. Brak znajomosci przepisow byt rowniez widoczny w

biurach rachunkowych zajmujacych si¢ obstuga ksiggowo-finansowa podmiotow

gospodarczych. W niektorych przypadkach pracodawcy swiadomie tamia przepisy,

uwazajac ze w chwili obecnej pracownik jest ,,zbyt drogi” 1 licza na to, ze by¢ moze

uda im si¢ unikna¢ konsekwencji nieprzestrzegania przepisow.

Natomiast pracobiorcy $wiadomie nie przestrzegaja przepisOw liczac na to, ze si¢

,uda”.

Motywacja w kazdym przypadku jest jednakowa — trudna sytuacja materialna,

spowodowana brakiem mozliwo$ci podjecia pracy legalne;.

,Dorabianie” poprzez pracg nielegalna, istnieje gdyz w pewnym stopniu i na pewien

czas poprawia status materialny, a konsekwencje w razie ujawnienia sa niewielkie —

kolegia z reguty odstepuje od bez wymierzania kary pieni¢znej z uwagi na ubostwo

obwinionego.

3. Refundowanie pracodawcom kosztow wynagrodzenia pracownikow

miodocianych oraz kosztow wynagrodzen opiekunow uczniowskich

a/ przygotowanie zawodowe pracownikow mitodocianych

W 2000 roku wydano 623 decyzje administracyjne dotyczace refundacji z Funduszu
Pracy kosztow przygotowania zawodowego pracownikow mtodocianych.

Refundacji dokonano dla 190 pracodawcow, u ktorych uczniowie szkoét
zasadniczych odbywali na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego — praktyczna nauke zawodu.

Miesigczne stawki do refundacji lacznie ze skladka ZUS w zalezno$ci od roku
nauki wahaty si¢ od 80,82 zt do 132,25 zt.

W 2000 roku dokonano refundacji za 1213 uczniow.
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b/ refundacja dodatkow i premii opiekunom praktyk

W 2000 roku wydano 28 decyzji administracyjnych dotyczacych refundacji z
Funduszu Pracy dodatkow i1 premii opiekunom praktyk dla 16 pracodawcow.
Zrefundowano 41 dodatkow 1 23 premie za 41 opiekunow praktyk uczniowskich,

ktorzy sprawowali nadzor nad 223 uczniami.

4. Ubezpieczenie zdrowotne 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku

Powiatowy Urzad Pracy optaca skladki na ubezpieczenie zdrowotne takze za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. Dla uzyskania tego uprawnienia zarejestrowato
si¢ 6117 bezrobotnych. Sktadki pochodza z budzetu panstwa i sa przekazywane przez
Wojewod¢ Lubelskiego na rachunek Starosty.

Potrzeby na ten cel w 2000 roku wynosity 2.913.408,40 zi.

Na biezaco przekazywane byly sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do konca
sierpnia. Od wrze$nia Wojewoda Lubelski zaprzestal przekazywania $rodkow
finansowych na ten cel w zwiazku z czym powstaty zalegtosci wobec ZUS, ktore do
konca 200 r. Wynosily 839.120,59 zi. Skutkiem tego Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych dokonat zajgcia rachunku bankowego obstugujacego budzet
Powiatowego Urzedu Pracy od dnia 2.11.2000 roku, co znacznie utrudnito

funkcjonowanie urzedu i spowodowato dodatkowe koszty w postaci odsetek.

5. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

W zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy prowadzi nast¢pujace dziatania:
1/ szkolenia,
2/ posrednictwo pracy,
3/ poradnictwo zawodowe.
W badanym okresie objgto szkoleniami 18 os6b niepelnosprawnych. Szkolenia

byly finansowane ze srodkow PFRON. Lacznie wydatkowano 8.327 ztotych.
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Zostata réwniez przeszkolona 1 osoba niepelnosprawna w ramach programu
wspierania aktywnosci zawodowej o0sob niepetnosprawnych WAZON I1.
Szkolenie to mialo na celu podwyzszenie kwalifikacji umozliwiajace rozwdj
prowadzonej dziatalnos$ci 1 bylo roéwniez finansowane ze srodkow PFRON a jego koszt
wyniost 3.105 zt.

Poradnictwem zawodowym objgto — 49 osob.

Dla os6b niepetnosprawnych wptyneto 140 ofert pracy na nastepujace stanowiska:
krawiec, sprzedawca, stolarz, pracownik biurowy, ochroniarz, pomoc cukiernika,
ankieter, sprzataczka, mechanik diagnosta, likwidator szkdd, magazynier.

Wydano 158 skierowan do pracy, w wyniku ktorych pracg podjeto 125 osob.

C. Wydatkowanie Srodkow finansowych Funduszu Pracy

1. Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu

Na realizacj¢ zadan 2000 roku w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
urzad dysponowatl kwota 2.646.146 zt.

Przyznane S$rodki zakladaly objecie  aktywizacja zawodowa 1254 osob, a
skorzystato z nich 1338 0sob.

Caty limit zostal zaangazowany w umowy z pracodawcami. Jednak trudnosci
Krajowego Urzgdu Pracy z dystrybucja s$rodkéow Funduszu Pracy w teren
spowodowaly, ze faktyczne wydatkowanie srodkow osiagnegto 79,92%. To z kolei

sprawito, ze urzad w rok 2001 wszedt z zobowigzaniami.



