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CZESC |
A. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania

Powiatowego Urgdu Pracy
1. Stan bezrobocia

Na dzieh 31 grudnia 2006r. liczba bezrobotnych zarejestrywh
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biatej Podlaskiej wynosidd 3870s0b. W cigu
roku nasipit spadek liczby bezrobotnych o 1293 osoby. Takydspadek liczby
bezrobotnych spowodowany zostat zmniejsz@jestrad.

W 2006 roku zarejestrowatoesil047 os6b mniej niw roku poprzednim.
Z nowo rejestryjcych s¢ 17,6% bezrobotnych nabyto prawo do zasitku, w 2

wskaznik ten wynosit 22,2%.

Liczbe o0s6b rejestracych s&é w poszczegolnych miegiach przedstawia

ponizsza tabela:

Liczba Powiat bialski

bezrobotnych Razem| Oddziat Oddziat | miasto Biata| Ogotem
rejestruj acych s Miedzyrzec | Terespol | Podlaska PUP
w m-cach

1. styczé 586 192 95 391 977
2. luty 469 125 80 316 785
3. marzec 430 148 93 311 750
4. kwiecie 433 125 79 272 705
5. maj 428 125 59 228 656
6. czerwiec 431 141 83 252 683
7. lipiec 548 174 85 368 916
8. sierpi@ 552 188 94 352 904
9. wrzesié 638 191 124 351 989
10. padziernik 525 178 87 385 910
11. listopad 5038 173 89 268 771
12. grudzié 333 103 42 259 592
Ogoétem 5885 1863 1010 3753 9638




Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2006r.

Powiat bialski Miasto | Ogotem
Tresé Razem Oddziat Oddziat | Biata P. PUP
Miedzyrzec P. | Terespol

Stan na dzie 01.01.2006r. 8075 2776 1188 4605| 12680
w tym
- z prawem do zasitku 569 190 76 473 1042
Zarejestrowato giw okresie
od 01.01.-31.12.2006r. 5885 1863 1010 3753 9638
Wytaczono z ewidencji W
okresie od 01.01.-31.12.2006y. 6749 2261 1151 4182| 10931
w tym
- z powodu podjcia pracy 3161 1222 494 1919 5080
- niepotwierdzania gotowoi

do pracy 1723 476 311 1176 2899
Stan na dzie 31.12.2006r. 7211 2378 1047 4176 11387
w tym
- z prawem do zasitku 473 160 73 289 762

Z powodu rozpoacgia stau i przygotowania zawodowego wigkzono ogotem

1488 0s6b, z powodu rozpacza szkolenia 308 oséb.

Mimo, iz ogolnie w cagu roku wyhczono z ewidencji bezrobotnych 323 osoby

mniej niz w roku poprzednim to wce] wylaczen postpito z powodu podjcia pracy

0 493 osoby.




Liczbe bezrobotnych w poszczegdélnych gminach obrazujézppa tabela:
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Biata Podlaska - | 4176 2176| 289 704| 782| 509| 552| 505 738 1647
miasto
Biata Podlaska 782 373 76| 98| 196/ 84| 103 81| 143 332
Drelow 373 184/ 33| 30( 130 50/ 33| 37 65 173
Janéw Podlaski 340 163 28| 59| 82| 42| 47| 47 60 130
Koden 267 144| 18| 41| 68| 37| 46| 29 36 113
Konstantynéw 264 118 9| 39| 79| 28| 44| 37 50 97
Lesna Podlaska 298 134 21| 35/ 90| 41, 29| 39 43 134
tomazy 236 117 10| 30| 76| 21, 32| 32 38 101
Miedzyrzec Podl.
— miasto 1454 695/ 90| 263 284| 171 182| 177| 212 648
Migdzyrzec Podl. 550 2654 37| 58| 161 69| 73| 56 71 265
Piszczac 449 225 26| 53| 97| 63| 48| 69 87 159
Rokitno 178 83 4, 21 60| 15/ 20| 35 28 78
Rossosz 145 65 7 17| 44| 17, 15| 19 33 56
Stawatycze 185 82 5/ 33 45/ 18] 15/ 23 25 92
Sosnowka 143 61| 11| 14| 73| 22| 22| 18 31 45
Terespol -
miasto 374 195 19, 48] 70| 51| 42| 47 51 168
Terespol 406 227 36| 58| 107 41| 60| 62 70 159
Tuczna 158 74 9| 15/ 58| 13| 19| 22 37 61
Wisznice 363 171 18| 43| 94| 27| 47| 42 74 160
Zalesie 245 139 16| 29| 61| 31, 27| 26 46 102
Ogotem 11387 5691 762| 1688| 2657| 1870 1456| 1403 1938 4720




2.Stopa bezrobocia

Na dziex 31 grudnia 2006 r. stopa bezrobocia wynosita:

- W powiecie bialskim — 15,8% spadek o 1,7% Kbuprocentowego
- w miescie Biata Podlaska — 18,4% spadek 0 1,4% fumtocentowego
- w wojewddztwie lubelskim - 15,5% spadek o 1,puUnktu procentowego
- wkraju - 14,9% spadek o0 2,7% punktu pnémeego.

Stopa bezrobocia na daie30 czerwca 2006 r. na obszarze dziatania
Powiatowego Urgdu Pracy w Biatej Podlaskiej, od ktorej zajedtugas¢ okresu

pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosita 17,%kraju 16%.

3. Bezrobotni z prawem do zasitku i innystiadcze

Okres pobierania zasitku na terenie dziatania Pmmwiego Urzdu Pracy
w Biatej Podlaskiej nie zmienit&i wynosi 6 miesicy.

Na koniec grudnia 2006 roku prawo do zasitku piea 762 osoby, stanowity
one 6,7% ogolnej liczby bezrobotnych. W roku ubieglym wsghi ten osignat
poziom 8,2%.

Na dzier 31.12.2006r. 1014 os6b byto uprawnionych do stgpen w zwizku
z odbywaniem stal i przygotowania zawodowego oraz 4 o0soby z tytulu

kontynuowania nauki.

4. Bezrobocie rod kobiet

Na dzier 31 grudnia 2006 r. zarejestrowanych by&91kobiet tj. 49,9% ogodinej
liczby bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadat@®,8Vskanik tenswiadczy o tym,
ze kobiety nabywaj prawo do zasitku rzadziej nimezczyzni, zmniejszyt s on
w porownaniu z rokiem ubiegtym o 1,2 punktu proosvggo. Z roku na rok gmie
odsetek kobiet z wagzym wyksztatlceniem. Obecnie wynosi on 10,7%, wurok
poprzednim wskanik ten wynosit 9,8%.

Liczbe zarejestrowanych kobiet z uwgdhieniem poziomu wyksztatcenia

przedstawia ponasza tabela:



Wyksztatcenie Liczba % do ogotu
zarejestrowanych kobiet
- wyzsze 610 10,7
- $rednie policealnedrednie zawodowe 1589 27,9
- $rednie ogoélnoksztafce 648 11,4
- zasadnicze zawodowe 1648 29,0
- podstawowe 1196 21,0
Ogétem 5691 100,0

5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

W rejestrze bezrobotnych figuruje coraz mniej og@wlnionych z przyczyn
zaktadu pracy. Na koniec grudnia byto 331 osobtyW roku nie zgtoszono i nie

przeprowadzono zwolnkegrupowych na naszym terenie.

6. Stag bezrobocia

Pod wzgédem czasu pozostawania bez pracy najliczriejdzategore
zarejestrowanych bezrobotnych stanpwisoby pozostage bez pracy powvegj
24 miestcy.

Ponad potow bezrobotnych stanowi osoby dlugotrwale bezrobotne
tj. pozostajce w rejestrze bezrobotnych paiey 12 miesicy.

W tej badanej kategorii struktura bezrobocia nieegtd zadnej zmianie

od ubiegtego roku.



Liczba bezrobotnych wedtug stabezrobocia:

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych w m-cach
ogotem dolm | 1-3| 3-6| 6-12 12-24| pow. 24
Miasto Biata Podlaska 4176 225| 509| 552| 505 738 1647
Powiat bialski 7211 295 841 904, 898 1200 3073
Ogotem PUP 11387  520| 1350| 1456| 1403 1938 4720
% 46| 11,9 12,8 12,3 17,0 41,4

7. Bezrobotni wedtug wieku i wyksztatcenia

Na dziéd 31 grudnia 2006

| wyksztatcenia przedstawiagsiastpujaco:

roku struktura bezrobocia hagd wieku

Tab.1
Grupy wiekowe Ogoétem PUP Z tego
Powiat bialski Miasto Biata Podl.

15-17 q 0 0
18-24 2657 1875 782
25-34 3451 2199 1252
35-44 2230 1392 838
45-54 2462 1407 1055
55-59 510 292 218
60-69 lat 71 46 31
Ogotem 11387 7211 4176




Tab.2

Wyksztatcenie Ogoétem PUP Z tego
powiat | miasto Biata Podl.
bialski
-wyzsze 903 430 473
-$rednie policealnedr. zawodowe 275p 1684 1072
-srednie ogolnoksztaice 1001 548 453
-zasadnicze zawodowe 3621 2448 1173
-podstawowe 3106 2101 1005
Ogotem 11387 7211 4176

Bezrobotni do 34 rokuaycia nadal stanowinajwieksz grupe bezrobotnych — 53,6%,
w powiecie bialskim — 56%, w mieie Biata Podlaska — 48,0%. W analizowanym
okresie udziat bezrobotnych do 34 rokycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt st 0 2,4%. W kategorii 0sob do 24 rokycia rowniez nasgpit spadek

o 4,7%. W 2005 roku grupa ta stanowita 30% ogoliegby bezrobotnych,
w 2006 — 23,3%.

8. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedtug stanu na 31 grudnia 2006r. w Powiatowymetzie Pracy w Bialej
Podlaskiej byto zarejestrowanych 5383 bezrobotrgamieszkatych na wsi. Jest to
47,2% ogolnej liczby bezrobotnych. W skali wojewtidz bezrobotni tej subpopulacji
stanowi, 53,9% w skali kraju 42,5% ogoétu bezrobotnych. Woélogj liczbie
uprawnionych do zasitku udziat osob zamieszkatyahwsi wynosi 47,8% i wzrost
od roku poprzedniego o 7,8%. Wagu roku zarejestrowano 4335 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi tj. 45% ogétu bezrobotnyclcfPpodito 2210 osdb, tj. 43,5%

wszystkich wykczonych z ewidencji z powodu pedja pracy.
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi:

z prawem do zasitku

Ogotem| Kobiety % udziat w ogolnej liczbie | % udziat w ogolnej liczbie

ogotem bezrobotnych bezrobotnych z prawem
zamieszkatych na wsi do zasitku
5383 | 2625 | 364 6,8 47,8

9. Niepetnosprawni bezrobotni i poszulgaly pracy

Wedlug stanu na koniec 2006r. w rejestrachedmz figurowato 340 o0s6b
niepetnosprawnych w tym 223 osoby posiadej status bezrobotnego i 117 jako

poszukujce pracy. Stanowili oni zaledwie 2,9% w odniesiedin ogolnej liczby

bezrobotnych.
Powiat bialski Miasto | Ogotem
Niepetnosprawni Razem Oddziat | Oddziat | Biata PUP
Miedzyrzec| Terespol | Podl.
Bezrobotni 118 55 17 105 223
w tym
z prawem do zasitku 7 4 0 10 15
Poszukujacy pracy 49 19 6 68 117
Razem niepetnosprawni 167 74 23 173 340
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B. Przyznawanie i wyptataswiadczen dla bezrobotnych

1. Wydawanie decyzji administracyjnych

W 2006 roku Powiatowy Urzl Pracy wydat okoto 25 tys. decyzji
administracyjnych i ponad 35 tys.spaadczeé. Ponadto ura jest ptatnikiem podatku
dochodowego dla ok. 6 tys. os6b izHdaj z tych osOb wydano informacjPIT
do celéw podatkowych.

Realizacja obowizku ubezpieczenia emerytalno-rentowego i zdrowaineg
wobec zarejestrowanych bezrobotnych wymaga gpaenia szeregu dokumentéw.
Korzystamy wprawdzie z systemow informatycznyaingk prawidtowe¢ ich pracy
pozostawia wiele dayczenia, a poprawianiedatdw generowanych przez system przy
takiej masowséci ubezpieczonych jest bardzo pracochtonne, czasemcz

niemaliwe.

llo$¢ i kwoty wyptaconychiwiadcze przedstawia ponsza tabela:

Liczba Kwota

Tresé wyptaconych wydatkow

Swiadczen w tys. zi
- zasitki dla bezrobotnych 10 312 6 983,5
- stypendia wyptacone w okresie odbywaniasta 12 630 4 807,8
- stypendia za okres przygotowania zawodowego 3434 1 490,3

- stypendia i dodatki szkoleniowe wyptacone

bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia 377 67,9
- dodatki aktywizacyjne 407 55,4
Ogotem 27 160 13 404.,9
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CZESC Il

L AGODZENIE SKUTKOW BEZROBOCIA

A. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

1. Kierowanie bezrobotnych do pracy

W roku 2006 Powiatowy Usd Pracy dysponowai2649 ofertami: pracy,
na sta i przygotowanie zawodowe.

Z miasta Biata Podlaska wplgho 1125 ofert, z& z powiatu bialskiegol524

Liczbe ofert pracy w poszczegodinych migsach w roku 2006 r. przedstawia

ponizsza tabela:

Miesiac
Wyszczegolnienie I i m (v V | VI (v (VI IX | X | XE XTI | Ogotem
Oferty pracy wtym: | 33 | 35| 42| 80 12y122| 72| 81| 1771101 54 | 55| 979
- na tzw.srodKki 28 | 28| 32| 65 11997 | 68| 78| 17492 | 50| 52, 883
wiasne
- na prace 2 4 9 | 14, 3 1 0 1 0 §5 4 1 44
interwencyjne
- na roboty 0 0 0 0 0| 20, 3 0 2 g 0 25
publiczne
- dla 0sob 3 3 1 1 5 4 1 2 1 4 G 2 27
niepetnosprawnych
Oferty na staze 17| 200 173 | 52| 13| 40| 94| 10840123138 83| 1081
Oferty na 31| 83| 62| 38/ 14 33 55 14 3 39 45 49466
przygotowanie
zawodowe
Oferty prac 0 3| 34| 27 190 15 13 6 4 2 D 0 123
spotecznie
uzytecznych
Razem 81 | 321 311|197|173|210|234| 209|224|265|237|187| 2649
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Oferty pracy w ujciu terytorialnym wg siedziby pracodawcéw obrazuje

ponizsza tabela:

Miesiac
WyszczegOlnienie | I | Il [l IV [V N VI VIE [IX [ X (XTI XII Ogotem
Miasto Biata Podlaska | 33128 |160| 61 | 66| 77| 111 77 | 61| 138 125| 88 | 1125
Powiat bialski 481193|151|136|107| 133|123| 132 |163|127{112| 99 | 1524
w tym:
Oddziat w Mkdzyrzecu
Podlaskim 28/ 99| 76| 86|43 | 61 | 61| 80 | 5241|3732 696
Oddziat w Terespolu 014122 5 |20 12 (14| 7 |14 24|40 16 215
Pozostate gminy 200 53|53 |45|44| 60 | 48| 45 |97 |162|35|51 613
Ogotem 811321(311/197|173| 210|234| 209 | 224 265|237|187| 2649

Oferty pracy na tzwsrodki wiasne stanowity 33% ogo6tu zgtoszonych ofert,

oferty na miejsca subsydiowane z

niepetnosprawnychl1%.

Pracodawcy najeZciej skiadali zapotrzebowanie na pracownikOw w zdaah:

Funduszu

Pre&fyv,

a dla oso6b

pracownik biurowy, sprzedawca, operator wprowadzamianych, magazynier,

obuwnik, kierowca samochoduwgarowego, prasowaczka, pomoc kuchenna, opiekun,

robotnik pomocniczy w przendle przetwdérczym, specjalista ds. marketingu, kuzhar

cukiernik, sekretarka, wychowawca, robotnik gospory robotnik budowlany,

pedagog, handlowiec, pracownik fizyczny, nauczygiglyka angielskiego, stolarz

meblowy, krojczy, sprtaczka, natomiast osoby odbyaeg sta

| przygotowanie

zawodowe byty zatrudniane na stanowiskach : refeaglministracyjno — biurowy,

sprzedawca, operator wprowadzania danych, wychoaawtagazynier, kucharz,

sekretarka, informatyk, pedagog.

W analizowanym okresie wydano skierowania do pra¢y2 osobom (w tym:1044

na sta i 456 na przygotowanie zawodowe), z cz&fb00s6b podjto zatrudnienie (w tym:

1035 podgto st i 453 przygotowanie zawodowe). Wshak wykorzystania zgtoszonych

ofert pracy wyniost 85%

/wycofano 15% ofert/. Powodem wycofania byto m.in.

zatrudnienie o0s6b spoza nhaszego rejestru. Pracgddweviem podaj swoje oferty

jednoczénie wsrodkach masowego przekazu oraz zgtasgado urzdu i czsto zdarza si

tak, ze zatrudniaj osoby nie bdace bezrobotnymi. Innymi powodami wycofania byt brak
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os6b zarejestrowanych w naszym «dze, spelnigjcych wymagania pracodawcy
(najczsciej dotyczyto to ofert pracy dla kierowcow C+E wzewozach midzynarodowych
z dobp znajomdcia jezyka rosyjskiego, biatoruskiego, ukfiakiego, angielskiego,
niemieckiego - wycofanal8 ofert i nauczycieli gzyka angielskiego — wycofand ofert).
Zdarza st tez, ze pracodawca wycofuje ofemie podajc przyczyn.

Sparod osbéb  skierowanych do pracy nie pemyj 114 bezrobotnych
natomiast61 0sOb nie przyto zaproponowanej pracy — uzasadqtagtym dojazdem
do pracy, niskim wynagrodzeniem, sprawowaniem adpiekl dziémi, 47 oséb nie
rozliczyto sk ze skierowa.

Powiatowy Urad Pracy zorganizowaB gietdy pracy dla3 pracodawcow z
sektora prywatnego. Oferowar¥ miejsc pracy, zaprac podigto 9 o0sdb.

W gietdach wzto udziat 69 bezrobotnych, a w¢ 3 osoby ubiegaly sio 1 miejsce
pracy.

Paosrednictwo pracy w ramach systemu Europejskich Siwatrudnienia — EURES

Do zada Powiatowego Uradu Pracy w tym zakresie nale informowanie
bezrobotnych i poszukagych pracy o ofertach, warunkaekicia i pracy w krajach
EOG oraz przekazywanie dokumentow aplikacyjnych doradcy EURES w
Wojewddzkim Urzdzie Pracy w Lublinie.

W roku 2006 Powiatowy Uerd Pracy przekazdt7 poda o prag do doradcow
EURES z WUP w ramach prowadzonej rekrutacji do yprad&rajach EOG.
1717bezrobotnym i poszukagym pracy udzielono informacji o zgtoszonych ofenta

pracy oraz o warunkactycia i pracy w krajach EOG.

2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Stanie Bialskiemu na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2006 kgvdil.031.149,41zt

Srodki te pozwolity zabezpieczylziatania aktywizacyjne dla3096 oséb.

Osoby te olyto:

- pracami interwencyjnymi - 65 bso
- robotami publicznymi - 22 0soby,
- stazami - 1648 os0b,
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- szkoleniami i przekwalifikowaniami - 31@s0Db,

- $srodkami na podjicie dziatalnéci gospodarczej - 189 osabb,

- przygotowaniem zawodowym - 739 0s0b,

- refundacy sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw - 3 osoby,

- refundacy zakwaterowania - 3 osoby,

- refundacja wyposgania lub doposeenia stanowiska pracy - 3 osoby

- prace spoteczniezyteczne - 112 osob,
RAZEM - 3.096 osob.

2.1. Prace interwencyjne

Pracami interwencyjnymi okljo 65 osOb zawierac 26 umow z pracodawcami.
W tej grupie 25 osb6b kontynuowato peas ramach umow podpisanych w 2005r.

Umowy interwencyjne przewidywaly refundacj przez okres 6 miegly
kosztow poniesionych na wynagrodzenia w wysok@d 504,20 zt. do 532,90 zi.
mieskcznie oraz sktadki na ubezpieczenie spotecznejdaviaty.

Przy organizacji zaprac interwencyjnych dla bezrobotnych paefy50 roku
zycia zostaly zawarte z pracodawcami umowy z adresefundacji od 12 do 24
mieskcy.

W tej grupie, refundacja byta dokonywana w wysako potowy najniszego
wynagrodzenia i wynosita 424,50 zi, obejmowatkzé¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty.

Miara powodzenia programu jest liczba osob bezrobotnigtdre w czwartym
mieshcu po zakaczeniu refundacji nadal pragujW naszym przypadku jest to

wskaznik 86 procentowy.

2.2. Roboty publiczne

W 2006r. Powiatowy Urgd Pracy w Biatej Podlaskiej zawart z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie porozumienie w sprawie wspplrealizacji projektu
.Rzeki’- program aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobyah o niskich kwalifikacjach
zawodowych
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Program ten zakfadat organizaopboét publicznych w 6 spoétkach wodnych
ti: w Rejonowym Zwiazku Spotek Wodnych w Radzyniu Podlaskim, w Gminnej
Konserwacyjnej Spétce Wodnej w ddizyrzecu Podlaskim, w Rejonowym Zaku
Spotek Wodnych w tosicach, w Konserwacyjnej Spddednej przy Radzie Gminy
w Piszczacu, w Spoélce Wodnej w Stawatyczach oraXamserwacyjnej Spoice
Wodnej w Tuczne.

Ta forma aktywizacji obgto tacznie22 osoby.
Bezrobotni zatrudnieni w spotkach wodnych na stdskach meliorantwiadczyli
pracz od 3 do 6 miescy. Organizatorzy robot publicznych przez ten okres
otrzymywali refundag kosztow wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow w

wysokaci 899,10 zt oraz skiagdkna ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty

2.3. Stae

Stazami obgto 16480s0b zawierac 756 umow z pracodawcami. W tej grupie
0s6b bezrobotnych 613 o0s6b kontynuowata stapoczty w 2005r.

Staze trwaly od trzech do dwunastu migsi. W okresie odbywania sia
absolwenci otrzymywali stypendium w wysadko kwoty zasitku dla bezrobotnych za
kazdy miesic stau.

Po zaka@czonych stzach 45% oséb pogp prac stah.

2.4. Przygotowanie zawodowe

Przygotowaniem zawodowym ap 739 osOb zawierap 323 umowy z
pracodawcami. 286 o0sOb kontynuowato przygotowaraeodowe rozpocte w
2005r. Przygotowanie trwalo 6 miesy. W okresie odbywania przygotowania
bezrobotni otrzymywali stypendium w wysacko kwoty zasitku za kaly miesic
przygotowania.

Po zak@aczonym przygotowaniu zawodowym 58 % osob godjrac stah.
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2.5. Szkolenia i przekwalifikowania

W szkoleniach uczestniczyt@12 oséb bezrobotnych, w tym 4 osoby
kontynuowaty szkolenia rozpogie w 2005r. Szkoleniami indywidualnymi etp 70
0s6b. Natomiast na szkolenia grupowe skierowa#d azoby.

Bezrobotnych skierowano na ngmijace szkolenia: kurs doksztalgay
kierowcow wykonujcych transport drogowy w zakresie przewozu rzedays
kwalifikacyjny szeregowych Rstwowe) Stray Pazarnej, pracownik ochrony do
licencji 1l stopnia, prawo jazdy kat. C, prawo jgzHat. E, spawanie elektryczne,
gazowe, migomatem, psychospoteczna aktywizacja odddpotrwale bezrobotnych,
kurs przewozu 0sob, operator koparki jednonaczyejdd: I, operator koparko —
tadowarki, magazynier z obskdgomputera, kas fiskalnych i wozkéw jezdniowych,
przedstawiciel handlowy, kggowas¢ matych isrednich firm, sprzedawca z obstuga
komputera, kas fiskalnych i HACCP, pracownik admsiirscyjno — biurowy, palacz
centralnego ogrzewania kottowni parowych i wodny&ys przewozu towardw
niebezpiecznych ADR + kurs specjalistyczny (przewdwstern), obstuga stacji
autogazu LPG, stylizacja paznokci/kosmetyka.

Po przeszkoleniu 108s6b bezrobotnych padp zatrudnienie.

2.6.Srodki dla bezrobotnych na podicie dziatalindgci gospodarcze;

Przyznanarodki na uruchomienie dziataléw gospodarczej dld 89 osdb.

Dzieki srodkom bezrobotni rozpoelt dziatalngsi¢ w zakresie:handlu /art.
spazywczo-przemystowymi, odzig, bielizra, kwiatami cetymi, internetowy handel
czesciami samochodowymi, odzg kosmetykami/,ustug /geodezyjnych, @odek
szkolenia kierowcow, remontowo-budowlanych, frygjech, kosmetycznych,
masau, warsztatu samochodowego, krawieckichsr@dnictwa ubezpieczeniowego,
muzycznych, studniarskich, sptania edukacyjno-ekologiczna, turystyczno-
rekeacyjna, kggowych, pérednictwa  finansowego, gastronomicznych,
internetowych, tapicerskich, demoata ptyt  azbestowych/ I produkciji
/nagrobkow, skaczy, wyrobéw z drewna — ozdobne lampy, kwietniki/

Osobom podejmagym dziatalné¢ gospodarcz wyptacanosrodki w kwocie

11.000 zt.
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Najwicce] nowych dzialalnci powstato w sektorze ustug /59%/, handel

stanowi /39%/ oraz produkcja /ok. 2%/ .

2.7. Refundacja kosztow wyposeenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Zawarto z 3 pracodawcami umowy o refundakpsztow wyposzenia 3
stanowisk pracy dla bezrobotnych (fakturzysta, lastp ksegowa). Refundacja z
Funduszu Pracy byta dokonywana po przeeiiu przez pracodawaokumentow
potwierdzagcych poniesienie kosztéw wypdasaia stanowiska i zatrudnieniu osoby
bezrobotnej na okres 2 lat.

Refundacja wynosita do 500 % przgnego wynagrodzenia oboyzujacego

w dniu podpisania umowy na jedno stanowisko pracy.

2.8. Refundacja kosztow zakwaterowania

Refundacja kosztéw zakwaterowania byta dokonamsobom w wysoki
poniesionych przez bezrobotnych kosztow .
Z tej formy refundacji skorzystanogli bezrobotni, ktérzy w wyniku skierowania
z urzdu pracy podjty prac zarobkow staz, przygotowanie zawodowe lub
szkolenie poza miejscem zamieszkania.
W naszym przypadku byta to 1 osoba ktora gadprag w Swidniku, 1 osoba
ktora odbywa staw Biatej Podlaskiej oraz 1 osoba odbyaeaj sta w Lublinie.

Refundacja dokonywana jest przez okres niesdiyiniz 12 miesgcy.

2.9. Prace spotecznie zyteczne

Zawarto 7 porozumie w sprawie organizacji prac spotecznigytecznych z
nastpujacymi gminami:

- miasto Biata Podlaska,

- miasta Mgdzyrzec Podlaski,

- gmina Zalesie,
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- gmina Piszczac,

- gmina Lomazy,

- gmina Terespol,

- gmina Mkdzyrzec Podlaski.

Ta forma aktywizacji obgto 112 osOb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajcych zeswiadczéd pomocy spotecznej. Bezrobotni wykonywali prace
porzdkowe /spratanie, malowanie, prace ogrodnicze, kopanie rowod przewody
oswietlenia drogowego/ i prace ustugowe na rzecpodopiecznych GOPS w
wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Bezrobotni otrzyvali swiadczenie w
wysokaci nie nizszej nk 6 zt. za kada godzire wykonywania tych prac . Gminy
natomiast otrzymywaly refundacjz Funduszu Pracy w wysad®@ do 60%
minimalnegawiadczenia przystugagego bezrobotnym.

Po zakaczeniu prac spotecznigytecznych 8 0sob uzyskato zatrudnienie.

2.10. Aktywizacja zawodowa 0s0Ob niepetnosprawnych

W zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnospiah prowadzono:

1/ szkolenia,

2/ stae,

3/ przygotowania zawodowe,
4/ parednictwo pracy,

5/ poradnictwo zawodowe.

W 2006 roku przeszkolon@8 osob niepetnosprawnych, w tym 2 osoby
bezrobotne i 16 zarejestrowanych jako poszadaijpracy. Osoby te zostaly oty
nastpujacymi szkoleniami: podstawowy kurs obstugi komputeraaktywizacja
zawodowa dla o0s6b niepelnosprawnych, magazyni@bstuga komputera, kas
fiskalnych i wozkow jezdniowych z nagem mechanicznym, sprzedawca z obstug
komputera kas fiskalnych i HACCP.

Zorganizowano sfa dla 4 os6b, z& w przygotowaniu zawodowym
uczestniczytd osbéb niepetnosprawnych.

Na 27 pozyskanych ofert pracy, 27 o0sOb niepetnosprawnych zostato

zatrudnionych za naszym gednictwem. Niepetnosprawni najgziej podejmowali
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zatrudnienie na stanowiskach: sprzedawca, asgmzka, dozorca, referent
administracyjno-biurowy, fakturzysta, konserwator obstuga wytwornicy pary,
operator maszyn stolarskich.

Poradnictwem zawodowym aitp 30 os6b niepetnosprawnych. W tym 13 oséb
bezrobotnych i 17 osOb poszukeych pracy. W grupowej informacji zawodowej
dotyczce] poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia uczegily 2 o0soby
bezrobotne. W zagiach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy uczestyto 10
0s6b niepetnosprawnych.

Na sfinansowanie zada stuzacych aktywizacji zawodowe] 0sOb

niepetnosprawnych poszuligych pracy otrzymalmy z PFRON 43.476,85 zi.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega przyggteaniu
bezrobotnych i poszukagych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwani
podejmowaniu zatrudnienia w ramachezagktywizacyjnych prowadzonych w klubie
pracy.

W roku 2006 w zegiach aktywizacyjnych uczestniczyl@350s06b, w tym 793
kobiety. Znaczna e%¢ aktywizowanych czyli 693 osoby to bezrobotni dordku
zycia. Liczba uczestnikbw zg zamieszkatych na terenach wiejskich - 747 oséb.

WSszyscy uczestnicy ukazyli zagcia aktywizacyjne.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo indywidualne

Podstawow metod, indywidualnego poradnictwa zawodowego jest rozmowa
doradcza. Z tej formy pomocy skorzyste2@70 osob w tym 1381 kobiet.

W ogoélnej liczbie bezrobotnych korzystaych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego 13680s0b to mtodzigw wieku do 25 lat.

Gtéwne problemy z jakimi klienci zwracaliesdo doradcy zawodowego to :
mozliwos¢ podgcie pracy, odbywania sta czy przygotowania zawodowego na
okreslonym stanowisku poprzez oktenie preferencji zawodowych i skierowanie na
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specjalistyczne badania lekarskie, #w@os¢ rozpoczcia wilasne] dziatalnii
gospodarcze] oraz doskonalenia w zawodzie i przhfikeavania poprzez

uczestnictwo w odpowiednich szkoleniach.

Informacja zawodowa

Aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom bezrobotnych poradnictwo zawed
Powiatowego Urgdu Pracy udziela indywidualnych informacji zawodahya take

organizuje grupowe spotkania informacyjne.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalé39 osob. Rodzaje
poszukiwanych informacji bylty nagiujace: zasady kierowania na kursy przezadrz
pracy, konkretne kursy organizowane w danej chwaitugi doradztwa zawodowego,
klub pracy, wskazowki do napisania dokumentow kaglyjnych, udosfpnianie
wzoréw tych dokumentéw.

Grupowymi spotkaniami informacyjnymi ajtp 357 osob. Odbywaty one
zagcia w 38 grupach. Spotkania dotyczyty poradnictwaakresu poszukiwania i
uzyskiwania zatrudnienia oraz informacji nt.zstgorzygotowania zawodowego.

W wyniku dziata poradnictwa zawodowed@66 0s6b podijto prac, 330 0sb6b
skierowano na szkoleni¢2350s0b skierowano na za@ja aktywizacyjne w ramach

klubu pracy w celu nabycia umgiposci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

5. Pokrycie skladek KRUS rolnikom zwalnianym z pracy

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczneikésé byta dokonywana
dla 3 0so6b zwolnionych z pracy z przyczyn dotycych pracodawcy. Rolnicy byl
zwalniani z nagpujacych zaktadow:

- Transbud Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej,
- Agros-Nova Sp. z 0.0. w Warszawie,
- Wojewaodzki Szpital Specjalistyczny w Biate] Poddis.
Pokrycie skladek nagtuje przez pierwsze 4 kwartaly po rozmaniu stosunku

pracy, asrodki Funduszu Pracy przekazywanals KRUS.
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B. Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Na realizag zada 2006 roku w zakresie aktywizacji zawodowej beztaolgoh
urzad pozyskat kwag 11.031.149,41 z{124%srodkéw roku 2005).
Aktywizacja objeto zostato 3.096 osob.

Otrzymanesrodki zostaty wykorzystane W00,00 %

C. Dziatania wspotfinansowane z Europejskiego FunduszSpotecznego

Rok 2006 byt rokiem w ktorym kontynuowsadny realizacg projektow
unijnych rozpocgtych w roku 2005. Jak rownigrozpoczynaklmy realizacg nowych
projektow wspoéffinansowanych z Europejskiego FurduSpotecznego. W rezultacie
w realizacji byto 7 projektéw — 4 kontynuowane n@we.

Do projektow kontynuowanych w roku 2006 nale
> ,Wstawaj — szkoda dnia” realizowany w ramach Dziataia 1.5 SPO RZL.

Okres wdraania projektu: 01.08.2005-31.12.2006

Celem gtéwnym projektu byto przygotowanie osob dlugale bezrobotnych
do wegcia na rynek pracy lub powrotu do czynnegmia zawodowego. Projektem
byly objete osoby bezrobotne powiatu ziemskiego i grodzkiesyejestrowane w PUP
nieprzerwanie powsej 24 miesicy. W latach 2005-2006 projektem efgj 125 0sob.
W ramach realizacji projektu osoby dtugotrwale lbbntne byly objte
kompleksowym wsparciem. Wszyscy uczestnicy projekistali obgci poradnictwem
zawodowym. 108 bezrobotnych zakwalifikowanych dmjgktu zostato olefych
szkoleniem pod nazw,Psychospoteczna aktywizacja osob bezrobotnycldjacym
na celu przezwyeranie problemow z jakimi osoby bezrobotne; diorykap,
ksztalgacym umiegtnoéci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i prowaagim do
zwiekszenia samodzieldoi. 30 beneficjendw skorzystato z 12 migginego stau, 54
Z 6 miesgcznego przygotowania zawodowego W miejscu pracy.

Na realizagj tego projektu pozyskdlny 461 833,03 zt dofinansowania z EFS
przy catkowitych wydatkach projektu w wyscko587 471,54 zt.

» ,, Uspiony potencjat’, realizowany w ramach Dziatania 16 SPO RZL.

Okres wdraania projektu: 01.08.2005-31.12.2006.
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Celem projektu byta aktywizacja zawodowa bezrobolinykobiet poprzez
udzielenie im kompleksowego wsparcia, prowgego do wzrostu zatrudnienia. W
latach 2005-2006 projektem @by 194 bezrobotne kobiety z powiatu ziemskiego i
grodzkiego zarejestrowane w \ddzie Pracy. Wszystkie kobiety zostaly ¢bj
poradnictwem zawodowym. 77 kobiet zakwalifikowanyh projektu skorzystato ze
szkolex zawodowych magych na celu podniesienie lub dostosowanie kwaldjkdo
potrzeb rynku pracy oraz przygotowanie zainteresgwh kobiet do prowadzenia
dziatalngci gospodarczej. W ramach projektu realizowane bgikolenia w
nastpujacych kierunkach: ,Ksigowas¢ od podstaw”, ,Sprzedawca — fakturzystka”,
.Pracownik administracyjno — biurowy” oraz szkolenw zakresie ,Jak poafj i
prowadzé¢ dziatalng¢ gospodarcg’. 90 beneficjentek skorzystato z 12 migzinego
stazu, 60 z 6 miescznego przygotowania zawodowego w miejscu pracyavach
projektu 24 kobietom wyptacono jednorazoweodki na podicie dziatalnéci
gospodarczej, 4 kobiety skorzystaly z refundacjis#ow doradztwa dla
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcg

Na realizacj tego projektu pozyskalny 909 597,16 zt dofinansowania z EFS
przy catkowitych wydatkach projektu w wysakn 1 320 225,76 zi.

» ,Chwytaj dzien”. Program wsparcia miodziezy powiatu bialskiego,
realizowany w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL.

Okres wdraania projektu: 01.06.2005-30.09.2006.

Celem gtownym projektu byto wsparcie os6b mtodyehrynku pracy, tak aby
nie pozostawaty one bezrobotnymi. W latach 2005620fjektem oljto 314 0sob.
Byta to miodzie do 25 rokuzycia oraz absolwenci wszystkich typow szkot
zarejestrowani w Ukglzie Pracy nie ditej niz 24 miesiace. Mtodzie uczestniczca w
projekcie byta obejmowana kompleksowym wsparcierszyg8cy zakwalifikowani do
projektu skorzystali z poradnictwa zawodowego. ©8&b nabyto nowe umignosci
poprzez odbycie 10 miesiznego stau, 32 osoby nabyly nowe kwalifikacje poprzez
odbycie 6 miesicznego przygotowania zawodowego w miejscu pracy.o86b
podniosto lub dostosowato swoje kwalifikacje dorpeb rynku pracy poprzez udziat
w  wielomodutowych  szkoleniach  grupowych lub indywahych na
uprawdopodobnienie zatrudnienia. Realizowane bydgtpujace kierunki szkolg
grupowych: ,Sprzedawca z obstudkomputera i kas fiskalnych”, ,Magazynier z

obstug wbézkéw widtowych i obstug komputera”, ,Przedstawiciel handlowy”. W
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ramach projektu 16 osobom wyptacono jednorazowwedki na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej co w efekcie przyczyniae si do rozwoju lokalnej
przedsgbiorczaci.

Na realizacje tego projektu pozyskaby 1 240 438,23 zt dofinansowania z
EFS przy catkowitych wydatkach projektu w wységiol 708 592,60 zi.
> ,Trzeba zaistnie¢”. Program wsparcia bezrobotnych i dlugotrwale

bezrobotnych powiatu bialskiego, realizowany w rameh
Dziatania 1.3 SPO RZL.

Okres wdraania projektu: 01.06.2005-30.09.2006

Celem gtéwnym tego projektu byto udzielenie wspamsobom bezrobotnym i
diugotrwale bezrobotnym, tak aby nie wypadli z iynracy. W latach 2005-2006
projektem ohjto 183 osoby bezrobotne w wieku powgj 25 lat zarejestrowane w
Urzedzie Pracy nie ditej niz 24 miesice. Bezrobotni zakwalifikowani do projektu
zostali obgci kompleksowym wsparciem. Wszyscy zostali egbjporadnictwem
zawodowym. 85 o0sOb nabyto nowe kwalifikacje poprzeibycie 6 miesicznego
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 67 bejaftow podniosto lub
dostosowato swoje kwalifikacje do potrzeb rynku gyrapoprzez udziat w
wielomodutowych szkoleniach. Realizowane byly ppsjce kierunki szkolg
grupowych: , Ksggowas¢ dla zaawansowanych”, ,Magazynier z obstugdzkéw
widlowych i obstug komputera”, ,Kurs doksztalcgy kierowcow wykonujcych
transport drogowy”. W trakcie realizacji projektli 8sobom wyptacono jednorazowe
srodki na podjecie dziataldoi gospodarczej, 1 osobie zrefundowano koszty
doradztwa dla rozpoczyrsych dziatalné¢ gospodarcg

Na realizacj tego projektu pozyskaiy 548 050,81 zt dofinansowania z EFS
przy catkowitych wydatkach projektu w wysacko 743 623,90 zt.

Projekty, rozpocge /nowe/ w roku 2006, ktérych realizacjedhie kontynuowana w
roku 2007, to:
> W miodziezy sita”, realizowany w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
Okres wdraania projektu: 01.02.2006-30.06.2007
W ramach tego projektu pomoc adresowana jest ddzigoy do 25 rokuzycia

zarejestrowanej w Powiatowym Wdzie Pracy do 24 miesiy.
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Celem projektu ,W miodziey sita” jest wsparcie i promocja zatrudnienia i
samozatrudnienia miodzg.

Realizacja projektu ukierunkowana jest przede wkaysna umaliwienie
mtodziezy nabycia nowych kwalifikacji lub dopasowania pasiaych kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy co zgkszy ich szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Zaproponowane w programie dziatania stamomajbardziej efektywne formy
wsparcia, adekwatne do probleméw tej grupy berexiidw. W roku 2006 projektem
objeto 254 osoby. Wszyscy byli obgi poradnictwem zawodowym, 172 osoby «tbj
szkoleniami grupowymi i indywidualnymi. W 2006r. wamach projektu
przeprowadzono wielomodutowe szkolenia w gaspcych kierunkach: "Magazynier
z obstug komputera, kas fiskalnych i wozkéw jezdniowych zapgdem
mechanicznym”, "Operator sgta ciczkiego", "Pracownik administracyjno-biurowy",
"Sprzedawca z obstagkomputera, kas fiskalnych", "Kgowas¢ matych isrednich
firm", "Przedstawiciel handlowy" oraz szkolenia ywddualne w kierunkach
wskazanych przez przysztych pracodawcow. 27 osobeyptacono jednorazowe
srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. W 2006 roku 55 oséb bezrobotnych
rozpoczto udziat w 12 miesicznych staach. Realizacja projektu ebzie
kontynuowana w roku 2007.

Na realizacje tego projektu na rok 2006 pozyska)i 354 533,21 zi
dofinansowania z EFS przy catkowitych wydatkachjgktu w 2006 r. w wysoksi
488 338,21 zt.

> ,Nowa perspektywa”, realizowany w ramach Dziatanial.3 SPO RZL.

Okres wdraania projektu: 01.02.2006-30.09.2007

W ramach tego projektu pomoc skierowana jest dé dezrobotnych powg|
25 rokuzycia zarejestrowanych w Powiatowym Edzie Pracy do 24 miegly.

Celem projektu ,Nowa perspektywa” jest udzieleniesparcia osobom
bezrobotnym i dlugotrwale bezrobotnym tak, abytrnsasy na rynku pracy.

W roku 2006 projektem offjo 285 osob. Wszyscy byli obgi poradnictwem
zawodowym, 70 osOb zostalo ehych przygotowaniem zawodowym w miejscu
pracy, 90 osobom wyptacono jednorazoweodki na podicie dziatalngci
gospodarczej, 123 osoby skierowano na szkolemipogve i indywidualne. Kierunki
szkoler zaproponowane w projekcie wychadza przeciw zapotrzebowaniu lokalnego

rynku pracy. W ramach projektu w 2006r. przeprovesmzwielomodutowe szkolenia
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w nasgpujacych kierunkach: "Magazynier z obshudgomputera, kas fiskalnych i
wozkéw jezdniowych z naplem mechanicznym®, "Operator sgiz ciezkiego",
"Sprzedawca z obstagkomputera, kas fiskalnych", "Kgowas¢ matych isrednich
firm", "Przew0z rzeczy" oraz szkolenia indywidualwekierunkach wskazanych przez
przysztych pracodawcéw. Realizacja projekédde kontynuowana w roku 2007.

Na realizagi tego projektu na rok 2006 pozyskaty 1 039 337,80 zi
dofinansowania z EFS przy catkowitych wydatkachjgktu 2006 roku w wysokiti
1410 228,80 zt.

» ,Teraz kobiety” , realizowany w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL.

Okres wdraania projektu: 01.06.2006-31.12.2007

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet rgep udzielenie im
kompleksowego wsparcia, prowadego do wzrostu zatrudnienia.

W roku 2006 projektem o¥jo 544 kobiety zarejestrowane w Widzie Pracy.

W ramach projektu zostaty one etg poradnictwem zawodowym, 363 kobiety
objeto 12- miestcznymi staami, 131 kobiet zdobywa nowe kwalifikacje odbyaj
6-miesieczne przygotowanie zawodowe w miejscu pr&fy kobietom wyptacono
jednorazowerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. Realizacja projektedbie
kontynuowana w roku 2007.

Na realizagj tego projektu na rok 2006 pozyskaty 1.291.903,97 zt dofinansowania
z EFS przy catkowitych wydatkach projektu w roku 080 w wysoKkdgci
1.614.879,97 zt.
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Tabela nr 1

Informacja z realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

na dziem 31.12.2006r. z uwzghbnieniem zada wynikajacych z realizacji

Dziatania 1.2 ;1.3;1.5; 1.6 w ramach Sektorowego Bgramu Operacyjnego

Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Program rynku pracy Plan Wykonanie %
/osob/ /osob/
Prace interwencyjne 11 65 591%
Roboty publiczne 22 22 100%
Staze absolwenckie 776 1648 212%
wtym Dz. 1.2; 1.3;1.5;1.6 400 650 162%
Przygotowanie zawodowe 299 739 247%
wtym Dz. 1.2; 1.3;1.5;1.6 188 420 223%
Szkolenia 298 312 105%
wtym Dz. 1.2; 1.3;1.5;1.6 292 298 102%
Srodki na podicie dziatalngci 185 189 102%
gospodarczej
wtym Dz. 1.2; 1.3; 1.6 182 184 101%
Refundacja wypos&nia stanowisk 3 3 100%
pracy
Prace spoteczniezyteczne 120 112 93%
KRUS 1 3 300%
Refundacja zakwaterowania 1 3 300%
Razem 1716 3096 180%
1062 1552 146%

wtymDz. 1.2;1.3;1.5;1.6
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Tabela nr 2

Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na dzn 31.12.2006 r.

z uwzgkdnieniem zada wynikajacych z realizacji Dziatania 1.2, 1.3, 1.5, 1.6

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwojdasobow Ludzkich

Program rynku pracy Plan Wykonanie %
1z4 1z4

Prace interwencyjne 154.167,87 154.167,87 100%
Roboty publiczne 136.619,06 136.619,06 100%
Staze 6.333.112,583 6.333.112,53 100%
wtym EFSDz.1.2,1.3,15,1.6 2.319.262,18 2.319.262,18 100%
Przygotowanie zawodowe 1.890.734,61 1.890.734,61 100%
wtymz EFS Dz.1.2,1.3,1.5,1.6 1.153.567,42 1.153.567,42 100%
Szkolenia 334.250,94 334.250,94 100%
wtym EFSDz.1.2,1.3,15,1.6 316.011,9% 316.011,95% 100%
Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 2.079.000,00 2.079.000,00 100%
wtym EFS Dz.1.2,1.3,1.6 2.024.000,00 2.024.000,00 100%
Refundacja wypos&nia lub doposaenia 34.600,0( 34.600,00 100%
stanowiska pracy

Prace spoteczniezyteczne 56.018,00 56.018,00 100%
KRUS 4.898,40Q 4.898,40 100%
Zakwaterowanie 7.748,00 7.748,00 100%
Razem 11.031.149,41 11.031.149,41 100%
w tym z EFS 5.812.841,55 5.812.841,55 100%
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Tabela nr 3

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ (MPIPS)
ul. Nowogrodzka 1/3/5 00 - 513 Warszawa

Sporzadzajacy sprawozdanie: MPIPS - 02
Powiatowy Urzad Pracy Sprawozdanie o przychodach
w Biatej Podlaskiej i wydatkach Funduszu Pracy
za miesi ac grudzie n
2006 roku

Numer identyfikacyjny - REGON
030884889

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie

Dziat 1. STAN SRODKOW PIENIEZNYCH, ZOBOWIAZAN | NALEZNOSCI FUNDUSZU PRACY

Wyszczegdlnienie

Kwota w tys zt. @

0 1

Stan srodkéw pienieznych na poczatek okresu sprawozdawczego 01 1140,1
Stan srodkéw pienieznych na koniec okresu sprawozdawczego 02 953,6
Stan zobowigzan na koniec okresu sprawozdawczego ogétem 03 200,8

zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek 04 -
zobowigzania wymagalne ogétem (w. 06, 07 i 09) 05 5,4

W tym wobec ZUS _ _ 06 -

ztego [programéw na rzecz promocji zatrudnienia 07 -

w tym [dziatan SPO RZL 08 -
inne 09 54
Stan naleznosci na koniec okresu sprawozdawczego 10 198,7
w tym |z tytutu udzielonych pozyczek 11 184,1

Kwota zaangazowanych srodkow na programy na rzecz promocji

zatrudnienia, w tym mtodocianych 12 8 933,6
w tym |rea|izowanych w ramach dziatan SPO RZL 13 3607,9
Suma kontrolna (w. od 1 do 13) 109 15 229,6

3 Z jednym znakiem po przecinku




Dziat 2. PRZYCHODY FUNDUSZU PRACY

Wyszczegblnienie

Kwota w tys zt.

W miesiacu od poczatku roku
sprawozdawczym
0 1 2
Przychody i wplywy ogétem (suma w. 15 do 17 oraz w.19) 14 11,9 224.6
Sktadki na Fundusz Pracy 15
Dotacje z budzetu 16
Srodki z UE 17
wtym [dziatania SPO RZL 18
Pozostate przychody i wptywy (suma w. 20 do 26) 19 11,9 224,6
= sptata udzielonych pozyczek z FP 20 8,6 195,1
*E wplywy z odsetek od pozyczek 21 0,2 22,4
o refundgqa zasitkow wyptacanych 29
> cudzoziemcom - -
~ Srodki pomocowe zagraniczne 23 - -
odsetki od srodkéw pienieznych 24 3,4 19,7
kary pieniezne i grzywny 25 - -
inne 26 0,3 - 12,6
Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 27 900,7 16 654,2
Suma kontrolna (w. od 14 do 27) 110 936,4 17 328,0

3 Z jednym znakiem po przecinku




Dziat 3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wyszczegolnienie

Liczba

Wykonanie - kwota w tys. zt. 3)

oséb/miejsc w m-cu od poczatku
sprawozdawczym roku
0 1 2 3
Wydatki ogotem (suma w. 29, 36 ,37, 38 oraz w. 65 do 92) 28 1099,1 16 577,4
Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadkami (suma w. 30 do
35) 29 4824 6 983,5
podstawowe 30 219 118,0 18825
o obnizone 31 280 119,5 1565,7
> podwyzszone 32 173 114,6 17824
~ skiadki na ubezpieczenia spoteczne 33 127,0 1746,4
Swiadcz. za poszukujgcych pracy za granicg 34 - - -
wyptacone cudzoziemcom z UE 35 1 3,3 6,5
Dodatki aktywizacyjne 36 35 4,8 55,4
Swiadczenia integracyjne 37 - - -
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem (suma w. 39,
48 do 53, 55, 59 do 64) 38 719 448,7 8 929,0
Koszty szkolen ogétem (suma w. 40 do 47) 39 11 26,4 335,2
dodatki szkoleniowe 40 5 0,5 15,6
stypendia za okres szkolenia 41 6 2,2 52,3
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 42 23,7 267,3
c% koszty szkolenia refundowane pracodawcom 43 - - -
~  |pozyczki szkoleniowe 44 - - -
koszty studiow podyplomowych 45 - - -
koszty egzaminow i uzyskania licenciji 46 - - -
inne a7 - - -
Prace interwencyjne 48 10 5,4 154,8
Roboty publiczne 49 11 11,4 136,6
Prace spotecznie uzyteczne 50 10 1,8 55,3
Zatrudnienie wspierane 51 - - -
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 52 - - 34,6
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 53 5 55,0 1603,8
w tym |w ramach spétdzielni socjalnej 54 - - -
Stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 55 481 3229 6 332,2
o |za okres stazu 56 393 286,5 4 807,8
g za okres przygotowania zawodowego S7 74 33,3 1490,3
™ |za okres nauki 58 14 3,1 34,1
Refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne 59 - - -
089 Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 60 191 25,8 276,5
~ Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 61 - - -
Restrukturyzacja zatrudnienia 62 - - -
Przygotowanie zawodowe miodocianych 63 - - -
Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 38) 64 - - -
Koszty badan bezrobotnych 65 213 14,2 112,3
Skiadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 66 - - 4,7




Koszty organizacji partnerstwa lokalnego 67 - -
Koszty rad zatrudnienia 68 - 23,0
Koszty systemu EURES 69 - -
Koszty klasyfikacji zawodow, standardy i inne 70 - -
Informacje zawodowe i poradnictwo 71 - 8,5
Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 72 3,1 9,7
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen itp. | 73 15,5 173,4
Koszty badan i analiz rynku pracy 74 - -
Koszty systemu informatycznego 75 124,3 193,0
Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicg 76 - -
Koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych 77 - -
Koszty audytu zewnetrznego 78 - 13,4
Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 79 0,5 9,7
Koszty wyposazenia akademickich biur karier 80 - -
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 81 17 4,7 50,7
Refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek pracownikow
WUP 82 - - -
Koszty wynagrodzen i sktadek pracownikéw PUP 83 - -
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 84 8 0,5 6,9
Refundacja nagrod i sktadek 85 - - -
Koszty poboru skfadek 86 - -
Sptata kredytéw i pozyczek zaciggnietych przez FP 87 - -
Koszty odsetek i obstugi kredytéw i pozyczek 88 - -
Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy 89 0,1 1,6
Koszty sgdowe i egzekucyjne 90 0,3 0,9
Odsetki za przeterminowane zobowigzania 91 - -
Inne wydatki Funduszu Pracy 92 - 1,7
Z wydatkéw ujetych w wierszu 28 93
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 94 1134 204,8 3337,6
Z wydatkéw ujetych w wierszu 38 95
- dot. bezrobotnych do 25 roku zycia 96 610 331,9 5783,0
- dot. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 97 15 10,4 211,3
Z wydatkéw ujetych w wierszu 65 do 92 98
- wydatki inwestycyjne wlasne 99
Z wydatkéw ujetych w wierszu 38 100
- wydatki na SPO RZL 101 69,9 3607,9
Dzialanie 1.1 102 - -
o Dziatanie 1.2 103 32,1 1342,4
> Dz?a+an?e 1.3 104 20,6 1584,9
. |Dziatanie 1.5 105 - 74,9
Dzialanie 1.6 106 17,2 605,7
inne dzialania 107 - -
Srodki przekazane przez dysponenta Funduszu Pracy 108 - -
Suma kontrolna (wiersze od 28 do 108) 111 4 635 4165,5 72 282,4

3 Z jednym znakiem po przecinku




