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CZĘŚĆ  I 

 

A. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze działania  

     Powiatowego Urzędu Pracy 

 
1. Stan bezrobocia 

 
Na dzień 31 grudnia 2006r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych                            

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej wynosiła 11 387 osób. W ciągu 

roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 1293 osoby. Tak duŜy spadek liczby 

bezrobotnych spowodowany został zmniejszoną rejestracją. 

 W 2006 roku zarejestrowało się 1047 osób mniej niŜ w roku poprzednim.                

Z nowo rejestrujących się 17,6% bezrobotnych nabyło prawo do zasiłku, w 2005 roku 

wskaźnik ten wynosił  22,2%. 

 
Liczbę osób rejestrujących się w poszczególnych miesiącach przedstawia 

poniŜsza tabela: 

Powiat bialski  Liczba 
bezrobotnych 
rejestruj ących się 
w m-cach 

Razem Oddział 
Mi ędzyrzec 

Oddział 
Terespol 

miasto Biała 
Podlaska 

Ogółem 
PUP 

 1. styczeń 586 192 95 391 977 

 2. luty 469 125 80 316 785 

 3. marzec 439 148 93 311 750 

 4. kwiecień 433 125 79 272 705 

5. maj 428 125 59 228 656 

 6. czerwiec 431 141 83 252 683 

 7. lipiec 548 174 85 368 916 

 8. sierpień 552 188 94 352 904 

 9. wrzesień 638 191 124 351 989 

10. październik 525 178 87 385 910 

11. listopad 503 173 89 268 771 

12. grudzień 333 103 42 259 592 

Ogółem 5885 1863 1010 3753 9638 
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Napływ i odpływ bezrobotnych w 2006r. 
 
 

 Powiat bialski Miasto  Ogółem  

Treść Razem Oddział 
Mi ędzyrzec P. 

Oddział 
Terespol 

Biała P. PUP 

Stan na dzień 01.01.2006r. 8075 2776 1188 4605 12680 

w tym 

- z prawem do zasiłku 

 

569 

 

190 

 

76 

 

473 

 

1042 

Zarejestrowało się w okresie 
od 01.01.-31.12.2006r. 

 
5885 

 
1863 

 
1010 

 
3753 

 
9638 

Wyłączono z ewidencji w 
okresie od 01.01.-31.12.2006r. 

 
6749 

 
2261 

 
1151 

 
4182 

 
10931 

w tym 
- z powodu podjęcia pracy 
- niepotwierdzania gotowości     
   do  pracy 
 

 
3161 

 
1723 

 
1222 

 
476 

 
494 

 
 311 

 
1919 

 
1176 

 
5080 

 
2899 

Stan na dzień 31.12.2006r. 7211 2378 1047 4176 11387 

w tym 
- z prawem do zasiłku 

 
473 

 
160 

 
73 

 
289 

 
762 

 

 

Z powodu rozpoczęcia staŜu i przygotowania zawodowego wyłączono ogółem 

1488 osób, z powodu rozpoczęcia szkolenia 308 osób. 

Mimo, iŜ ogólnie w ciągu roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych 323 osoby 

mniej niŜ w roku poprzednim to więcej wyłączeń postąpiło z powodu podjęcia pracy  

o 493 osoby. 
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Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach obrazuje poniŜsza tabela: 

 

 

Pozostający bez pracy 
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Biała Podlaska - 
miasto 

4176 2176 289 704 782 509 552 505 738 1647 

Biała Podlaska 782 373 76 98 196 84 103 81 143 332 

Drelów 373 184 33 30 130 50 33 37 65 173 

Janów Podlaski 340 163 28 59 82 42 47 47 60 130 

Kodeń 267 144 18 41 68 37 46 29 36 113 

Konstantynów 264 118 9 39 79 28 44 37 50 97 

Leśna Podlaska 298 134 21 35 90 41 29 39 43 134 

Łomazy 236 117 10 30 76 21 32 32 38 101 

Międzyrzec Podl. 
– miasto 1454 695 90 

 
263 284 171 182 177 212 648 

Międzyrzec Podl. 551 265 37 58 161 69 73 56 71 265 

Piszczac 449 225 26 53 97 63 48 69 87 159 

Rokitno 178 83 4 21 60 15 20 35 28 78 

Rossosz 145 65 7 17 44 17 15 19 33 56 

Sławatycze 185 82 5 33 45 18 15 23 25 92 

Sosnówka 143 61 11 14 73 22 22 18 31 45 

Terespol - 
miasto 374 195 19 

 
48 70 51 42 47 51 168 

Terespol 406 227 36 58 107 41 60 62 70 159 

Tuczna 158 74 9 15 58 13 19 22 37 61 

Wisznice 363 171 18 43 94 27 47 42 74 160 

Zalesie 245 139 16 29 61 31 27 26 46 102 

Ogółem 11387 5691 762 1688 2657 1870 1456 1403 1938 4720 
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2.Stopa bezrobocia 
 
 

Na dzień 31 grudnia 2006 r. stopa bezrobocia wynosiła: 

- w powiecie bialskim  –  15,8%    spadek o 1,7%  punktu procentowego 

- w mieście Biała Podlaska  –  18,4%    spadek o 1,4%  punktu procentowego 

- w województwie lubelskim  –  15,5%    spadek o 1,5%  punktu procentowego 

- w kraju     –  14,9%     spadek o 2,7% punktu procentowego. 

Stopa bezrobocia na dzień 30 czerwca 2006 r. na obszarze działania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Białej Podlaskiej, od której zaleŜy długość okresu 

pobierania zasiłku dla bezrobotnych wynosiła 17,7%, w kraju 16%. 

 

3. Bezrobotni z prawem do zasiłku i innych świadczeń 

 

Okres pobierania zasiłku na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy                 

w Białej Podlaskiej nie zmienił się i wynosi 6 miesięcy. 

Na koniec grudnia 2006 roku  prawo do zasiłku posiadały 762 osoby, stanowiły 

one 6,7% ogólnej liczby bezrobotnych. W roku ubiegłym wskaźnik ten osiągnął 

poziom  8,2%.               

Na dzień 31.12.2006r.  1014 osób było uprawnionych do stypendium w związku 

z odbywaniem staŜu i przygotowania zawodowego oraz 4 osoby z tytułu 

kontynuowania nauki. 

 

4. Bezrobocie wśród kobiet 

 

Na dzień 31 grudnia 2006 r. zarejestrowanych było 5691 kobiet tj. 49,9% ogólnej 

liczby bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiadało 5,6%. Wskaźnik ten świadczy o tym, 

Ŝe kobiety nabywają prawo do zasiłku rzadziej niŜ męŜczyźni, zmniejszył się on                

w porównaniu z rokiem ubiegłym o 1,2 punktu procentowego. Z roku na rok rośnie 

odsetek kobiet z wyŜszym wykształceniem. Obecnie wynosi on 10,7%, w roku 

poprzednim wskaźnik ten wynosił  9,8%.  

Liczbę zarejestrowanych kobiet z uwzględnieniem poziomu wykształcenia 

przedstawia poniŜsza tabela: 
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Wykształcenie Liczba % do ogółu 
zarejestrowanych kobiet 

-    wyŜsze 

- średnie policealne i średnie zawodowe 

- średnie ogólnokształcące 

- zasadnicze zawodowe 

- podstawowe 

610 

1589 

648 

1648 

1196 

10,7 

27,9 

11,4 

29,0 

21,0 

Ogółem 5691 100,0 

 

 
5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 

 

W rejestrze bezrobotnych figuruje coraz mniej osób zwolnionych z przyczyn 

zakładu  pracy.  Na koniec grudnia było 331 osób. W tym roku nie zgłoszono i nie 

przeprowadzono zwolnień grupowych na naszym terenie. 

 

6. StaŜ bezrobocia 

 

Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię 

zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby pozostające bez pracy powyŜej          

24  miesięcy. 

Ponad połowę bezrobotnych stanowią osoby długotrwale bezrobotne                            

tj. pozostające w rejestrze bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy.  

W tej badanej kategorii struktura bezrobocia nie uległa Ŝadnej zmianie                         

od ubiegłego roku.                                                                                  
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Liczba bezrobotnych według staŜu bezrobocia: 

 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy  
w m-cach 

 
 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem do 1m 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

Miasto Biała Podlaska 4176 225 509 552 505 738 1647 

Powiat bialski 7211 295 841 904 898 1200 3073 

Ogółem PUP 11387 520 1350 1456 1403 1938 4720 

% 4,6 11,9 12,8 12,3 17,0 41,4 

 

 
7. Bezrobotni według wieku i wykształcenia 

 

Na  dzień 31  grudnia 2006  roku  struktura  bezrobocia  według  wieku                

i wykształcenia  przedstawia się następująco: 

 

Tab.1 

 

Z tego  Grupy wiekowe Ogółem PUP 

Powiat bialski Miasto Biała Podl. 
15-17 0 0 0 

18-24 2657 1875 782 

25-34 3451 2199 1252 

35-44 2230 1392 838 

45-54 2462 1407 1055 

55-59 510 292 218 

60-69 lat 77 46 31 

Ogółem 11387 7211 4176 
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Tab.2 

 

Z tego  Wykształcenie Ogółem PUP 
powiat 
bialski 

miasto  Biała Podl. 

-wyŜsze 903 430 473 

-średnie policealne i śr. zawodowe 2756 1684 1072 

-średnie ogólnokształcące 1001 548 453 

-zasadnicze zawodowe 3621 2448 1173 

-podstawowe 3106 2101 1005 

Ogółem 11387 7211 4176 

 

Bezrobotni do 34 roku Ŝycia nadal stanowią największą grupę bezrobotnych – 53,6%, 

w powiecie bialskim – 56%, w mieście Biała Podlaska – 48,0%.  W analizowanym 

okresie udział bezrobotnych do 34 roku Ŝycia w ogólnej liczbie bezrobotnych 

zmniejszył się o 2,4%. W kategorii osób  do 24 roku Ŝycia równieŜ nastąpił spadek     

o  4,7%. W 2005 roku grupa ta stanowiła 30% ogólnej liczby bezrobotnych,                       

w 2006 – 23,3%. 

 

8. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 

Według stanu na 31 grudnia 2006r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej 

Podlaskiej  było zarejestrowanych 5383 bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Jest to 

47,2% ogólnej liczby bezrobotnych. W skali województwa bezrobotni tej subpopulacji 

stanowią 53,9% w skali kraju 42,5% ogółu bezrobotnych. W ogólnej liczbie 

uprawnionych do zasiłku udział osób zamieszkałych na wsi wynosi 47,8% i wzrósł         

od  roku poprzedniego o 7,8%. W ciągu roku zarejestrowano 4335 bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi tj. 45% ogółu bezrobotnych. Pracę podjęło 2210 osób, tj. 43,5% 

wszystkich wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy.  
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Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi: 

 
 

z prawem do zasiłku  
 

Ogółem   

 
 

Kobiety  
ogółem 

% udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi 

% udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych z prawem 

do zasiłku 
 

5383 

 

2625 

 

364        

 

6,8 

 

47,8 

 

 

 

9. Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy 

 

Według stanu na koniec 2006r. w rejestrach urzędu figurowało 340 osób 

niepełnosprawnych w tym 223 osoby posiadające status bezrobotnego i 117 jako 

poszukujące pracy. Stanowili oni zaledwie 2,9% w odniesieniu do ogólnej liczby 

bezrobotnych. 

 
Powiat bialski Miasto  Ogółem   

Niepełnosprawni Razem Oddział 
Mi ędzyrzec 

Oddział 
Terespol 

Biała 
Podl. 

PUP 

Bezrobotni 
w tym 
z prawem do zasiłku 
 
Poszukujący pracy 

118 
 

7 
 

49 

55 
 

4 
 

19 

17 
 

0 
 

6 

105 
 

10 
 

68 

223 
 

15 
 

117 
Razem niepełnosprawni 
 

167 74 23 173 340 
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B. Przyznawanie i wypłata świadczeń dla bezrobotnych 

 
1. Wydawanie decyzji administracyjnych 

 

W 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy wydał około 25 tys. decyzji 

administracyjnych i ponad 35 tys. zaświadczeń. Ponadto urząd jest płatnikiem podatku 

dochodowego dla ok. 6 tys. osób i kaŜdej z tych osób wydano informację PIT                   

do celów podatkowych. 

Realizacja obowiązku ubezpieczenia emerytalno-rentowego i zdrowotnego 

wobec zarejestrowanych bezrobotnych wymaga sporządzenia szeregu dokumentów. 

Korzystamy wprawdzie  z systemów informatycznych jednak prawidłowość ich pracy 

pozostawia wiele do Ŝyczenia, a poprawianie błędów generowanych przez system przy 

takiej masowości ubezpieczonych jest bardzo pracochłonne, czasem wręcz 

niemoŜliwe. 

 

Ilość i kwoty wypłaconych świadczeń przedstawia poniŜsza tabela:  

 

 
Treść 

Liczba 
wypłaconych 
świadczeń 

Kwota 
wydatków  
w tys. zł 

- zasiłki dla bezrobotnych 

- stypendia wypłacone w okresie odbywania staŜu 

- stypendia za okres przygotowania zawodowego 

- stypendia i dodatki szkoleniowe wypłacone 

  bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia                 

- dodatki aktywizacyjne 

10 312 

12 630 

3 434 

 

377 

407 

6 983,5 

4 807,8 

1 490,3 

 

67,9 

55,4 

Ogółem 27 160 13 404,9 
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CZĘŚĆ II 
 
ŁAGODZENIE SKUTKÓW BEZROBOCIA 
 
A. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
 
 
1. Kierowanie  bezrobotnych do pracy  
 
 

W  roku 2006   Powiatowy Urząd Pracy dysponował   2649  ofertami:  pracy,              

na staŜ i przygotowanie zawodowe.   

Z miasta Biała Podlaska wpłynęło  1125  ofert, zaś z powiatu bialskiego  1524. 

Liczbę ofert pracy w poszczególnych miesiącach w roku 2006 r. przedstawia  

poniŜsza tabela: 

 
 

 Miesiąc  

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII  VIII  IX X XI XII  Ogółem 

Oferty pracy w tym:  33 35 42 80 127 122 72 81 177 101 54 55 979 

- na tzw. środki 
   własne 

28 28 32 65 119 97 68 78 174 92 50 52 883 

- na  prace 
  interwencyjne 

2 4 9 14 3 1 0 1 0 5 4 1 44 

- na roboty 
   publiczne 

0 0 0 0 0 20 3 0 2 0 0 0 25 

- dla osób 
   niepełnosprawnych 

3 3 1 1 5 4 1 2 1 4 0 2 27 

Oferty na  staŜe 17 200 173 52 13 40 94 108 40 123 138 83 1081 

Oferty na  
przygotowanie 
zawodowe 

31 83 62 38 14 33 55 14 3 39 45 49 466 

Oferty prac 
społecznie 
uŜytecznych 

0 3 34 27 19 15 13 6 4 2 0 0 123 

Razem 81 321 311 197 173 210 234 209 224 265 237 187 2649 
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Oferty pracy w ujęciu terytorialnym wg siedziby pracodawców obrazuje 

poniŜsza tabela: 

Miesiąc  

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII  VIII IX X XI XII  

 

Ogółem 

Miasto Biała Podlaska 33 128 160 61 66 77 111 77 61 138 125 88 1125 

Powiat bialski 

w tym: 

Oddział w Międzyrzecu 

Podlaskim 

Oddział w Terespolu 

Pozostałe gminy 

48 

 
 

28 

0 

20 

193 

 

 
99 

41 

53 

151 

 

 
76 

22 

53 

136 

 

 
86 

5 

45 

107 

 

 
43 

20 

44 

133 

 

 
61 

12 

60 

123 

 

 
61 

14 

48 

132 

 
 

80 

7 

45 

163 

 

 
52 

14 

97 

127 

 
 

41 

24 

62 

112 

 

 
37 

40 

35 

99 

 

 
32 

16 

51 

1524 

 

 
696 

215 

613 

Ogółem 81 321 311 197 173 210 234 209 224 265 237 187 2649 

 

Oferty pracy na tzw. środki własne stanowiły  33% ogółu zgłoszonych ofert, 

oferty na miejsca subsydiowane z Funduszu Pracy 66%, a dla osób 

niepełnosprawnych   1%. 

Pracodawcy najczęściej składali zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: 

pracownik biurowy, sprzedawca, operator wprowadzania danych, magazynier, 

obuwnik, kierowca samochodu cięŜarowego, prasowaczka, pomoc kuchenna, opiekun, 

robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, specjalista ds. marketingu, kucharz, 

cukiernik, sekretarka, wychowawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, 

pedagog, handlowiec, pracownik fizyczny, nauczyciel języka angielskiego, stolarz 

meblowy, krojczy, sprzątaczka, natomiast osoby odbywające staŜ  i przygotowanie 

zawodowe były zatrudniane na stanowiskach : referent administracyjno – biurowy, 

sprzedawca, operator wprowadzania danych, wychowawca, magazynier, kucharz, 

sekretarka, informatyk, pedagog. 

W analizowanym okresie wydano skierowania do pracy 2472 osobom (w tym: 1044 

na staŜ i 456 na przygotowanie zawodowe),  z czego 2250 osób podjęło  zatrudnienie  (w tym: 

1035 podjęło staŜ i 453 przygotowanie zawodowe). Wskaźnik wykorzystania  zgłoszonych 

ofert pracy  wyniósł  85%  /wycofano 15% ofert/. Powodem wycofania było m.in. 

zatrudnienie osób spoza naszego rejestru. Pracodawcy bowiem podają swoje oferty 

jednocześnie w środkach masowego przekazu oraz zgłaszają je do urzędu i często zdarza się 

tak, Ŝe zatrudniają  osoby nie będące bezrobotnymi. Innymi powodami wycofania był brak 
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osób zarejestrowanych w naszym urzędzie, spełniających wymagania pracodawcy 

(najczęściej dotyczyło to ofert pracy dla kierowców C+E w przewozach międzynarodowych  

z dobrą znajomością języka rosyjskiego, białoruskiego, ukraińskiego, angielskiego, 

niemieckiego - wycofano 48 ofert i nauczycieli języka angielskiego – wycofano 7 ofert). 

Zdarza się teŜ, Ŝe pracodawca wycofuje ofertę nie podając przyczyn. 

Spośród  osób  skierowanych do pracy nie przyjęto 114 bezrobotnych ,  

natomiast  61 osób nie przyjęło zaproponowanej pracy – uzasadniając złym dojazdem 

do pracy, niskim wynagrodzeniem, sprawowaniem opieki nad dziećmi, 47 osób nie 

rozliczyło się ze skierowań.  

Powiatowy Urząd Pracy zorganizował  3  giełdy pracy dla  3  pracodawców  z  

sektora prywatnego.  Oferowano  27 miejsc pracy, zaś pracę podjęło  9  osób. 

W giełdach wzięło udział  69 bezrobotnych, a więc  3  osoby  ubiegały się o 1 miejsce 

pracy. 

 
Pośrednictwo pracy w ramach systemu Europejskich SłuŜb Zatrudnienia – EURES 

 
Do zadań Powiatowego Urzędu Pracy w tym zakresie naleŜy informowanie 

bezrobotnych i poszukujących pracy o ofertach, warunkach Ŝycia i pracy w krajach 

EOG oraz przekazywanie dokumentów aplikacyjnych do doradcy EURES w 

Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie. 

W roku 2006 Powiatowy Urząd Pracy przekazał 17 podań o pracę do doradców 

EURES z WUP w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy w krajach EOG.  

1717 bezrobotnym i poszukującym pracy udzielono informacji o zgłoszonych ofertach 

pracy oraz o warunkach Ŝycia i pracy w krajach EOG.  

 

2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

 
Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał Staroście Bialskiemu  na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2006  kwotę  11.031.149,41zł 

Środki  te pozwoliły zabezpieczyć działania aktywizacyjne  dla   3096  osób. 

Osoby te objęto: 

 
-     pracami interwencyjnymi      -         65 osób, 

-     robotami publicznymi       -       22 osoby, 

- staŜami         -  1648 osób, 
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- szkoleniami i przekwalifikowaniami     -      312  osób, 

- środkami na podjęcie działalności  gospodarczej   -       189 osób, 

- przygotowaniem zawodowym      -       739 osób, 

- refundacją składki na ubezpieczenie społeczne rolników  -             3 osoby, 

- refundacją zakwaterowania      -             3 osoby, 

-    refundacja  wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy         -             3 osoby, 

-    prace społecznie uŜyteczne                                                            -         112 osób, 

        RAZEM  -  3.096 osób. 

 
2.1. Prace interwencyjne 

 

Pracami interwencyjnymi objęto 65 osób zawierając 26 umów z pracodawcami. 

W tej grupie 25 osób kontynuowało pracę w ramach umów podpisanych w 2005r. 

Umowy interwencyjne przewidywały refundację  przez okres  6 miesięcy  

kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości od 504,20 zł. do 532,90 zł. 

miesięcznie oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. 

Przy organizacji zaś prac interwencyjnych dla  bezrobotnych powyŜej 50 roku 

Ŝycia  zostały zawarte z pracodawcami  umowy z okresem refundacji  od 12 do  24 

miesięcy.  

W tej grupie, refundacja była dokonywana w wysokości  połowy najniŜszego 

wynagrodzenia  i  wynosiła  424,50 zł, obejmowała takŜe składki na ubezpieczenia 

społeczne od tej kwoty.    

Miarą powodzenia programu jest liczba osób bezrobotnych, które w czwartym 

miesiącu po zakończeniu refundacji nadal pracują. W  naszym przypadku  jest to 

wskaźnik 86  procentowy. 

 

2.2. Roboty publiczne 

 

 W 2006r. Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej zawarł z Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Lublinie porozumienie w sprawie wspólnej realizacji projektu 

„Rzeki”- program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach 

zawodowych  
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 Program  ten  zakładał  organizację robót publicznych  w 6 spółkach wodnych      

tj: w Rejonowym Związku Spółek Wodnych w Radzyniu Podlaskim, w Gminnej 

Konserwacyjnej Spółce Wodnej w Międzyrzecu Podlaskim, w Rejonowym Związku 

Spółek Wodnych w Łosicach, w Konserwacyjnej Spółce Wodnej przy Radzie Gminy 

w Piszczacu, w Spółce Wodnej w Sławatyczach oraz w Konserwacyjnej Spółce 

Wodnej w Tucznej. 

Tą formą aktywizacji objęto łącznie 22 osoby.  

Bezrobotni zatrudnieni w spółkach wodnych na stanowiskach meliorant świadczyli 

pracę od 3 do 6 miesięcy. Organizatorzy robót publicznych przez ten okres 

otrzymywali refundację kosztów wynagrodzenia zatrudnionych pracowników w 

wysokości  899,10 zł oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej  kwoty  

 

 

2.3.  StaŜe  

 
StaŜami objęto 1648 osób zawierając 756 umów z pracodawcami. W tej grupie 

osób bezrobotnych 613 osób kontynuowało staŜ rozpoczęty w 2005r. 

StaŜe trwały od trzech do dwunastu miesięcy. W okresie odbywania staŜu 

absolwenci otrzymywali stypendium w wysokości  kwoty zasiłku dla bezrobotnych za 

kaŜdy miesiąc staŜu. 

Po zakończonych staŜach 45% osób  podjęło pracę stałą. 

 

2.4.  Przygotowanie zawodowe 

 
Przygotowaniem zawodowym objęto 739 osób  zawierając 323 umowy z 

pracodawcami.  286 osób kontynuowało przygotowanie zawodowe rozpoczęte w 

2005r. Przygotowanie  trwało 6 miesięcy. W okresie odbywania przygotowania 

bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokości kwoty zasiłku za kaŜdy miesiąc 

przygotowania. 

Po zakończonym przygotowaniu  zawodowym  58  % osób  podjęło pracę stałą. 
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2.5.  Szkolenia i przekwalifikowania 

 

W szkoleniach uczestniczyło 312 osób bezrobotnych, w tym 4 osoby 

kontynuowały szkolenia rozpoczęte w 2005r.  Szkoleniami indywidualnymi objęto 70 

osób.  Natomiast na szkolenia grupowe skierowano  242 osoby. 

  Bezrobotnych skierowano na następujące szkolenia: kurs dokształcający 

kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy, kurs 

kwalifikacyjny szeregowych Państwowej StraŜy PoŜarnej, pracownik ochrony do 

licencji II stopnia, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. E, spawanie elektryczne, 

gazowe, migomatem, psychospołeczna aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych, 

kurs przewozu osób, operator koparki jednonaczyniowej kl. III, operator koparko – 

ładowarki, magazynier z obsługą komputera, kas fiskalnych i wózków jezdniowych, 

przedstawiciel handlowy, księgowość małych i średnich firm, sprzedawca z obsługa 

komputera, kas fiskalnych i HACCP, pracownik administracyjno – biurowy, palacz 

centralnego ogrzewania kotłowni parowych i wodnych, kurs przewozu towarów 

niebezpiecznych ADR + kurs specjalistyczny (przewóz cystern), obsługa stacji 

autogazu LPG, stylizacja paznokci/kosmetyka. 

Po przeszkoleniu 100 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie.  

 

2.6. Środki  dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej    

 

Przyznano środki  na uruchomienie działalności gospodarczej dla  189  osób.  

Dzięki środkom bezrobotni  rozpoczęli działalność w zakresie: handlu /art. 

spoŜywczo-przemysłowymi, odzieŜą, bielizną, kwiatami ciętymi,  internetowy handel 

częściami samochodowymi, odzieŜą, kosmetykami/, usług /geodezyjnych, ośrodek 

szkolenia kierowców, remontowo-budowlanych, fryzjerskich, kosmetycznych, 

masaŜu, warsztatu samochodowego, krawieckich, pośrednictwa ubezpieczeniowego, 

muzycznych, studniarskich, sprzątania edukacyjno-ekologiczna,  turystyczno-

rekeacyjna, księgowych, pośrednictwa finansowego, gastronomicznych, 

internetowych, tapicerskich, demontaŜu płyt  azbestowych/  i  produkcji   

/nagrobków, sękaczy, wyrobów z drewna – ozdobne lampy, kwietniki/. 

Osobom podejmującym działalność gospodarczą wypłacano środki w kwocie 

11.000 zł.  
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Najwięcej nowych działalności powstało w sektorze  usług  /59%/, handel 

stanowi /39%/  oraz produkcja  /ok. 2%/ . 

 

 
2.7. Refundacja kosztów  wyposaŜenia  stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

 

Zawarto z 3 pracodawcami  umowy  o refundację kosztów wyposaŜenia  3  

stanowisk pracy dla bezrobotnych (fakturzysta,  stolarz,  księgowa).  Refundacja z 

Funduszu Pracy  była dokonywana po przedłoŜeniu przez  pracodawcę dokumentów  

potwierdzających  poniesienie kosztów  wyposaŜenia stanowiska i zatrudnieniu  osoby 

bezrobotnej  na okres  2 lat.  

Refundacja wynosiła  do 500 % przeciętnego wynagrodzenia  obowiązującego  

w dniu podpisania umowy na jedno stanowisko pracy.   

 

 
2.8. Refundacja kosztów zakwaterowania 

 

 Refundacja kosztów zakwaterowania była dokonana 3 osobom  w wysokości  

poniesionych przez  bezrobotnych  kosztów .  

 Z tej formy   refundacji  skorzystać mogli  bezrobotni, którzy w wyniku  skierowania  

z urzędu pracy podjęły  pracę zarobkową  staŜ,  przygotowanie zawodowe lub 

szkolenie   poza miejscem zamieszkania. 

 W naszym przypadku była to  1 osoba która podjęła pracę  w Świdniku, 1 osoba   

która odbywa  staŜ w Białej Podlaskiej  oraz  1 osoba odbywająca staŜ w Lublinie. 

Refundacja  dokonywana jest  przez okres nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy.    
 
 
2.9. Prace społecznie uŜyteczne 

   

Zawarto  7 porozumień   w sprawie organizacji  prac społecznie uŜytecznych z 

następującymi   gminami: 

- miasto  Biała Podlaska, 

- miasta  Międzyrzec Podlaski, 

- gmina Zalesie, 
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- gmina Piszczac, 

- gmina Łomazy, 

- gmina Terespol, 

- gmina Międzyrzec Podlaski. 

 Tą formą  aktywizacji   objęto  112 osób bezrobotnych  bez prawa do zasiłku, 

korzystających ze świadczeń  pomocy społecznej.  Bezrobotni wykonywali  prace 

porządkowe /sprzątanie, malowanie, prace ogrodnicze, kopanie rowów pod  przewody  

oświetlenia drogowego/  i  prace usługowe  na rzecz   podopiecznych GOPS w 

wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Bezrobotni otrzymywali świadczenie w 

wysokości nie  niŜszej niŜ 6 zł. za  kaŜdą godzinę wykonywania  tych prac .   Gminy 

natomiast  otrzymywały refundację z Funduszu Pracy w wysokości  do 60%  

minimalnego świadczenia przysługującego   bezrobotnym.       

Po zakończeniu  prac społecznie uŜytecznych  8  osób uzyskało zatrudnienie.  
 

   

2.10.   Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 

W zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych prowadzono: 

1/  szkolenia, 

2/ staŜe,  

3/ przygotowania zawodowe, 

4/  pośrednictwo pracy, 

5/  poradnictwo zawodowe. 

W  2006 roku  przeszkolono 18 osób niepełnosprawnych, w tym 2 osoby 

bezrobotne i 16 zarejestrowanych jako poszukujące pracy. Osoby te zostały objęte 

następującymi szkoleniami: podstawowy kurs obsługi komputera,  aktywizacja 

zawodowa dla osób niepełnosprawnych,  magazynier z obsługa komputera, kas 

fiskalnych i wózków jezdniowych z napędem mechanicznym, sprzedawca z obsługą 

komputera  kas fiskalnych i HACCP.  

Zorganizowano staŜ dla  4 osób, zaś w przygotowaniu zawodowym  

uczestniczyło 8 osób niepełnosprawnych.  

 Na  27 pozyskanych  ofert pracy,  27 osób niepełnosprawnych  zostało  

zatrudnionych za naszym pośrednictwem. Niepełnosprawni  najczęściej podejmowali 



 

 

 

21 

zatrudnienie na stanowiskach: sprzedawca, sprzątaczka, dozorca, referent 

administracyjno-biurowy, fakturzysta, konserwator - obsługa wytwornicy pary, 

operator maszyn stolarskich.  

Poradnictwem zawodowym objęto 30 osób niepełnosprawnych. W tym 13 osób 

bezrobotnych i 17 osób poszukujących pracy. W grupowej informacji zawodowej 

dotyczącej poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia uczestniczyły 2 osoby 

bezrobotne. W zajęciach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy uczestniczyło 10 

osób  niepełnosprawnych. 

Na sfinansowanie zadań słuŜących aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy otrzymaliśmy z PFRON 43.476,85 zł. 

 

3.  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega przygotowywaniu 

bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i 

podejmowaniu zatrudnienia w ramach zajęć aktywizacyjnych prowadzonych w  klubie 

pracy. 

           W roku 2006 w zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło 1235 osób, w tym 793 

kobiety.   Znaczna część aktywizowanych  czyli 693 osoby to bezrobotni do 25 roku 

Ŝycia. Liczba uczestników zajęć zamieszkałych na terenach wiejskich - 747 osób. 

Wszyscy uczestnicy ukończyli zajęcia aktywizacyjne. 

 

 

4. Poradnictwo zawodowe 
 
Poradnictwo indywidualne 
 

Podstawową metodą indywidualnego poradnictwa zawodowego jest rozmowa 

doradcza. Z tej formy pomocy skorzystało  2270  osób  w tym 1381  kobiet.  

W ogólnej liczbie bezrobotnych korzystających z indywidualnego poradnictwa 

zawodowego - 1368 osób to młodzieŜ w wieku do 25 lat.   

 Główne problemy z jakimi klienci zwracali się do doradcy zawodowego to : 

moŜliwość podjęcie pracy, odbywania staŜu czy przygotowania zawodowego na 

określonym stanowisku poprzez określenie preferencji zawodowych i skierowanie na 
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specjalistyczne badania lekarskie, moŜliwość rozpoczęcia własnej działalności 

gospodarczej oraz doskonalenia w zawodzie i przekwalifikowania poprzez 

uczestnictwo w odpowiednich szkoleniach. 

 
Informacja zawodowa 

 
  Aby wyjść naprzeciw potrzebom bezrobotnych poradnictwo zawodowe 

Powiatowego Urzędu Pracy udziela indywidualnych informacji zawodowych a takŜe 

organizuje grupowe spotkania informacyjne. 

 Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 439 osób. Rodzaje 

poszukiwanych informacji  były następujące: zasady kierowania na kursy przez urząd 

pracy, konkretne kursy organizowane w danej chwili, usługi doradztwa zawodowego, 

klub pracy,  wskazówki do napisania dokumentów aplikacyjnych, udostępnianie 

wzorów tych  dokumentów. 

Grupowymi spotkaniami informacyjnymi objęto 357 osób. Odbywały one 

zajęcia w 38 grupach. Spotkania dotyczyły poradnictwa z zakresu poszukiwania i 

uzyskiwania zatrudnienia  oraz informacji nt. staŜu, przygotowania zawodowego. 

 W wyniku działań poradnictwa zawodowego 266 osób  podjęło pracę, 330 osób 

skierowano na szkolenie, 1235 osób skierowano na zajęcia aktywizacyjne w ramach  

klubu   pracy w celu nabycia umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. 

 

5. Pokrycie składek KRUS rolnikom zwalnianym z pracy 

 

Refundacja składek  na ubezpieczenie społeczne  rolników  była dokonywana  

dla  3  osób zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczących pracodawcy. Rolnicy byli 

zwalniani  z następujących zakładów: 

- Transbud Sp. z o.o.  w Białej Podlaskiej, 

- Agros-Nova Sp. z o.o.  w Warszawie, 

- Wojewódzki Szpital Specjalistyczny  w Białej Podlaskiej. 

Pokrycie składek następuje przez pierwsze 4 kwartały po rozwiązaniu stosunku 

pracy, a środki Funduszu Pracy  przekazywane są do KRUS.  
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B. Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy 

przeciwdziałania  bezrobociu 

 

Na realizację zadań 2006 roku w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

urząd pozyskał kwotę  11.031.149,41 zł  (124% środków roku 2005). 

Aktywizacją objęto zostało 3.096 osób. 

Otrzymane środki zostały wykorzystane w 100,00 %. 

 

C.  Działania współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
 
 

Rok 2006 był rokiem w którym kontynuowaliśmy realizację projektów 

unijnych rozpoczętych w roku 2005.  Jak równieŜ, rozpoczynaliśmy realizację nowych 

projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.  W rezultacie 

w realizacji było 7 projektów – 4 kontynuowane i 3 nowe.  

Do projektów kontynuowanych w roku 2006 naleŜą: 

� „Wstawaj – szkoda dnia” realizowany w ramach Działania 1.5 SPO RZL.  

Okres wdraŜania projektu: 01.08.2005-31.12.2006 

Celem głównym projektu było przygotowanie osób długotrwale bezrobotnych 

do wejścia na rynek pracy lub powrotu do czynnego Ŝycia zawodowego. Projektem 

były objęte osoby bezrobotne powiatu ziemskiego i grodzkiego zarejestrowane w PUP 

nieprzerwanie powyŜej 24 miesięcy. W latach 2005-2006 projektem objęto 125 osób. 

W ramach realizacji projektu osoby długotrwale bezrobotne były objęte 

kompleksowym wsparciem. Wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci poradnictwem 

zawodowym. 108 bezrobotnych zakwalifikowanych do projektu zostało objętych 

szkoleniem pod nazwą „Psychospołeczna aktywizacja osób bezrobotnych”, mającym 

na celu przezwycięŜanie problemów z jakimi osoby bezrobotne się borykają, 

kształcącym umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach i prowadzącym do 

zwiększenia samodzielności. 30 beneficjenów skorzystało z 12 miesięcznego staŜu, 54 

z 6 miesięcznego przygotowania zawodowego w miejscu pracy.  

Na realizację tego projektu pozyskaliśmy 461 833,03 zł dofinansowania z EFS 

przy całkowitych wydatkach projektu w wysokości 587 471,54 zł.  

� „ U śpiony potencjał”, realizowany w ramach Działania 1.6 SPO RZL.  

Okres wdraŜania projektu: 01.08.2005-31.12.2006. 
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Celem projektu była aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet poprzez 

udzielenie im kompleksowego wsparcia, prowadzącego do wzrostu zatrudnienia. W 

latach 2005-2006 projektem objęto 194 bezrobotne kobiety z powiatu ziemskiego i 

grodzkiego zarejestrowane w Urzędzie Pracy. Wszystkie kobiety zostały objęte 

poradnictwem zawodowym. 77 kobiet zakwalifikowanych do projektu skorzystało ze 

szkoleń zawodowych mających na celu podniesienie lub dostosowanie kwalifikacji do 

potrzeb rynku pracy oraz przygotowanie zainteresowanych kobiet do prowadzenia 

działalności gospodarczej. W ramach projektu realizowane były szkolenia w 

następujących kierunkach: „Księgowość od podstaw”, „Sprzedawca – fakturzystka”, 

„Pracownik administracyjno – biurowy” oraz szkolenie w zakresie „Jak podjąć i 

prowadzić działalność gospodarczą”. 90 beneficjentek  skorzystało z 12 miesięcznego 

staŜu, 60 z 6 miesięcznego przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W ramach 

projektu 24 kobietom wypłacono  jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, 4 kobiety skorzystały z refundacji kosztów doradztwa dla 

rozpoczynających działalność gospodarczą.  

Na realizację tego projektu pozyskaliśmy 909 597,16 zł dofinansowania z EFS 

przy całkowitych wydatkach projektu w wysokości 1 320 225,76 zł.  

� „Chwytaj dzień”. Program wsparcia młodzieŜy powiatu bialskiego,        

realizowany w ramach Działania 1.2 SPO RZL.  

Okres wdraŜania projektu: 01.06.2005-30.09.2006.  

Celem głównym projektu było wsparcie osób młodych na rynku pracy, tak aby 

nie pozostawały one bezrobotnymi. W latach 2005-2006 projektem objęto 314 osób. 

Była to młodzieŜ do 25 roku Ŝycia oraz absolwenci wszystkich typów szkół 

zarejestrowani w Urzędzie Pracy nie dłuŜej niŜ 24 miesiące. MłodzieŜ uczestnicząca w 

projekcie była obejmowana kompleksowym wsparciem. Wszyscy zakwalifikowani do 

projektu skorzystali z poradnictwa zawodowego. 181 osób nabyło nowe umiejętności 

poprzez odbycie 10 miesięcznego staŜu, 32 osoby nabyły nowe kwalifikacje poprzez 

odbycie 6 miesięcznego przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 85 osób 

podniosło lub dostosowało swoje kwalifikacje do potrzeb rynku pracy poprzez udział 

w wielomodułowych szkoleniach grupowych lub indywidualnych na 

uprawdopodobnienie zatrudnienia. Realizowane były następujące kierunki szkoleń 

grupowych: „Sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych”, „Magazynier z 

obsługą wózków widłowych i obsługą komputera”, „Przedstawiciel handlowy”. W 
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ramach projektu 16 osobom wypłacono jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej co w efekcie przyczynia się  do rozwoju lokalnej 

przedsiębiorczości.   

Na realizacje tego projektu pozyskaliśmy 1 240 438,23 zł dofinansowania z 

EFS przy całkowitych wydatkach projektu w wysokości 1 708 592,60 zł. 

� „Trzeba zaistnieć”. Program wsparcia bezrobotnych i długotrwale 

bezrobotnych powiatu bialskiego, realizowany w ramach                     

Działania 1.3 SPO RZL. 

 Okres wdraŜania projektu: 01.06.2005-30.09.2006  

Celem głównym tego projektu było udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym i 

długotrwale bezrobotnym, tak aby nie wypadli z rynku pracy. W latach 2005-2006 

projektem objęto 183 osoby bezrobotne w wieku powyŜej 25 lat zarejestrowane w 

Urzędzie Pracy nie dłuŜej niŜ 24 miesiące. Bezrobotni zakwalifikowani do projektu 

zostali objęci kompleksowym wsparciem. Wszyscy zostali objęci poradnictwem 

zawodowym. 85 osób nabyło nowe kwalifikacje poprzez odbycie 6 miesięcznego 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 67 beneficjentów podniosło lub 

dostosowało swoje kwalifikacje do potrzeb rynku pracy poprzez udział w 

wielomodułowych szkoleniach. Realizowane były następujące kierunki szkoleń 

grupowych: „ Księgowość dla zaawansowanych”, „Magazynier z obsługą wózków 

widłowych i obsługą komputera”, „Kurs dokształcający kierowców wykonujących 

transport drogowy”. W trakcie realizacji projektu 31 osobom wypłacono jednorazowe 

środki na podjecie działalności gospodarczej, 1 osobie zrefundowano koszty 

doradztwa dla rozpoczynających działalność gospodarczą.  

Na realizację tego projektu pozyskaliśmy 548 050,81 zł dofinansowania z EFS 

przy całkowitych wydatkach projektu w wysokości 743 623,90 zł.  

 

Projekty, rozpoczęte /nowe/ w roku 2006, których realizacja będzie kontynuowana w 

roku 2007, to: 

� „W młodzieŜy siła”, realizowany w ramach Działania 1.2 SPO RZL.  

Okres wdraŜania projektu: 01.02.2006-30.06.2007 

W ramach tego projektu pomoc adresowana jest do młodzieŜy do 25 roku Ŝycia 

zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy do 24 miesięcy. 
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Celem projektu „W młodzieŜy siła” jest wsparcie i promocja zatrudnienia i 

samozatrudnienia młodzieŜy.  

Realizacja projektu ukierunkowana jest przede wszystkim na umoŜliwienie 

młodzieŜy nabycia nowych kwalifikacji lub dopasowania posiadanych kwalifikacji do 

potrzeb rynku pracy co zwiększy ich szanse na uzyskanie zatrudnienia.  

Zaproponowane w programie działania stanowią najbardziej efektywne formy 

wsparcia, adekwatne do problemów tej grupy beneficjentów. W roku 2006 projektem 

objęto 254 osoby. Wszyscy byli objęci poradnictwem zawodowym, 172 osoby objęto 

szkoleniami grupowymi i indywidualnymi. W 2006r. w ramach projektu 

przeprowadzono wielomodułowe szkolenia w następujących kierunkach: "Magazynier 

z obsługą komputera, kas fiskalnych i wózków jezdniowych z napędem 

mechanicznym", "Operator sprzętu cięŜkiego", "Pracownik administracyjno-biurowy", 

"Sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych", "Księgowość małych i średnich 

firm", "Przedstawiciel handlowy" oraz szkolenia indywidualne w kierunkach 

wskazanych przez przyszłych pracodawców. 27 osobom wypłacono jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej. W 2006 roku 55 osób bezrobotnych 

rozpoczęło udział w 12 miesięcznych staŜach. Realizacja projektu będzie 

kontynuowana w roku 2007. 

 Na realizacje tego projektu na rok 2006 pozyskaliśmy 354 533,21 zł 

dofinansowania z EFS przy całkowitych wydatkach projektu w 2006 r. w wysokości 

488 338,21 zł. 

� „Nowa perspektywa”, realizowany w ramach Działania 1.3 SPO RZL.  

Okres wdraŜania projektu: 01.02.2006-30.09.2007 

W ramach tego projektu pomoc skierowana jest do osób bezrobotnych powyŜej 

25 roku Ŝycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy do 24 miesięcy. 

Celem projektu „Nowa perspektywa” jest udzielenie wsparcia osobom 

bezrobotnym i długotrwale bezrobotnym tak, aby zaistniały na rynku pracy. 

W roku 2006 projektem objęto 285 osób. Wszyscy byli objęci  poradnictwem 

zawodowym, 70 osób zostało objętych przygotowaniem zawodowym w miejscu 

pracy, 90 osobom wypłacono jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej,  123 osoby skierowano na szkolenia grupowe i indywidualne. Kierunki 

szkoleń zaproponowane w projekcie wychodzą na przeciw zapotrzebowaniu lokalnego 

rynku pracy. W ramach projektu w 2006r. przeprowadzano wielomodułowe szkolenia 
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w następujących kierunkach: "Magazynier z obsługą komputera, kas fiskalnych i 

wózków jezdniowych z napędem mechanicznym", "Operator sprzętu cięŜkiego", 

"Sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych", "Księgowość małych i średnich 

firm", "Przewóz rzeczy" oraz szkolenia indywidualne w kierunkach wskazanych przez 

przyszłych pracodawców. Realizacja projektu będzie kontynuowana w roku 2007. 

Na realizację tego projektu na rok 2006 pozyskaliśmy 1 039 337,80 zł 

dofinansowania z EFS przy całkowitych wydatkach projektu 2006 roku w wysokości 

1 410 228,80 zł. 

� „Teraz kobiety” , realizowany w ramach Działania 1.6 SPO RZL.  

Okres wdraŜania projektu: 01.06.2006-31.12.2007 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet poprzez udzielenie im 

kompleksowego wsparcia, prowadzącego do wzrostu zatrudnienia.  

W roku 2006 projektem objęto 544 kobiety  zarejestrowane w Urzędzie Pracy.  

W ramach projektu zostały one objęte poradnictwem zawodowym, 363 kobiety 

objęto 12- miesięcznymi staŜami, 131 kobiet zdobywa nowe kwalifikacje odbywając 

6-miesieczne przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 50 kobietom wypłacono 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Realizacja projektu będzie 

kontynuowana w roku 2007. 

Na realizację tego projektu na rok 2006 pozyskaliśmy 1.291.903,97 zł dofinansowania 

z EFS przy całkowitych wydatkach projektu w roku 2006 w wysokości       

1.614.879,97 zł.  
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Tabela nr 1 

 

Informacja z realizacji  aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu   

na dzień  31.12.2006r. z uwzględnieniem zadań wynikających z realizacji 

Działania 1.2 ;1.3;1.5; 1.6 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwoju Zasobów Ludzkich 

 

 
Program rynku pracy 

 
Plan 

/osób/ 

 
Wykonanie 

/osób/ 
 

 
% 

Prace interwencyjne  11 

 

65 591% 

Roboty publiczne 22 22 100% 

StaŜe absolwenckie 

w tym Dz. 1.2;  1.3; 1.5; 1.6 

776 

400 

1648 

650 

212% 

162% 

Przygotowanie zawodowe  

w tym Dz. 1.2;  1.3; 1.5; 1.6 

299 

188 

739 

420 

247% 

223% 

Szkolenia 

w tym Dz. 1.2;  1.3; 1.5; 1.6 

298 

292 

312 

298 

105% 

102% 

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

w tym Dz. 1.2;  1.3;  1.6 

185 

 

182 

189 

 

184 

102% 

 

101% 

Refundacja wyposaŜenia stanowisk 

pracy 

3 
 

3 100% 

Prace  społecznie uŜyteczne 120 112 93% 

KRUS 1 3 300% 

Refundacja zakwaterowania 1 3 300% 

Razem 

w tym Dz. 1.2 ; 1.3;1.5;1.6 

1716 
1062 

3096 
1552 

180% 
146% 
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Tabela nr 2 
 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy  

na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na dzień 31.12.2006 r. 

 z uwzględnieniem zadań wynikających z realizacji Działania 1.2, 1.3, 1.5, 1.6   

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich 

 

 
 

Program rynku pracy 
 

 
Plan 
/zł/ 

 
Wykonanie 

/zł/ 
 

 
% 

Prace interwencyjne 
     

154.167,87 154.167,87 100% 

Roboty publiczne 
 

136.619,06 136.619,06 100% 

StaŜe 
 
w tym  EFS Dz. 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 

6.333.112,53 
 

2.319.262,18 

6.333.112,53 
 

2.319.262,18 

100% 
 

100% 
Przygotowanie zawodowe 
 
w tym z EFS Dz. 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 

1.890.734,61 
 

1.153.567,42 

1.890.734,61 
 

1.153.567,42 

100% 
 

100% 
Szkolenia 
 
w tym  EFS Dz. 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 

334.250,94 
 

316.011,95 

334.250,94 
 

316.011,95 

100% 
 

100% 
Środki na podjęcie działalności   gospodarczej 
 
w tym EFS Dz. 1.2, 1.3, 1.6 

2.079.000,00 
 

2.024.000,00 

2.079.000,00 
 

2.024.000,00 

100% 
 

100% 
Refundacja  wyposaŜenia lub doposaŜenia  

stanowiska pracy 

34.600,00 34.600,00 100% 

Prace społecznie  uŜyteczne 56.018,00 56.018,00 100% 

KRUS 4.898,40 4.898,40 100% 

Zakwaterowanie 7.748,00 7.748,00 100% 

Razem 
 
w tym z EFS 

11.031.149,41 
 

5.812.841,55 

11.031.149,41 
 

5.812.841,55 

100% 
 

100% 
 
 

 

 

 



Tabela nr 3

Sporządzający sprawozdanie: MPiPS - 02

Powiatowy Urząd Pracy Sprawozdanie o przychodach
w Białej Podlaskiej i wydatkach Funduszu Pracy

za miesi ąc grudzie ń
2006 roku  

Numer identyfikacyjny - REGON

 
Dział 1.  STAN ŚRODKÓW PIENIĘśNYCH,  ZOBOWIĄZAŃ I NALEśNOŚCI FUNDUSZU PRACY

01
02
03
04
05
06
07

w tym działań SPO RZL 08
09
10
11

12
13
109

 a) Z jednym znakiem po przecinku

-                                                    

Ministerstwo Pracy i Polityki
Społecznej w Warszawie

030884889

Stan zobowiązań na koniec okresu sprawozdawczego ogółem 200,8                                               

Stan środków pienięŜnych na początek okresu sprawozdawczego 1 140,1                                            
Stan środków pienięŜnych na koniec okresu sprawozdawczego 953,6                                               

MINISTERSTWO PRACY I  POLITYKI SPOŁECZNEJ (MPiPS)                                                                                                                                       
ul. Nowogrodzka  1/3/5  00 - 513 Warszawa

Kwota w tys zł. a)

0 1
Wyszczególnienie

zobowiązania z tytułu kredytów i poŜyczek -                                                    
zobowiązania wymagalne ogółem (w. 06, 07 i 09) 5,4                                                   

184,1                                               
Kwota zaangaŜowanych środków na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia, w tym młodocianych 8 933,6                                            

inne 5,4                                                   
Stan naleŜności na koniec okresu sprawozdawczego 198,7                                               

w tym wobec ZUS

-                                                    

Suma kontrolna (w. od 1 do 13) 15 229,6                                          

z tego

w tym z tytułu udzielonych poŜyczek

programów na rzecz promocji zatrudnienia

w tym realizowanych w ramach działań SPO RZL 3 607,9                                            

-                                                    



Dział 2.  PRZYCHODY FUNDUSZU PRACY

w miesiącu 
sprawozdawczym

od początku roku

1 2

14 11,9                     224,6                 
15
16
17

w tym 18
19 11,9                     224,6                 

20 8,6                       195,1                 

21 0,2                       22,4                   

22 -                        -                      
23 -                        -                      
24 3,4                       19,7                   
25 -                        -                      
26 0,3 -                      12,6 -                  
27 900,7                   16 654,2            
110 936,4                   17 328,0            

 a) Z jednym znakiem po przecinku

Środki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy
Suma kontrolna (w. od 14 do 27)

z 
te

go

Składki na Fundusz Pracy
Dotacje z budŜetu
Środki z UE

środki pomocowe zagraniczne
odsetki od środków pienięŜnych
kary pienięŜne i grzywny
inne 

Wyszczególnienie
Kwota w tys zł. a)

0

Przychody i wpływy ogółem (suma w. 15 do 17 oraz w.19 )

działania SPO RZL

spłata udzielonych poŜyczek z FP

wpływy z odsetek od poŜyczek
refundacja zasiłków wypłacanych 
cudzoziemcom

Pozostałe przychody i wpływy (suma w. 20  do 26)

z 
te

go



Dział 3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

w m-cu 
sprawozdawczym

od początku 
roku

1 2 3

28. 1 099,1            16 577,4        

29. 482,4               6 983,5          
podstawowe 30. 219            118,0               1 882,5          
obniŜone 31. 280            119,5               1 565,7          
podwyŜszone 32. 173            114,6               1 782,4          
składki na ubezpieczenia społeczne   33. 127,0               1 746,4          
świadcz. za  poszukujących pracy za granicą 34. -             -                    -                 
wypłacone cudzoziemcom z UE 35. 1                3,3                   6,5                 

36. 35              4,8                   55,4               
37. -             -                    -                 

38. 719            448,7               8 929,0          
39. 11              26,4                 335,2             

dodatki szkoleniowe 40. 5                0,5                   15,6               
stypendia za okres szkolenia 41. 6                2,2                   52,3               
kwoty naleŜne instytucjom szkoleniowym 42. 23,7                 267,3             
koszty szkolenia refundowane pracodawcom 43. -             -                    -                 
poŜyczki szkoleniowe 44. -             -                    -                 
koszty studiów podyplomowych 45. -             -                    -                 
koszty egzaminów i uzyskania licencji 46. -             -                    -                 
inne 47. -             -                    -                 

48. 10              5,4                   154,8             
49. 11              11,4                 136,6             
50. 10              1,8                   55,3               
51. -             -                    -                 

52. -             -                    34,6               
53. 5                55,0                 1 603,8          

w tym w ramach spółdzielni socjalnej 54. -             -                    -                 
55. 481            322,9               6 332,2          

za okres staŜu 56. 393            286,5               4 807,8          

za okres przygotowania zawodowego 57. 74              33,3                 1 490,3          
za okres nauki 58. 14              3,1                   34,1               

59. -             -                    -                 
60. 191            25,8                 276,5             
61. -             -                    -                 
62. -             -                    -                 

Przygotowanie zawodowe młodocianych 63 -             -                    -                 
64 -             -                    -                 
65 213            14,2                 112,3             
66 -             -                    4,7                 

Świadczenia integracyjne

Restrukturyzacja zatrudnienia

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 39, 
48 do 53, 55, 59 do 64)

z 
te

go

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami  (suma w. 30 do 
35)

z 
te

go
Liczba 

osób/miejsc

Dodatki aktywizacyjne

Wykonanie - kwota w tys. zł. a)

0

Wydatki ogółem (suma w. 29, 36 ,37, 38 oraz w. 65 do 92)

Wyszczególnienie

Koszty szkoleń ogółem (suma w. 40 do 47)

Opieka nad dzieckiem lub osobą zaleŜną

Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyŜywienia
Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne

Refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia 
stanowiska pracy

z 
te

go

Roboty publiczne

Prace społecznie uŜyteczne

Środki na podjęcie działalności gospodarczej

Koszty badań bezrobotnych
Składki na ubezpieczenia społeczne rolników

Zatrudnienie wspierane

Prace interwencyjne

Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 38)

z 
te

go

Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne



67. -                    -                 
68. -                    23,0               
69. -                    -                 
70. -                    -                 
71. -                    8,5                 
72. 3,1                   9,7                 
73. 15,5                 173,4             
74. -                    -                 
75. 124,3               193,0             

76. -                    -                 

77. -                    -                 
Koszty audytu zewnętrznego 78. -                    13,4               

79. 0,5                   9,7                 
80. -                    -                 
81. 17              4,7                   50,7               

82. -             -                    -                 
83. -                    -                 

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 84. 8                0,5                   6,9                 
85. -             -                    -                 
86. -                    -                 

87. -                    -                 
88. -                    -                 
89. 0,1                   1,6                 
90. 0,3                   0,9                 

91. -                    -                 
92. -                    1,7                 
93.
94. 1 134         204,8               3 337,6          
95.
96. 610            331,9               5 783,0          
97. 15              10,4                 211,3             
98.
99.
100.
101. 69,9                 3 607,9          
102. -                    -                 
103. 32,1                 1 342,4          
104. 20,6                 1 584,9          
105. -                    74,9               
106. 17,2                 605,7             
107. -                    -                 
108. -                    -                 
111 4 635         4 165,5            72 282,4        

 a) Z jednym znakiem po przecinku

Odsetki za przeterminowane zobowiązania

Koszty organizacji partnerstwa lokalnego
Koszty rad zatrudnienia

Koszty systemu EURES
Koszty klasyfikacji zawodów, standardy i inne

Informacje zawodowe i poradnictwo

Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń itp.
Koszty badań i analiz rynku pracy

Spłata kredytów i poŜyczek zaciągniętych przez FP
Koszty poboru składek

Koszty  systemu informatycznego

Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicą

Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych

Koszty wyposaŜenia i działalności klubów pracy

Koszty wyposaŜenia akademickich biur karier

Działanie 1.2

Koszty szkolenia kadr słuŜb zatrudnienia, UW i OHP

Inne wydatki Funduszu Pracy
Z wydatków ujętych w wierszu 28

Koszty odsetek i obsługi kredytów i poŜyczek

Refundacja kosztów wynagrodzeń i składek pracowników 
WUP
Koszty wynagrodzeń i składek pracowników PUP

Refundacja nagród i składek

Informacje o usługach i partnerach rynku pracy

Suma kontrolna (wiersze od  28 do 108)

Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy

z 
te

go

Działanie 1.5

 inne działania
Działanie 1.6

Koszty sądowe i egzekucyjne

Z wydatków ujętych w wierszu 38

Działanie 1.3

 - wydatki inwestycyjne własne

Środki przekazane przez dysponenta Funduszu Pracy

 - składki na ubezpieczenia społeczne

 - dot. bezrobotnych do 25 roku Ŝycia
 - dot. bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia
Z wydatków ujętych w wierszu 65 do 92

Z wydatków ujętych w wierszu 38

 - wydatki  na SPO  RZL 
Działanie 1.1


