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CZĘŚĆ  I 

 
A. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze działania  

     Powiatowego Urzędu Pracy 

 
1. Stan bezrobocia 

 
Na dzień 31 grudnia 2007r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych                            

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej wynosiła 10 555 osób. W ciągu 

roku nastąpił dalszy spadek liczby bezrobotnych o 832 osoby. Spowodowany on został 

większą liczbą osób wyrejestrowanych z ewidencji. 

 W 2007 roku zarejestrowało się 71 osób mniej niż w roku poprzednim.                

Z nowo rejestrujących się 16,3% bezrobotnych nabyło prawo do zasiłku. W 2006 roku 

wskaźnik ten wynosił  17,6%. 

 
Liczbę osób rejestrujących się w poszczególnych miesiącach przedstawia 

poniższa tabela: 
 

Powiat bialski  Liczba 
bezrobotnych 
rejestrujących się  
w m-cach 

Razem Oddział 
Międzyrzec 

Oddział 
Terespol 

Miasto Biała 
Podlaska 

Ogółem 
PUP 

 1. styczeń 618 191 110 347 965 

 2. luty 467 166 82 260 727 

 3. marzec 437 162 56 273 710 

 4. kwiecień 368 118 60 213 581 

 5. maj 394 110 77 227 621 

 6. czerwiec 377 95 80 231 608 

 7. lipiec 644 218 115 382 1 026 

 8. sierpień 534 160 102 311 845 

 9. wrzesień 561 226 103 325 886 

10. październik 532 193 121 314 846 

11. listopad 600 182 109 309 909 

12. grudzień 533 180 79 310 843 

Ogółem 6065 2001 1094 3502 9567 
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Napływ i odpływ bezrobotnych w 2007r. 
 

Powiat bialski Miasto Ogółem 
Treść 

Razem Oddział 
Międzyrzec P. 

Oddział 
Terespol Biała P. PUP 

Stan na dzień 01.01.2007r. 7 211 2378 1047 4176 11387 

w tym 

- z prawem do zasiłku 

 

473 

 

160 

 

73 

 

289 

 

762 

Zarejestrowało się w okresie 
od 01.01.-31.12.2007r. 

 
6065 

 
2001 

 
1094 

 
3502 

 
9567 

Wyłączono z ewidencji w 
okresie od 01.01.-31.12.2007r. 

 
6488 

 
2154 

 
1102 

 
3911 

 
10399 

w tym 
- z powodu podjęcia pracy 
- niepotwierdzania gotowości     
   do  pracy 
 

 
3013 

 
1527 

 
1092 

 
424 

 
477 

 
 217 

 
1 852 

 
921 

 
4865 

 
2448 

Stan na dzień 31.12.2007r. 6788 2225 1039 3767 10555 

w tym 
- z prawem do zasiłku 

 
528 

 
194 

 
108 

 
263 

 
791 

 

 

Z powodu rozpoczęcia stażu i przygotowania zawodowego wyłączono ogółem 

1777 osób, z powodu rozpoczęcia szkolenia 313 osób. 

W grupie osób wyłączonych z ewidencji 46,8% stanowią podejmujący pracę. 

Wskaźnik ten kształtuje się na poziomie roku ubiegłego, 23,5% osób wyłączono z 

powodu braku gotowości do pracy. W 2006 roku - 26,5%. 
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Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach obrazuje poniższa tabela: 
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Biała Podlaska  
– miasto     

 
3767 

 
2024 

 
263 

 
710 

 
695 758 468 482 590 1469 

Biała Podlaska 723 378 46 110 181 113 90 98 103 319 
Drelów 338 179 19 37 119 62 35 42 44 155 
Janów Podlaski 317 153 30 58 75 67 32 41 50 127 
Kodeń 262 150 20 47 68 59 36 37 38 92 
Konstantynów 238 124 17 38 74 40 32 34 39 93 
Leśna Podlaska 295 137 16 36 96 51 39 31 52 122 
Łomazy 230 133 14 31 78 46 34 31 32 87 
Międzyrzec 
Podl. - miasto 1 353 652 123 257 269 259 212 171 176 535 
Międzyrzec 
Podl. 534 281 52 64 161 102 64 62 85 221 
Piszczac 432 204 44 61 90 117 40 63 63 149 
Rokitno 164 77 9 24 54 28 9 21 28 78 
Rossosz 122 59 7 13 38 22 10 12 17 61 
Sławatycze 194 99 10 39 52 34 16 30 29 85 
Sosnówka 124 48 5 15 57 9 20 10 31 54 
Terespol – 
miasto 361 180 38 63 69 87 45 48 50 131 
Terespol 416 228 50 58 96 79 76 55 64 142 
Tuczna 138 81 6 12 49 35 22 19 13 49 
Wisznice 305 149 9 40 59 53 21 41 51 139 
Zalesie 242 145 13 31 65 67 16 32 32 95 
Ogółem 10555 5481 791 1744 2445 2088 1317 1360 1587 4203 
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2. Stopa bezrobocia 
 

Na dzień 31 grudnia 2007r. stopa bezrobocia wynosiła: 

- w powiecie bialskim  –  14,7%    spadek o 1,1  punktu procentowego 

- w mieście Biała Podlaska  –  16,5%    spadek o 1,9  punktu procentowego 

- w województwie lubelskim  –  13,0%    spadek o 2,5  punktu procentowego 

- w kraju     –  11,4%     spadek o 3,5 punktu procentowego. 

Z przedstawionych danych wynika, że bezrobocie na terenie działania 

Powiatowego Urzędu Pracy  w Białej Podlaskiej spada wolniej niż w województwie 

lubelskim i w kraju. 

Na dzień 30 czerwca 2007r. stopa bezrobocia od której zależy długość okresu 

pobierania zasiłku wynosiła w powiecie bialskim – 15,1%, w mieście Biała Podlaska – 

16,9%, w kraju – 12,3%.  

 

3. Bezrobotni z prawem do zasiłku i innych świadczeń 

 

Okres pobierania zasiłku na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy                 

w Białej Podlaskiej w 2007r. wynosił 6 miesięcy. 

Na koniec grudnia prawo do zasiłku posiadało 791 osób. Stanowiły one 7,5% 

ogólnej liczby bezrobotnych. W ubiegłym roku wskaźnik ten wynosił  6,7%.               

Na dzień 31 grudnia 2007r. 1142 osoby były uprawnione do stypendiów w 

związku z odbywaniem stażu i przygotowania zawodowego oraz 5 osób z tytułu 

kontynuowania nauki. 

 

4. Bezrobocie wśród kobiet 

 

Na dzień 31 grudnia 2007 r. zarejestrowanych było 5481 kobiet tj. 51,9% ogólnej 

liczby bezrobotnych. W ostatnim roku wskaźnik ten wzrósł o dwa punkty procentowe. 

Przez kilka lat utrzymywał się na poziomie 49%. 

288 kobiet posiadało prawo do zasiłku, ich liczba systematycznie spada. Rośnie 

natomiast odsetek kobiet z wykształceniem wyższym. Obecnie wynosi on 11,1%.  
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Liczbę zarejestrowanych kobiet z uwzględnieniem poziomu wykształcenia 

przedstawia poniższa tabela: 
 

Wykształcenie Liczba %  do ogółu 
zarejestrowanych kobiet 

-    wyższe 

- średnie policealne i średnie zawodowe 

- średnie ogólnokształcące 

- zasadnicze zawodowe 

- podstawowe 

611 

1556 

690 

1495 

1129 

11,1 

28,4 

12,6 

27,3 

20,6 

Ogółem 5481 100,0 

 

5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

 

W 2007 roku 3 zakłady zgłosiły zamiar dokonania zwolnień z przyczyn 

dotyczących pracodawcy 

- Przedsiębiorstwo Konserwacji Urządzeń Wodnych  

i Melioracyjnych w Międzyrzecu Podlaskim – 34 osoby  

- Dolina Łąk Sp. z o.o. w Małaszewiczach – 134 osoby 

- Spółdzielnia Pracy „Odzież” w Międzyrzecu Podlaskim  – 217 osób  

 Zakłady te dokonały zwolnień zgodnie ze zgłoszeniem, za wyjątkiem 

przedsiębiorstwa Konserwacji Urządzeń Wodnych i Melioracyjnych w Międzyrzecu 

Podlaskim z którego zwolniono 27 osób. Największa liczba zwolnień przypadła na 

miesiące październik – grudzień. 

 Na dzień 31 grudnia 2007r. zarejestrowane były 384 osoby zwolnione z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy.    

 

6. Staż bezrobocia 

 

Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię 

zarejestrowanych  stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy  

tj. 39,8% ogólnej liczby bezrobotnych. Po raz pierwszy od kilku lat wskaźnik ten 

ukształtował się poniżej 40%. Zmniejszył się również udział długotrwale 
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bezrobotnych tzn. pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy z 58,4% w 2006 

roku do 54,8% w roku sprawozdawczym. 

 

Liczba bezrobotnych według stażu bezrobocia: 
 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy 
w m-cach 

 
 Liczba 

bezrobotnych 
ogółem do 1m 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

powiat grodzki 3767 274 484 468 482 590 1469 

powiat ziemski 6788 456 874 849 878 997 2734 

Ogółem PUP 10555 730 1358 1317 1360 1587 4203 

% 6,9 12,9 12,5 12,9 15,0 39,8 

 

7. Bezrobotni według wieku i wykształcenia 
 

 Na dzień 31 grudnia 2007r. struktura bezrobocia według wieku i 

wykształcenia przedstawia się następująco: 
 

Tab.1 
 

Z tego powiaty Grupy wiekowe Ogółem PUP 
ziemski grodzki 

15-17 0 0 0 

18-24 2445 1750 695 

25-34 3162 2032 1130 

35-44 2044 1295 749 

45-54 2246 1305 941 

55-59 557 341 216 

60-69 lat 101 65 36 

Ogółem 10555 6788 3767 
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Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią nadal osoby młode do 34 roku 

życia – 53,1%. W powiecie bialskim – 55,7%, w mieście Biała Podlaska – 48,4%.  

W analizowanym okresie w tej kategorii bezrobotnych nie zanotowano zmian w 

stosunku do poprzedniego roku. 

 
Tab.2 
 

Z tego powiaty Wykształcenie Ogółem PUP 
ziemski grodzki 

-wyższe 894 434 460 

-średnie policealne i śr. zawodowe 2593 1642 951 

-średnie ogólnokształcące 1065 625 440 

-zasadnicze zawodowe 3213 2194 1019 

-podstawowe 2790 1893 897 

Ogółem 10555 6788 3767 

 

 Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 36,5% stanowią osoby nie 

posiadające wyuczonego zawodu. Struktura wykształcenia bezrobotnych ulega 

nieznacznym zmianom. Spada liczba bezrobotnych o niskim poziomie wykształcenia, 

rośnie natomiast liczba bezrobotnych bardziej wykształconych. 

 Różnice w poziomie wykształcenia występują w mieście i na wsi. 

I tak wykształcenie wyższe wśród zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na 

wsi posiada 6,8%, w mieście 12,2%, natomiast wykształceniem podstawowym i 

zasadniczym zawodowym legitymuje się na wsi 60,2%, w mieście 50,0% 

bezrobotnych.  

 

8.  Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 48,0% ogólnej liczby bezrobotnych. 

Wskaźnik ten nieznacznie wzrósł od ubiegłego roku tj. o 0,8%, natomiast zmniejszył 

się procentowy udział osób uprawnionych do zasiłku o 1,4%. 

W 2007 roku zarejestrowało się 4 351 osób zamieszkałych na wsi tj. 45,4% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Pracę podjęło 2 114 osób tj. 43,4% wszystkich 
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wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy. Są to wskaźniki na 

poziomie roku ubiegłego.   

 

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi: 
 

z prawem do zasiłku  
 

Ogółem   

 
 

Kobiety  
ogółem 

% udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi 

% udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych z prawem 

do zasiłku 
 

5074 

 

2625 

 

367        

 

7,2 

 

46,4 

 

 

9. Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2007r. w rejestrach urzędu figurowało 281 osób 

niepełnosprawnych w tym: 202 osoby posiadające status bezrobotnego i 79 osób jako 

poszukujące pracy. Osoby niepełnosprawne stanowią 2,6% w odniesieniu do ogólnej 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Powiat bialski Miasto Ogółem  
Niepełnosprawni Razem Oddział 

Międzyrzec 
Oddział 
Terespol 

Biała 
Podl. PUP 

Bezrobotni 
w tym 
z prawem do zasiłku 
 
Poszukujący pracy 

114 
 

8 
 

31 

62 
 

5 
 

15 

11 
 

1 
 

5 

88 
 

4 
 

48 

202 
 

12 
 

79 
Razem niepełnosprawni 
 

145 77 16 136 281 
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B. Przyznawanie i wypłata świadczeń dla bezrobotnych 

 

1. Wydawanie decyzji administracyjnych 

 

W związku z mniejszą liczbą zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się 

również liczba wydanych decyzji i innych dokumentów.  

W 2007 roku wydaliśmy ok. 21 tyś. decyzji administracyjnych i ok. 28 tyś. 

zaświadczeń oraz ok. 18 tyś. informacji PIT do celów podatkowych. 

 

2. Wypłata świadczeń  

 

 Wypłata świadczeń dla bezrobotnych odbywa się przelewem na rachunki 

bankowe bądź w kasie Urzędu Pocztowego w Białej Podlaskiej w zależności od 

życzenia bezrobotnego. 

 Realizacja obowiązku ubezpieczenia emerytalnego – rentowego i zdrowotnego w 

dalszym ciągu nastręcza wielu problemów. Przede wszystkim wymaga ogromnego 

nakładu pracy, ze względu na liczbę osób ubezpieczonych. 

 

Ilość i kwoty wypłaconych świadczeń przedstawia poniższa tabela: 
 

 
Treść 

Liczba 
wypłaconych 

świadczeń 

Kwota 
wydatków  
w tyś. zł 

- zasiłki dla bezrobotnych 

- stypendia wypłacone w okresie odbywania stażu 

- stypendia za okres przygotowania zawodowego 

- stypendia i dodatki szkoleniowe wypłacone 

  bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia                     

- dodatki aktywizacyjne 

 

8235 

8743 

3216 

 

377 

407 

5633,4 

6292,8 

2326,5 

 

62,8 

54,8 

Ogółem 20978 14360,3 
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CZĘŚĆ II 

ŁAGODZENIE SKUTKÓW BEZROBOCIA 

 

A. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

 

1. Kierowanie  bezrobotnych do pracy  

 

W  roku 2007   Powiatowy Urząd Pracy dysponował   2977  ofertami:  pracy,              

na staż i przygotowanie zawodowe.   

Z miasta Biała Podlaska wpłynęło  1263  ofert, zaś z powiatu bialskiego  1714. 

 

Liczbę ofert pracy w poszczególnych miesiącach w roku 2007 r. przedstawia  

poniższa tabela:    
                 

 Miesiąc  

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Oferty pracy w tym: 61 76 70 146 131 94 106 95 95 106 96 60 1136 

- na tzw. środki 
   własne 

54 72 63 135 100 68 89 59 86 95 86 60 967 

- na  prace 
  interwencyjne 

1 0 2 9 6 2 9 6 5 9 2 0 51 

- na roboty 
   publiczne 

0 0 0 2 24 23 7 25 1 2 4 0 88 

- dla osób 
   niepełnosprawnych 

6 4 5 0 1 1 1 5 3 0 4 0 30 

Oferty na  staże 13 48 160 104 45 77 100 167 115 121 129 36 1115 

Oferty na  
przygotowanie 
zawodowe 

37 83 79 54 65 41 50 38 68 65 79 18 677 

Prace społecznie 
użyteczne 

0 11 3 10 2 13 4 0 1 3 2 0 49 

Razem 111 218 312 314 243 225 260 300 279 295 306 114 2977 
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Oferty pracy w ujęciu terytorialnym wg siedziby pracodawców obrazuje 

poniższa tabela: 
 

Miesiąc  

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

 

Ogółem 

Miasto Biała Podlaska  

42 

 

90 

 

150 

 

129 

 

109 

 

87 

 

151 

 

126 

 

117 

 

96 

 

123 

 

43 

 

1263 

Powiat bialski 

w tym: 

Oddział w 

Międzyrzecu 

Podlaskim 

Oddział w Terespolu 

Pozostałe gminy 

 

69 

 

 

 

39 

7 

23 

128 

 

 

 

78 

14 

36 

 

 

162 

 

 

 

67 

36 

59 

185 

 

 

 

78 

31 

76 

134 

 

 

 

56 

33 

45 

138 

 

 

 

51 

35 

52 

109 

 

 

 

51 

12 

46 

174 

 

 

 

79 

36 

59 

162 

 

 

 

75 

32 

55 

199 

 

 

 

75 

33 

91 

183 

 

 

 

71 

44 

68 

71 

 

 

 

42 

11 

18 

1714 

 

 

 

762 

324 

628 

Ogółem 111 218 312 314 243 225 260 300 279 295 306 114 2977 

 

Oferty pracy na tzw. środki własne stanowiły 32% ogółu zgłoszonych ofert, 

oferty na miejsca subsydiowane z Funduszu Pracy 67%, a dla osób 

niepełnosprawnych   1%. 

Pracodawcy najczęściej składali zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: 

pracownik biurowy, sprzedawca, operator wprowadzania danych, magazynier, 

obuwnik, kierowca samochodu ciężarowego, prasowaczka, pomoc kuchenna, opiekun, 

robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, specjalista ds. marketingu, kucharz, 

cukiernik, sekretarka, wychowawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, 

pedagog, handlowiec, pracownik fizyczny, nauczyciel języka angielskiego, stolarz 

meblowy, krojczy, sprzątaczka. Osoby odbywające staż  i przygotowanie zawodowe 

najczęściej były zatrudniane na stanowiska: referent administracyjno – biurowy, 

sprzedawca, operator wprowadzania danych, wychowawca, magazynier, kucharz, 

sekretarka, informatyk, pedagog. 

W analizowanym okresie wydano skierowania do pracy 3085 osobom ( w tym: 

1144 na staż i 735 na przygotowanie zawodowe),  z czego 2512 osób podjęło  
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zatrudnienie  (w tym: 1109 staż i 668 przygotowanie zawodowe). Wskaźnik 

wykorzystania  zgłoszonych ofert pracy  wyniósł  84%. 

Wycofano 16% ofert pracy. Powodem wycofania było m.in. zatrudnienie osób spoza 

naszego rejestru. Pracodawcy bowiem podają swoje oferty jednocześnie w środkach 

masowego przekazu oraz zgłaszają je do urzędu i często zdarza się tak, że zatrudniają  

osoby nie będące bezrobotnymi. Innymi powodami wycofania był brak osób 

zarejestrowanych w naszym urzędzie, spełniających wymagania pracodawcy 

(najczęściej dotyczyło to ofert pracy dla kierowców C+E wycofano 86 ofert). Zdarza 

się też, że pracodawca wycofuje ofertę nie podając przyczyn. 

Spośród  osób  skierowanych do pracy nie przyjęto 271 bezrobotnych ,  138 osób nie 

przyjęło zaproponowanej pracy – uzasadniając złym dojazdem do pracy, niskim 

wynagrodzeniem, brakiem zainteresowania pracą wychowaniem dzieci. Natomiast 164 

osoby nie rozliczyły się ze skierowań i zostały wykreślone z ewidencji z tytułu braku 

gotowości.  

Powiatowy Urząd Pracy zorganizował  5  giełd pracy dla  4  pracodawców  z  sektora 

prywatnego.  Oferowano  32 miejsca pracy, zaś pracę podjęło 11 osób. 

W giełdach wzięło udział  75 bezrobotnych, a więc  2 osoby  ubiegały się o 1 miejsce 

pracy. 

 

Pośrednictwo pracy w ramach systemu Europejskich Służb Zatrudnienia – EURES 

Do zadań Powiatowego Urzędu Pracy w tym zakresie należy informowanie 

bezrobotnych i poszukujących pracy o ofertach, warunkach życia i pracy w krajach 

UE/EOG oraz przekazywanie dokumentów aplikacyjnych do doradcy EURES w 

Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie. 

W roku 2007 do Powiatowego Urzędu  Pracy zostało zgłoszonych 159 

zagranicznych ofert pracy przez pracodawców z UE/EOG. 

Informacji o zgłoszonych ofertach pracy oraz o warunkach życia i pracy w krajach 

UE/EOG  udzielono 2275 bezrobotnym i poszukującym pracy. 

 

2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

 
Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał Staroście Bialskiemu  na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2007  kwotę  13.508.095,14 zł. 
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Środki  te pozwoliły zabezpieczyć działania aktywizacyjne  dla   3358  osób. 

Osoby te objęto: 

-     pracami interwencyjnymi          

-     robotami publicznymi  

-     pracami na zasadach  robót publicznych    

-     stażami   

-     przygotowaniem zawodowym    

-     szkoleniami i przekwalifikowaniami   

-     środkami na podjęcie działalności  gospodarczej 

-    refundacją  wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy         

-     pracami społecznie użytecznymi              

-     refundacją składki na ubezpieczenie społeczne rolników                                   

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

61 osób, 

77 osób, 

1 osoba, 

1 758 osób, 

811 osób, 

316  osób, 

256 osób, 

    26 osób, 

48 osób, 

4 osoby, 

RAZEM  3 358 osób. 
 

2.1. Prace interwencyjne 

 

Pracami interwencyjnymi objęto 61 osób zawierając 37 umów z pracodawcami. 

W tej grupie 12 osób kontynuowało pracę w ramach umów podpisanych w 2006r. 

Umowy interwencyjne przewidywały refundację  przez okres  6 miesięcy  

kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości od 532,90 zł. do 538,30 zł. 

miesięcznie oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. 

Przy organizacji  prac interwencyjnych dla  bezrobotnych powyżej 50 roku życia  

zostały zawarte z pracodawcami  umowy z 24 miesięcznym okresem refundacji.  

Refundacja obejmowała połowę najniższego wynagrodzenia (468,00 zł.) oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty.    

Miarą powodzenia programu jest liczba osób bezrobotnych, które w czwartym 

miesiącu po zakończeniu refundacji nadal pracują. W  naszym przypadku  jest to 

wskaźnik 55  procentowy. 

 

2.2. Roboty publiczne 

 

Podpisano 12 umów na organizację robót publicznych z następującymi 

samorządami gminnymi: Urząd Gminy w Piszczacu, Urząd Gminy w Janowie 
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Podlaskim, Urząd Gminy w Zalesiu, Urząd Gminy w Wisznicach, Urząd 

Gminy w Tucznej, Urząd Gminy w Konstantynowie, Urząd Gminy w Rossoszu, Urząd 

Gminy w Leśnej Podlaskiej, Urząd Gminy w Białej Podlaskiej, Urząd Gminy w 

Łomazach i Urząd Miasta w Terespolu.  

Tą formą aktywizacji objęto 52 osoby bezrobotne.  

Podpisane umowy przewidywały refundację organizatorowi robót przez okres do 6 

miesięcy kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych pracowników w 

wysokości  900,00 zł oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej  kwoty.   

Ponadto w ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej zawarł z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie porozumienie w sprawie wspólnej realizacji 

projektu „Rzeki II” - programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych o niskich 

kwalifikacjach zawodowych.  

Program  ten  zakładał  organizację 4 miesięcznych robót publicznych w 

Urzędzie Gminy w Piszczacu, w Rejonowym Związku Spółek Wodnych w Łosicach, 

w Spółce Wodnej w Sławatyczach, w Konserwacyjnej Spółce Wodnej w Tucznej i w 

Gminnej Konserwacyjnej Spółce Wodnej w Międzyrzecu Podlaskim. 

Organizatorzy robót publicznych przez ten okres otrzymywali refundację 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych pracowników w wysokości  

1200,00 zł oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej  kwoty.   

Łącznie utworzono 25 stanowisk pracy melioranta w ramach porozumienia.  

Ogółem w 2007r. utworzono w ramach robót publicznych 77 miejsc pracy.  

 
2.3. Prace na zasadach robót publicznych 

 

Pracami na zasadach robót publicznych objęto 1 osobę. Bezrobotny zatrudniony 

na stanowisku robotnik gospodarczy świadczył pracę przez okres 6 miesięcy w 

Miejskim Ośrodku Kultury w Białej Podlaskiej.  

Pracodawca, który zatrudnił bezrobotnego w ramach prac na zasadach robót 

publicznych w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu pracy przez ten 

okres otrzymywał refundację kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych 

pracowników w wysokości 460,00 zł oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej  

kwoty.   
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2.4. Staże  

 
Stażami objęto 1758 osób zawierając 811 umów z pracodawcami. W tej grupie 

606 osób kontynuowało staż rozpoczęty w 2006r. 

Staże trwały od trzech do dwunastu miesięcy. W okresie odbywania stażu 

bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokości  kwoty zasiłku dla bezrobotnych za 

każdy miesiąc stażu. Od 26 października 2007r. stypendium wzrosło do 140% kwoty  

zasiłku dla bezrobotnych. 

Po zakończonych stażach  pracę podjęło 40%  osób. 

 

2.5. Przygotowanie zawodowe 

 

Przygotowaniem zawodowym objęto 811 osób  zawierając 554 umowy z 

pracodawcami.  143 osoby kontynuowało przygotowanie zawodowe rozpoczęte w 

2006r. Przygotowanie  trwało 6 miesięcy. W okresie odbywania przygotowania 

zawodowego  bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokości  zasiłku dla 

bezrobotnych  w kwocie 538,30 zł. za każdy miesiąc odbywania przygotowania 

zawodowego. 

Od 26 października 2007r. kwota stypendium wzrosła do wysokości 140% zasiłku i 

wynosiła brutto  753,70 zł. 

Po zakończonym przygotowaniu  zawodowym  60  % osób  podjęło pracę stałą. 

 

2.6. Szkolenia i przekwalifikowania 

 

W szkoleniach uczestniczyło 316 osób bezrobotnych, w tym 1 osoba 

kontynuowała szkolenie rozpoczęte w 2006r.  Szkoleniami indywidualnymi objęto 82 

osoby.  Natomiast na szkolenia grupowe skierowano  234 osoby. 

Bezrobotnych skierowano na następujące szkolenia: operator koparko – 

ładowarki kl. III, kelner z językiem angielskim, pracownik hotelowy z językiem 

angielskim, asystentka – spedytor z językiem angielskim, manicure i stylizacja 

paznokci z modułem przedsiębiorczości, catering i organizacja przyjęć 

okolicznościowych z modułem przedsiębiorczości, bukieciarstwo i aranżacje roślinne, 

fryzjer – stylista, pracownik administracyjno – biurowy z modułem kadry – płace, 
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sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych, księgowość małych i średnich 

firm, kurs języka angielskiego dla początkujących, podstawy przedsiębiorczości, 

szwaczka, kurs prawo jazdy kat. B, C, C+E, D, kurs dokształcający kierowców 

wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy, kurs w zakresie 

transportu drogowego osób taksówką, operator wózków jezdniowych z napędem 

mechanicznym, operator koparki jednonaczyniowej kl. III, kurs dla diagnostów 

samochodowych, intensywny kurs języka angielskiego dla kierowców, intensywny 

kurs języka angielskiego dla pracowników hotelowych, intensywny kurs języka 

angielskiego dla rzeźników, ADR – przewóz materiałów niebezpiecznych, operator 

zespołu maszyn do produkcji mieszanek bitumicznych kl. III, kurs pracownika 

ochrony fizycznej do licencji I stopnia, kierowca wózka jezdniowego podnośnikowego 

z napędem mechanicznym, kierowca wózka jezdniowego podnośnikowego z napędem 

silnikowym, kurs podstawowy spawania łukowego elektrodą nietopliwą w osłonie 

gazów obojętnych metodą TIG, prawo jazdy kat. C+E z nauką języka angielskiego. 

Po przeszkoleniu 127 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie.  

 

2.7. Środki  dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej    

 

Przyznano środki  na uruchomienie działalności gospodarczej dla  256 osób.  

Dzięki środkom bezrobotni  rozpoczęli działalność w zakresie: handlu /art. 

spożywczo-przemysłowymi, odzieżą, bielizną, internetowy handel częściami 

samochodowymi, AGD, RTV, odzieżą, kosmetykami/, usług /elektrycznych, 

remontowo-budowlanych, hydraulicznych, ślusarskich, stolarskich, fryzjerskich, 

kosmetycznych, masażu, fotograficznych, hafciarskich,  krawieckich, księgowych, 

pośrednictwa ubezpieczeniowego i finansowego, doradztwa rolniczego, 

gastronomicznych, sprzątania, aranżacji wnętrz, wideofilmowania, geodezyjnych, 

wulkanizacyjnych, przewozu taksówką, regeneracji drukarek oraz tonerów, warsztatu 

samochodowego, ośrodek szkolenia kierowców, badań psychologicznych kierowców, 

dorabiania kluczy, szkoła jeździecka, konsultant oświatowy, wypożyczalnia narzędzi 

budowlanych i przyczep bagażowych, sprzedaż napojów gorących z automatów, 

agencja reklamowa, agencja celna i  produkcji /palet, materiałów budowlanych, 

przyczep, artykułów ślubnych, wiązek drzewnych do kominków/.  
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Osobom podejmującym działalność gospodarczą wypłacano środki w kwocie 

12.000 zł.  

Wśród  tej grupy osób, 20 osób   otrzymało jednorazowe środki  w ramach 

programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” finansowanego  ze 

środków Funduszu Pracy  pozyskanych z rezerwy Ministra.  

Natomiast  4 osoby  otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej w 

ramach  programu  „Praca dla Młodych  - Dobry start”  także finansowanego  z 

rezerwy Ministra.  W programie uczestniczyły   osoby młode do 25 roku życia i  

zarejestrowane  jako bezrobotne  nie dłużej niż 3 miesiące.   

Najwięcej nowych działalności powstało w sektorze  usług  /69%/, handel 

stanowi /28%/, natomiast  produkcja  /ok. 3%/ . 

 

2.8. Refundacja kosztów  wyposażenia  stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

 

Zawarto z 23 pracodawcami  umowy  o refundację kosztów wyposażenia  26  

stanowisk pracy dla bezrobotnych (krawiec, operator przesiewania orzechów, 

sprzątaczka, księgowa, diagnosta klimatyzacji pojazdowej, fakturzysta-magazynier, 

sprzedawca, parkieciarz, pracownik administracyjno- biurowy, specjalista ds. 

finansowo- leasingowych, kucharz, pizzer, tynkarz, fizjoterapeuta). 

Refundacja z Funduszu Pracy  była dokonywana po przedłożeniu przez  

pracodawcę dokumentów  potwierdzających  poniesienie kosztów  wyposażenia 

stanowiska i zatrudnieniu  osoby bezrobotnej  na okres  2 lat.  

Refundacja wynosiła od 5 600,00 zł do 12 000,00 zł. na jedno stanowisko pracy.   

 

2.9. Prace społecznie użyteczne 

   

Zawarto  5 porozumień   w sprawie organizacji  prac społecznie użytecznych z 

następującymi   gminami: 

- miasto  Biała Podlaska, 

- gmina Zalesie, 

- gmina Piszczac, 

- gmina Łomazy, 
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- gmina Terespol. 

Tą formą aktywizacji objęto  48 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, 

korzystających ze świadczeń  pomocy społecznej. Bezrobotni wykonywali  prace 

porządkowe /sprzątanie, malowanie, prace ogrodnicze, / i prace usługowe  na rzecz   

podopiecznych GOPS w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Bezrobotni otrzymywali 

świadczenie w wysokości  6,20 zł. za  każdą godzinę wykonywania  tych prac. 

Gminy natomiast  otrzymywały refundację z Funduszu Pracy w wysokości   60%  

minimalnego świadczenia przysługującego   bezrobotnym, tj. 3,72 zł. za każdą 

godziną wykonywania tych prac.     

Po zakończeniu  prac społecznie użytecznych  4  osób uzyskało zatrudnienie.  

   

2.10. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 

W zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych prowadzono: 

1/ staże,  

2/ przygotowania zawodowe, 

3/  pośrednictwo pracy, 

4/  poradnictwo zawodowe. 

W 2007 roku zorganizowano staż dla 3 osób, zaś w przygotowaniu zawodowym  

uczestniczyło 14 osób bezrobotnych niepełnosprawnych i 2 osoby niepełnosprawne 

poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu.  

Na  30 pozyskanych  ofert pracy,  27 osób niepełnosprawnych  zostało  

zatrudnionych za naszym pośrednictwem. Niepełnosprawni  najczęściej podejmowali 

zatrudnienie na stanowiskach: sprzątaczka, fakturzystka, kucharz, operator 

wprowadzenia danych, pracownik serwisowy, dozorca, operator maszyn stolarskich, 

asystent filii, mechanik samochodowy, pracownik magazynowy, pracownik biurowy, 

referent ds. egzekucji. 

Poradnictwem zawodowym objęto 33 osoby niepełnosprawne. W tym 28 osób 

bezrobotnych i 5 osób poszukujących pracy. W grupowej informacji zawodowej 

dotyczącej poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia uczestniczyło 5 osób 

bezrobotnych. W zajęciach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy uczestniczyło 6 

osób  niepełnosprawnych. 
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Na sfinansowanie zadań służących aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy otrzymaliśmy z PFRON 14.703,40 zł. 

 

3.  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu 

bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i 

podejmowaniu zatrudnienia.  

W roku 2007 w zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło 833 osób, w tym 477 

kobiet.   Znaczna część aktywizowanych  czyli 270 osób to bezrobotni do 25 roku 

życia. Liczba uczestników zajęć zamieszkałych na terenach wiejskich - 464 osoby. 

Wszyscy uczestnicy ukończyli zajęcia aktywizacyjne. 

 

4. Poradnictwo zawodowe 

 

Poradnictwo indywidualne 
Podstawową metodą indywidualnego poradnictwa zawodowego jest rozmowa 

doradcza. Z tej formy pomocy skorzystało  2462  osoby  w tym 1499  kobiet.  

W ogólnej liczbie bezrobotnych korzystających z indywidualnego poradnictwa 

zawodowego - 1311 osób to młodzież w wieku do 25 lat.   

Główne problemy z jakimi klienci zwracali się do doradcy zawodowego to : 

możliwość podjęcie pracy, odbywania stażu czy przygotowania zawodowego na 

określonym stanowisku poprzez wydawanie opinii o przydatności zawodowej i 

skierowanie na specjalistyczne badania lekarskie, możliwość rozpoczęcia własnej 

działalności gospodarczej oraz doskonalenia w zawodzie i przekwalifikowania 

poprzez uczestnictwo w odpowiednich szkoleniach. 

 

Informacja zawodowa 

Aby wyjść naprzeciw potrzebom bezrobotnych poradnictwo zawodowe 

Powiatowego Urzędu Pracy udziela indywidualnych informacji zawodowych a także 

organizuje grupowe spotkania informacyjne. 

 W indywidualnej informacji zawodowej odnotowano 173 wizyty. Rodzaje 

poszukiwanych informacji  były następujące: zasady kierowania na kursy przez urząd 
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pracy, konkretne kursy organizowane w danej chwili, usługi doradztwa 

zawodowego, klubu pracy,  wskazówki do napisania dokumentów aplikacyjnych, 

udostępnianie wzorów tych  dokumentów. 

Grupowymi spotkaniami informacyjnymi objęto 599 osób. Odbywały one zajęcia 

w 60 grupach. Spotkania dotyczyły informacji z zakresu poszukiwania i uzyskiwania 

zatrudnienia  oraz informacji nt. stażu, przygotowania zawodowego, szkolenia. 

W wyniku działań poradnictwa zawodowego 1962 osoby wyłączono z ewidencji 

z tytułu podjęcia pracy, stażu i przygotowania zawodowego, 317 osób skierowano na 

szkolenie, 833 osoby skierowano na zajęcia aktywizacyjne w ramach  klubu   pracy w 

celu nabycia umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. 

 

5. Pokrycie składek KRUS rolnikom zwalnianym z pracy 

 

Refundacja składek  na ubezpieczenie społeczne  rolników  była dokonywana  

dla  5  osób zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczących pracodawcy. Rolnicy byli 

zwalniani  z następujących zakładów: 

- Zakład Cukierniczy „KROKUS” Janina Drożdż w Białej Podlaskiej, 

- Szkoła Podstawowa w Międzylesiu, 

- „Dolina Łąk”  Sp. z o.o.  w Małaszewiczach, 

- Telekomunikacja Kolejowa Sp. z o.o. Zakład Telekomunikacji w Warszawie,  

- Sklep Spożywczy Zdzisław Miraszewski w Białej Podlaskiej,  

Pokrycie składek następuje przez pierwsze 4 kwartały po rozwiązaniu stosunku 

pracy, a środki Funduszu Pracy  przekazywane są do KRUS.  
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B. Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy 

przeciwdziałania  bezrobociu 

 

Na realizację zadań 2007 roku w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

urząd pozyskał kwotę  13.508.095,14 zł  (122% środków roku 2006). 

Aktywizacją objęto 3358 osób. 

Otrzymane środki zostały wykorzystane w 100,00 %. 

 

C. Działania współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Rok 2007 był rokiem w którym kontynuowaliśmy realizację projektów unijnych 

rozpoczętych w roku 2006.  Były to następujące projekty: 

 „W młodzieży siła”, realizowany w ramach Działania 1.2 SPO RZL.  

Okres wdrażania projektu: 01.02.2006-29.02.2008 

W ramach tego projektu pomoc adresowana jest do młodzieży do 25 roku życia 

zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy do 24 miesięcy. 

Celem projektu „W młodzieży siła” jest wsparcie i promocja zatrudnienia i 

samozatrudnienia młodzieży.  

Realizacja projektu ukierunkowana jest przede wszystkim na umożliwienie 

młodzieży nabycia nowych kwalifikacji lub dopasowania posiadanych kwalifikacji do 

potrzeb rynku pracy co zwiększy ich szanse na uzyskanie zatrudnienia.  

Zaproponowane w programie działania stanowią najbardziej efektywne formy 

wsparcia, adekwatne do problemów tej grupy beneficjentów. W latach 2006 - 2007 

projektem objęto 448 osób. Wszyscy beneficjenci projektu zostali objęci 

poradnictwem zawodowym, 205 osób objęto szkoleniami grupowymi i 

indywidualnymi. W ramach projektu przeprowadzono szkolenie w następujących 

kierunkach: „Sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych i HACCP”, 

„Przedstawiciel handlowy”, „Księgowość małych i średnich firm”, „Magazynier z 

obsługą komputera, kas fiskalnych i wózków jezdniowych z napędem 

mechanicznym”, „Pracownik administracyjno-biurowy”, „Operator koparki 

jednonaczyniowej kl. III”, „Operator koparko-ładowarki kl. III”.  66 osobom 

wypłacono jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 179 osób 

bezrobotnych nabyło kwalifikacje poprzez udział w stażach.  
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 Na realizacje tego projektu w latach 2006 - 2007 pozyskaliśmy 1 695 358,61 zł 

dofinansowania z EFS przy całkowitych wydatkach projektu w wysokości 

1 898 383,61 zł. 

 „Nowa perspektywa”, realizowany w ramach Działania 1.3 SPO RZL.  

Okres wdrażania projektu: 01.02.2006-29.02.2008 

W ramach tego projektu pomoc skierowana jest do osób bezrobotnych powyżej 

25 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy do 24 miesięcy. 

Celem projektu „Nowa perspektywa” jest udzielenie wsparcia osobom 

bezrobotnym i długotrwale bezrobotnym tak, aby zaistniały na rynku pracy. 

W latach 2006–2007 projektem objęto 519 osób. Wszyscy beneficjenci projektu 

zostali objęci  poradnictwem zawodowym, 176 osób zostało objętych przygotowaniem 

zawodowym w miejscu pracy, 183 osobom wypłacono jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej,  165 osób skierowano na szkolenia grupowe i 

indywidualne. Kierunki szkoleń zaproponowane w projekcie wychodzą na przeciw 

zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy. W ramach projektu przeprowadzano 

szkolenie grupowe w następujących kierunkach: „Sprzedawca z obsługą komputera, 

kas fiskalnych i HACCP”, „Księgowość małych i średnich firm”, „Magazynier z 

obsługą komputera, kas fiskalnych i wózków jezdniowych z napędem 

mechanicznym”, „Operator koparki jednonaczyniowej kl. III”, „Operator koparko 

ładowarki kl. III”, „Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy 

w zakresie przewozu rzeczy”.    

Na realizację tego projektu na lata 2006 - 2007 pozyskaliśmy 2 668 539,80zł 

dofinansowania z EFS przy całkowitych wydatkach projektu w wysokości 

3 113 336,68 zł. 

 „Teraz kobiety”, realizowany w ramach Działania 1.6 SPO RZL.  

Okres wdrażania projektu: 01.06.2006-31.12.2007 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet poprzez udzielenie im 

kompleksowego wsparcia, prowadzącego do wzrostu zatrudnienia.  

W latach 2006–2007 projektem objęto 805 kobiet zarejestrowanych w Urzędzie 

Pracy.  

W ramach projektu zostały one objęte poradnictwem zawodowym, 360 kobiet 

objęto 12- miesięcznymi stażami, 191 kobiet zdobyło nowe kwalifikacje odbywając 6-

miesieczne przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 107 kobietom wypłacono 
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jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 148 kobiet 

objęto szkoleniami. W ramach projektu przeprowadzano wielomodułowe szkolenia w 

zakresie: „Kelner z językiem angielskim”, „Pracownik hotelowy z językiem 

angielskim”, „Asystentka – spedytor z językiem angielskim”, „Manicure i stylizacja 

paznokci z modułem przedsiębiorczości”, „Catering i organizacja przyjęć 

okolicznościowych z modułem przedsiębiorczości”, „Bukieciarstwo i aranżacje 

roślinne”, „Fryzjer – stylista”, „Pracownik administracyjno – biurowy z modułem 

kadry – płace”, „Sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych”, „Księgowość 

małych i średnich firm”. 

Na realizację tego projektu na lata 2006 - 2007 pozyskaliśmy 4 159 371,71 zł 

dofinansowania z EFS przy całkowitych wydatkach projektu w wysokości       

5 199 214,71 zł.  
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Tabela nr 1 
 

Informacja z realizacji  aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu   

na dzień  31.12.2007r. z uwzględnieniem zadań wynikających z realizacji 

Działania 1.2 ;1.3;1.6 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju 

Zasobów Ludzkich 

 

 
Program rynku pracy 

 
Plan 

/osób/ 

 
Wykonanie 

/osób/ 
 

 
% 

Prace interwencyjne  20 61 305% 

Roboty publiczne 77 77 100% 

Prace na zasadach  robót publicznych 2 1 50% 

Staże absolwenckie 

w tym Dz. 1.2;1.6 

821 

542 

1758 

542 

214% 

100% 

Przygotowanie zawodowe  

w tym Dz. 1.2;  1.3;  1.6 

427 

203 

811 

203 

190% 

100% 

Szkolenia 

w tym Dz. 1.2;  1.3; 1.6 

269 

229 

316 

229 

117% 

100% 

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

w tym Dz. 1.2;  1.3;  1.6 

256 

 

187 

256 

 

187 

100% 

 

100% 

Refundacja wyposażenia stanowisk 

pracy 

26 26 100% 

Prace  społecznie użyteczne 48 48 100% 

KRUS 4 4 100% 

Razem 
w tym Dz. 1.2 ; 1.3;1.6 

1948 
1161 

 

3358 
1161 

172% 
100% 
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Tabela nr 2 
 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy  

na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na dzień 31.12.2007 r. 

 z uwzględnieniem zadań wynikających z realizacji Działania 1.2, 1.3, 1.6   

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich 

 

 
Program rynku pracy 

 

 
Plan 
/zł/ 

 
Wykonanie 

/zł/ 
 

 
% 

Prace interwencyjne 
     

175.724,37 175.724,37 100% 

Roboty publiczne 
 

448.538,18 448.538,18 100% 

Prace na zasadach robót publicznych 2.465,56 2.465,56 100% 
Staże 
 
w tym  EFS Dz. 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 

6.358.270,65 
 

3.027.648,64 

6.358.270,65 
 

3.027.648,64 

100% 
 

100% 
Przygotowanie zawodowe 
 
w tym z EFS Dz. 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 

2.549.411,13 
 

999.452,05 

2.549.411,13 
 

999.452,05 

100% 
 

100% 
Szkolenia 
 
w tym  EFS Dz. 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 

501.375,54 
 

374.995,97 

501.375,54 
 

374.995,97 

100% 
 

100% 
Środki na podjęcie działalności   gospodarczej 
 
w tym EFS Dz. 1.2, 1.3, 1.6 

3.075.812,86 
 

2.236.214,86 

3.075.842,86 
 

2.236.214,86 

100% 
 

100% 
Refundacja  wyposażenia lub doposażenia  

stanowiska pracy 

304.733,07 304.733,07 100% 

Prace społecznie  użyteczne 29.073,28 29.073,28 100% 

KRUS 3.514,00 3.514,00 100% 

Badania lekarskie 28.676,50 28.676,50 100% 

Audyt 30.500,00 30.500,00 100% 

Razem 
 
w tym z EFS 

13.508.095,16 
 

6.638.311,51 

13.508.095,16 
 

6.638.311,51 

100% 
 

100% 
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Tabela nr 3: 
 

MINISTERSTWO PRACY I  POLITYKI SPOŁECZNEJ (MPiPS)                                                                                                                    
ul. Nowogrodzka  1/3/5  00 - 513 Warszawa 

                

Sporządzający sprawozdanie:       

Powiatowy Urząd Pracy         

w Białej Podlaskiej   MPiPS - 02      

      Sprawozdanie o przychodach Ministerstwo Pracy i Polityki 
      i wydatkach Funduszu Pracy Społecznej w Warszawie 

Numer identyfikacyjny 
- REGON 

 

za miesiąc grudzień  
2007 roku 

  
030884889  

      

 
 

 

 

Dział 1. Stan środków pieniężnych, zobowiązań i należności Funduszu pracy 
 

Wyszczególnienie Kwota w tys zł. a) 
0 1 

Stan środków pieniężnych na początek okresu sprawozdawczego 01                                       1 917,4    
Stan środków pieniężnych na koniec okresu sprawozdawczego 02                                       1 188,8    
Stan zobowiązań na koniec okresu sprawozdawczego ogółem 03                                          135,7    

zobowiązania z tytułu kredytów i pożyczek 04                                               -      
zobowiązania wymagalne ogółem (w. 06, 07 i 09) 05                                               -      

wobec ZUS 06                                               -      
programów na rzecz promocji zatrudnienia 07                                               -      z tego 
w tym działań SPO RZL 08                                               -      

w tym 

inne 09                                               -      
Stan należności na koniec okresu sprawozdawczego 10                                          158,6    

w tym z tytułu udzielonych pożyczek 11                                           23,6    
Kwota zaangażowanych środków na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia, w tym młodocianych 12                                     10 654,4    

w tym realizowanych w ramach działań SPO RZL 13                                       3 770,8    
Suma kontrolna (w. od 1 do 13) 109                                     17 849,3    
a) Z jednym znakiem po przecinku 
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Dział 2. Przychody Funduszu Pracy 
        

Kwota w tys zł. a) 
Wyszczególnienie w miesiącu 

sprawozdawczym 
od początku 

roku 
0 1 2 

Przychody i wpływy ogółem (suma w. 15 do 17 oraz w.19 ) 14                  14,2                  261,7    
Składki na Fundusz Pracy 15     
Dotacje z budżetu 16     
Środki z UE 17     
w tym działania SPO RZL 18     
Pozostałe przychody i wpływy (suma w. 20  do 26) 19                  14,2                  261,7    

spłata udzielonych pożyczek z FP 20                    1,3                  110,9    
wpływy z odsetek od pożyczek 21                      -                        7,7    

refundacja zasiłków wypłacanych cudzoziemcom 22                      -                         -      
środki pomocowe zagraniczne 23                      -                         -      
odsetki od środków pieniężnych 24                    7,1                    80,4    
kary pieniężne i grzywny 25                      -                         -      

z 
te

go
 

z 
te

go
 

inne  26                    5,8                    62,7    

Środki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 27              1 234,9    
          17 

144,0    

Suma kontrolna (w. od 14 do 27) 110              1 277,5    
          17 

929,1    
 a) Z jednym znakiem po przecinku    
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Dział 3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY         
          

Wykonanie - kwota w tys. 
zł. a) 

Wyszczególnienie Liczba 
osób/miejsc w m-cu 

sprawo-
zdawczym 

od początku 
roku 

0 1 2 3 

Wydatki ogółem (suma w. 29, 36 ,37, 38 oraz w. 65 do 92) 28   1 977,7          17 170,5    
Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami  (suma w. 
30 do 35) 29   

            
472,9           5 633,4    

podstawowe 30          250              129,7           1 433,8    
obniżone  31          196              128,9           1 523,0    
podwyższone 32          153              101,5           1 335,4    
składki na ubezpieczenia społeczne    33             112,8           1 339,0    
świadcz. za  poszukujących pracy za granicą 34             -                       -                     -      

z 
te

go
 

wypłacone cudzoziemcom z UE 35             -                       -                    2,2    
Dodatki aktywizacyjne 36            41                  6,0                54,8    
Świadczenia integracyjne 37             -                       -                     -      
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma 
w. 39, 48 do 53, 55, 59 do 64) 38        1 483           1 276,1          10 650,9    

Koszty szkoleń ogółem (suma w. 40 do 47) 39            10                28,0              294,7    
dodatki szkoleniowe 40              8                  0,9                15,0    
stypendia za okres szkolenia 41              2                  0,6                17,0    
kwoty należne instytucjom szkoleniowym 42               26,5              262,7    
koszty szkolenia refundowane pracodawcom 43             -                       -                     -      
pożyczki szkoleniowe 44             -                       -                     -      
koszty studiów podyplomowych 45             -                       -                     -      
koszty egzaminów i uzyskania licencji 46             -                       -                     -      

z 
te

go
 

inne 47             -                       -                     -      
Prace interwencyjne 48            58                35,0              175,7    
Roboty publiczne 49          109              128,6              448,5    
Prace społecznie użyteczne 50            31                  4,4                29,1    
Zatrudnienie wspierane 51             -                       -                     -      
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowiska pracy 52 

             6    
              

94,9              304,7    
Środki na podjęcie działalności gospodarczej 53             -                       -             2 501,8    
w 
tym w ramach spółdzielni socjalnej 54             -                       -                     -      
Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne 55        1 037              954,9           6 657,4    

za okres stażu 56          735              667,0           4 642,3    

za okres przygotowania zawodowego 57          300              287,4           2 001,3    

z 
te

go
 

za okres nauki 58              2                  0,5                13,8    
Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne 59             -                       -                     -      
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia 60          232                30,3              236,5    
Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 61             -                       -                     -      
Restrukturyzacja zatrudnienia 62             -                       -                     -      
Przygotowanie zawodowe młodocianych 63             -                       -                     -      

  Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 38) 64             -                       -                    2,5    
Koszty badań bezrobotnych 65          233                15,2              121,6    

z 
te

go
 

Składki na ubezpieczenia społeczne rolników 66             -                       -                    3,5    
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Koszty organizacji partnerstwa lokalnego 67                    -                     -      
Koszty rad zatrudnienia 68                    -                  22,5    
Koszty systemu EURES 69                    -                     -      
Koszty klasyfikacji zawodów, standardy i inne 70                    -                     -      
Informacje zawodowe i poradnictwo 71                    -                  12,2    
Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 72                 1,9                15,4    
Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń 
itp. 73             14,7              157,6    
Koszty badań i analiz rynku pracy 74                    -                     -      
Koszty  systemu informatycznego 75             153,3              336,5    
Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicą 76                    -                     -      
Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych 77                    -                     -      
Koszty audytu zewnętrznego 78               30,5                30,5    
Koszty wyposażenia i działalności klubów pracy 79                 0,8                  7,9    
Koszty wyposażenia akademickich biur karier 80                    -                     -      
Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP 81            25                  4,0              104,9    
Refundacja kosztów wynagrodzeń i składek pracowników 
WUP 82             -                       -                     -      
Koszty wynagrodzeń i składek pracowników PUP 83                    -                     -      
Refundacja dodatków do wynagrodzeń 84             7                2,2               17,0    
Refundacja nagród i składek 85             -                       -                     -      
Koszty poboru składek 86                    -                     -      
Spłata kredytów i pożyczek zaciągniętych przez FP 87                    -                     -      
Koszty odsetek i obsługi kredytów i pożyczek 88                    -                     -      
Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy 89    0,1                  0,9    
Koszty sądowe i egzekucyjne 90                    -                    0,9    
Odsetki za przeterminowane zobowiązania 91                    -                     -      
Inne wydatki Funduszu Pracy 92                    -                     -      

Z wydatków ujętych w wierszu 28 93       
 - składki na ubezpieczenia społeczne 94        2 546       434,4           3 077,6    
Z wydatków ujętych w wierszu 38 95       
 - dot. bezrobotnych do 25 roku życia 96        1 061     798,6           6 069,8    
 - dot. bezrobotnych powyżej 50 roku życia 97            94    77,3              473,6    
Z wydatków ujętych w wierszu 65 do 92 98       
 - wydatki inwestycyjne własne 99       
Z wydatków ujętych w wierszu 38 100       
 - wydatki  na SPO  RZL  101   107,7           3 770,8    

Działanie 1.1 102                    -                     -      
Działanie 1.2 103    81,5           1 391,2    
Działanie 1.3 104    9,1           1 681,4    
Działanie 1.5 105                    -                     -      
Działanie 1.6 106     17,1              698,2    

z 
te

go
 

 inne działania 107                    -                     -     
Środki przekazane przez dysponenta Funduszu Pracy 108                    -                     -      
Suma kontrolna (wiersze od  28 do 108) 111        8 619           8 213,0          74 740,0    
  a) Z jednym znakiem po przecinku     

 


