POWIATOWY URZ AD PRACY
W BIALEJ PODLASKIEJ

&y

URZAD PRACY

DZIALALNO SC
POWIATOWEGO URZDU PRACY
W ROKU 2008

do wytku stibowego

BIALA PODLASKA, STYCZEN 2009 R.




SPIS TRESCI

strona
CZESC | oo e e e e 5
A. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania
Powiatowego Urgdu PracCy .........c.oove i s e 5
1. Stan DezrobOCIA ... 5
2. Stopa bezroboCia .......ovvi i 8.
3. Bezrobotni z prawem do zasitku i innyahadcze ...l 8
4. Bezrobocie Wrod KODIet .........oo i 9
5. Sta bezrobocia .........ccovi i 9
7. Bezrobotni wedtug wieku i wyksztalcenia ............cocoeeieiiiiiiinnnnn. 10
8. Bezrobotni zamieszKali NA WS .......o.viiiii it e 11
9. Niepetnosprawni bezrobotni i POSZWAY Pracy .......ccccevvveiveiiennennnnn. 12

B. Przyznawanie i wyptataswiadczaa dla bezrobotnych ...........................13

1. Wydawanie decyzji administracyjnych ...............ccooiiiiiiiiiiiieneenn. 13
2. WyphatadWiadCzZ@h ..o 13

CZESC Il

USLUGI RYNKU PRACY i e e e e e e 14
1. POSredniCtWOo PracCy ...c.ovveveiiee e e e e e e e e e e e e e e e e 14
2. USHUQi EURES ... e e e e e e e e e s 16
3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa .............cevviieeaanns 16
4. Pomoc w aktywnym poSzukiwaniu Pracy ..........ceveeeeeereerneneeneannnn. 17
5. Organizacja SZKOE..........ouiiei i 18



CZESC Il

L AGODZENIE SKUTKOW BEZROBOCIA .......ooiiiiiiiieee e, 20
A. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobocCiu ...............cceeiiii . 20
1. Prace iNterWENCYJNE ....uiieiit it e e e e e e e e e e e e e eae e en 21
2. RODOtY pPUDIICZNE ... 21
] 22
4. Przygotowanie ZawWOdOWE ..........veuieiieiieiieiieieeieeesietetienenans 23
5. Srodki dla bezrobotnych na pedje dziatalnéci gospodarczej ..........23
6. Refundacja kosztéw wyposmia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotNego .....c..ccviiiiiii i 24
7. Prace SPOteCZNIEYIECZNG ...ttt e e e e e e e e 25
8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem .............cccceceeevvnvennnn. 25
9. Pokrycie sktadki KRUS rolnikom zwalnianynpracy ....................... 26

10. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprastingoszukujcych pracy nie
pozostagych w zatrudni€niu ..........cooovviii i e e e e 26

B. Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezroboCiu ..., 27

C. Dziatania wspétfinansowane z Europejskiego Fundusz8potecznega..... 27

Tabelanr 1 - Informacja o realizacji aktywnyaohnr przeciwdziatania bezrobociu
na d4ie31.12.2008 r. z uwzglinieniem zadawynikajacych z
realizacji Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjriégpitat Ludzki
Tabela nr 2 - Wykorzystanigodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezroboom dzié 31.12.2008 r. z uwzgtinieniem
zada wynikajacych z realizacji Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
Tabela nr 3 - Sprawozdanie o przychodach i wyd&tkaenduszu Pracy za migsi
grudzier 2008 r.



CZESC |
A. Poziom | struktura bezrobocia na obszarze dziataa

Powiatowego Urgdu Pracy

1. Stan bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymzetlzie Pracy w
Biatej Podlaskiej wynositaB557 osob. W cigu roku nasipit spadek liczby
bezrobotnych o 1998 osotb. Jest to nefwzy spadek liczby bezrobotnych od
pocatku bezrobocia. Jest tozt@ajmniejsza liczba bezrobotnych w dz¢esoletniej

historii Powiatowego Urgdu Pracy.

W 2008r. zarejestrowato ¢sio 1076 osOb wicej niz w roku poprzednim.
Z nowo rejestrujcych s¢ 16,7% bezrobotnych nabylo prawo do zasitku. W 2007

roku wskanik ten wynosit 16,3%.

Liczbe o0sb6b rejestrucych seé w poszczegdlnych miegiach przedstawia
ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych Powiat bialski

rejestrujacych sew | Razem Oddziat Oddziat | miasto Biata| Ogétem
m-cach Miedzyrzec P.| Terespol | Podlaska PUP
1. styczé 866 311 166 485 1351
2. luty 450 144 86 259 709
3. marzec 376 134 56 205 581
4. kwiecier 435 141 107 228 663
5. maj 447 152 110 200 647
6. czerwiec 431 136 86 283 714
7. lipiec 548 182 120 307 855
8. sierpié 438 146 92 232 670
9. wrzesié 631 225 141 303 934
10. padziernik 852 237 187 414 1266
11. listopad 659 200 156 341 1000
12. grudzié 819 251 173 434 1253
Ogotem 6952 2259 1480 3691 10643




Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2008r.

Powiat bialski Miasto | Ogoétem
Tresé Razem Oddziat Oddziat | Biata P. PUP
Miedzyrzec P. | Terespol

Stan na dzie 01.01.2008r. 6788 2225 1039 3767 10555
w tym 528 194 108 263 791
- z prawem do zasitku
Zarejestrowato giw okresie 6952 2259 1480 3691| 10643
od 01.01.-31.12.2008r.
Wytaczono z ewidencji w 8185 2784 1563 4456| 12641
okresie od 01.01.-31.12.2008y.
w tym
- z powodu podjcia pracy 3166 1374 506 1756 4922
- niepotwierdzania gotowoi

do pracy 2466 672 433 1480 3946
Stan na dzie 31.12.2008r. 5555 1700 956 3002 8557
w tym 479 146 127 454 933

- z prawem do zasitku

Z powodu rozpoagia stau i przygotowania zawodowego vigzono o 2242

osoby wecej niz w 2007r. Fakt ten miat decyciay wptyw na spadek liczby

bezrobotnych. Znacznie wzrost wsgkik oséb wyhczonych z powodu nie

potwierdzenia gotowdei z 23,5% w roku poprzednim do 37,3% w rokuzhoym.

Swiadczy to o zmniejszonym zainteresowaniu 0s6b s@eaniem w ewidencji

bezrobotnych.

Z powodu rozpocggia stau i przygotowania zawodowego viagzono 2402

osoby, 0 625 o0s6b wiej niz w roku 2007. Z powodu rozpogza szkolenia

wytaczono 163 osoby.




Liczbe bezrobotnych w poszczegodlnych gminach obrazujézppa tabela:
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Biata Podlaska - | 3002 1596| 454| 646| 483 910 335 385 350 1022
miasto
Biata Podlaska 557 291| 40| 90| 124| 148 57| 67| 78| 207
Dreléw 250 138 24| 28] 95 87 43| 20| 21| 79
Janéw Podlaski 249 116| 21| 46| 60| 86 28| 23] 20| 92
Koden 235/ 128 31| 50| 58| 108 33| 21| 16| 57
Konstantynow 185 106/ 13| 35 52| 59 23| 20| 22| 61
Lesna Podlaska 249 124 16| 40, 82| 72 21| 22| 26| 108
tomazy 198 118 14| 24| 51| 48 16| 27, 32| 75
Migdzyrzec Podl. +
miasto 1058 524| 88| 214 207, 327 156 158| 129| 288
Migdzyrzec Podl. 392 217, 34| 48| 135 113 83| 60, 38 98
Piszczac 36l 206, 25| 53 88 141 33 43| 50, 94
Rokitno 136 62 5 25 38 32 12| 13, 17| 62
Rossosz 1083 54 7/ 13| 35 29 12 9| 11| 42
Stawatycze 160 84| 15| 32| 35 45 15| 15| 26, 59
Sosnowka 98 50 5 15 36| 25 12| 13| 12| 36
Terespol
- miasto 353] 198| 48| 42| 75| 155 44| 52| 27| 75
Terespol 368 239 48| 57| 81| 136 49| 39| 45 99
Tuczna 131 81 7 8| 47| 52 9 13| 23, 34
Wisznice 250 128] 12| 37| 48| 67 23| 37| 38| 85
Zalesie 222 127| 26| 28| 53] 81 26| 24| 27, 64
Ogotem 8557 4587, 933| 1531 1883| 2721| 1030| 1061| 1008 2737




2.Stopa bezrobocia

Na dziex 31 grudnia 2008 r. stopa bezrobocia wynosita:

- W powiecie bialskim - 12,4% spadek o 2,3 pumkocentowego
- w miescie Biata Podlaska - 13,2% spadek o0 3,3 pupkicentowego
- w wojewodztwie lubelskim - 11,3% spadek o pihktu procentowego
- wkraju - 9,5% spadek o 21,9 punktu prtmergo.

Na dziem 31 czerwca 2008 r. stopa bezrobocia od ktorejzyabiugas¢ okresu
pobierania zasitku wynosita w powiecie bialskim ¥, w migcie Biata Podlaska
14,9%, w kraju 9,4%. W obydwu powiatach przekroezanstata granica 125% stopy
bezrobocia w kraju, ktéra uprawnia do wydblnego do 12 miesty okresu

zasitkowego.

3. Bezrobotni z prawem do zasitku i innystiadcze

Okres pobierania zasitku w nd@e Biata Podlaska wynosit 12 miesy, w

powiecie bialskim 6 miescy.

Prawo do zasitku posiada§33 osoby. Stanowity ond0,9% ogolnej liczby
bezrobotnych. Wskaik ten wzrost w stosunku do roku poprzedniego 4 [@Jnktu
procentowego z powodu wydionego okresu pobierania zasitku w faoie Biala
Podlaska.

Na dziex 31 grudnia 962 osoby uprawnione byly do stypéwdiv zwiazku z
odbywaniem stau i przygotowania zawodowego oraz 2 osoby z tykahtynuowania
nauki.



4. Bezrobocie rod kobiet

Na dziex 31 grudnia 2008 r. zarejestrowanych byk87 kobiet tj. 53,6% ogo6tu

bezrobotnych. W ostatnim roku wskek ten wzrést o 1,7%. Od dwoch lat

obserwujemy wzrost populacji kobiet w ogolnej liczbezrobotnych.

435 kobiet posiadato prawo do zasitku. Stanowihe &4% zarejestrowanych

kobiet.

Wsrdéd — kobiet  systematycznie §mie poziom wyksztalcenia.

wyksztatcenia kobiet przedstawia tabela:

Strukeur

% do ogotu zarejestrowanych

Wyksztatcenie Liczba kobiet
- wyzsze 586 12,8
- Srednie policealnedr. zawodowe 1272 27,7
- srednie ogoblnoksztaice 617 13,5
- zasadnicze zawodowe 1193 26,0
- podstawowe 919 20,0
Ogétem 4587 100,0

5. St& bezrobocia

Zauwaalny jest spadek liczby oséb dtugotrwale bezroboltnty, pozostajcych w

rejestrze powsej 12 miesicy. W 2008 r. ich udziat w ogdlnej liczbie bezratath

wynosit 43,8%, a rok wczaiej 54,8%. Najwkszy spadek nagpit w grupie oséb

pozostajcych bez pracy powe) 24 miesicy. W 2007 roku wynosit on 39,8%, w

analizowanym 32,0%.



Liczba bezrobotnych wedtug stabezrobocia:

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w m-cag
bezrobotnych| do 1m | 1-3 3-6 | 6-12| 12-24 pow. 24

ogoétem
powiat grodzki 3002 273 637 335 385 350 1022
powiat ziemski 5555 496/ 1315 695 676 658 1715
Ogoétem PUP 8557 769 1952 1030/ 1061 1008 2737
% 9,0/ 22,8 12,00 124 11,8 32,0

7. Bezrobotni wedtug wieku i wyksztatcenia

Struktura  bezrobocia wedilug wieku i wyksztateeni przedstawia &i
nastpujaco:
Tab.1

Grupy wiekowe Og6tem PUP Z tego powiaty
bialski miasto Biata Podl.

15-17 q 0 0
18-24 1883 1400 483
25-34 2644 1715 929
35-44 1618 1041 577
45-54 1802 1043 759
55-59 517 297 220
60-69 lat 93 59 34
Ogotem 8557 5555 3002
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Najliczniejsz grupe bezrobotnych stanowiosoby miode do 34 lat — 52%. W

powiecie bialskim — 56%, w mieie Biata Podlaska 47%.

Tab.2
Wyksztatcenie Ogotem PUP Ztego
powiat | miasto Biata Podl.
bialski
-wyzsze 892 453 439
-$rednie policealnedr. zawodowe 2113 1342 771
-srednie ogolnoksztaice 914 566 348
-zasadnicze zawodowe 2472 1689 783
-podstawowe 2166 1505 661
Ogotem 8557 5555 3002

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 35,9% stamasbby nie posiadage
wyuczonego zawodu. Struktura wyksztalcenia bezrojwit z roku na rok ulega
nieznacznym zmianom. Spada liczba bezrobotnyckkimipoziomem wyksztatcenia,
rosnie liczba bezrobotnych bardziej wyksztatconych.

Bardziej widoczne & réznice w poziomie wyksztatlcenia w poszczegolnych
powiatach. | tak wyksztalcenie wgze wrod zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkatych w powiecie bialskim posiada 8,1%, wesore 14,6%. Natomiast
wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowwympowiecie bialskim

legitymuje s¢ 57,4%, w miécie — 48,1% bezrobotnych.
8. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanawi8,4% ogolnej liczby bezrobotnych i
wskanik ten nieznacznie kaie. Wzrést teé procentowy udziat osob z prawem do

zasitku o0 1,1%.

W 2008 roku zarejestrowatoest144 bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi:

z prawem do zasitku
% udziat w ogolnej liczbie | % udziat w ogoélnej liczbie

Ogotem| kobiety | ogbtem bezrobotnych bezrobotnych z prawem
zamieszkatych na wsi do zasitku
4144 | 2269 343 8,3 36,8

9. Niepetnosprawni bezrobotni i poszulggly pracy

W rejestrach urgu figurowato 327 osob niepetnosprawnych, w tym 2%6b
posiadajcych status bezrobotnego i 112 poszagygh pracy. Osoby
niepetnosprawne stanawi3,7% w odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych.

Wskaznik ten wzrdst w stosunku od roku poprzedniegolodunktu procentowego.

Powiat bialski Miasto | Ogotem
Niepetnosprawni Razem| Oddziat Oddziat Biata PUP
Miedzyrzec| Terespol | Podl.
Bezrobotni 112 52 9 103 215
w tym
z prawem do zasitku 4 1 0 17 21
Poszukujacy pracy 57 21 8 55 112
Razem niepetnosprawni 169 73 17 158 327

12



B. Przyznawanie i wyptataswiadczen dla bezrobotnych
1. Wydawanie decyzji administracyjnych

Przyznawanieswiadczeé z tytutu bezrobocia odbywa ¢siw drodze decyzji
administracyjnych. W 2008 r. Powiatowy Wdz Pracy wydat ogotem ok. 25 tys.
decyzji, ok. 25 tys. Zaviadcze oraz ok. 7 tys. informacji PIT.

2. Wypflataswiadczei

Wyplata $wiadczér dla bezrobotnych odbywa esigtdwnie przelewem na
rachunki bankoweduz w kasie w zalenosci od decyzji bezrobotnego.

llo$¢ i kwoty wyptaconychiwiadcze przedstawia ponsza tabela:

Liczba Kwota

Tresé wyptaconych wydatkow

Swiadczen w tys. zi
- zasitki dla bezrobotnych 9466 6 266,8
- stypendia wyptacone w okresie odbywaniasta 7127 6652,6
- stypendia za okres przygotowania zawodowego 4901 4567,9

- stypendia i dodatki szkoleniowe wyptacone

bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia 242 38,1
- dodatki aktywizacyjne 560 97,2
Ogotem 22296 17622,6

Powiatowy Urad Pracy nadal jest zoboaziany do ubezpieczania bezrobotnych
zarbwno emerytalno-rentowego jak i zdrowotnego. WAzi®d programu ,Ptatnik”

znajduje st ponad 50 tys. kartotek oséb ubezpieczonych.
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CZESC Il

USLUGI RYNKU PRACY

Ustugami rynku pracyass

- pasrednictwo pracy,

- ustugi EURES,

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- organizacja szkote

W 2008r. Powiatowy Urad Pracy w Biatej Podlaskiej rozpagzealizacg
standardow ustug rynku pracy, zgodnie z dwoma naapl@eniami wykonawczymi do
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedra i instytucjach rynku pracy:

- rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBianarca 2007r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz)31

- rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ianarca 2007r. w sprawie
szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publicgigby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Powiatowy Urad Pracy w Biatej Podlaskiej dziata na obszarze dwdc
powiatéw: ziemskiego i grodzkiego. Dane dotaz realizacji ustug rynku pracy
obejmup catas¢ dziataa podejmowanych przez Powiatowy Wdz Pracy w Bialej

Podlaskiej.

1. Pasrednictwo pracy

Pasrednictwo pracy polega m.in. na udzielaniu pomo@grbbotnym i
poszukujcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnien@az gsracodawcom w
pozyskiwaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifijedh zawodowych.

Pdsrednictwo pracy realizowane przez Powiatowy ddrPracy w Bialej

Podlaskiej jest prowadzone zgodnie ze standardafoguynku pracy oki&onymi
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przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne). Starttlgicérednictwa pracy obejmuje
postpowanie przy:
1. przyjmowaniu oferty pracy oraz informacji o wolnymejscu zatrudnienia,
2. upowszechnianiu i realizacji oferty pracy zawiecaj i niezawierajacej danych
umazliwiaj acych identyfikacg pracodawcy,
3. podejmowaniu kontaktu z nowym pracodaworaz utrzymywaniu tego
kontaktu,
4. podejmowaniu i utrzymywaniu kontaktu z bezrobotnym,
5. przedstawianiu bezrobotnemu propozycji odpowiedmegfrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz mlwosci pomocy wobec braku propozycji

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarob&ow

Dziatania pérednictwa pracy w roku 2008 przedstawia pena tabela:

L.p. Rodzaj wsparcia llo§¢ 0sOb obgtych
1. llosé wizyt bezrobotnych w paGrednictwie pracy 21733
- w celu przedigenia propozycji pracy 7273
- w celu przedigenia propozycji stau 1809
- w celu przedtgenia propozycji przygotowania zawodowego 1329
- w celu przedigenia propozycji prac spotecznieyiecznych 43
- w celu przedtgenia innej propozycji 11279
2. llos¢ kontaktéw z pracodawcami 1303
- pracodawcy z ktérymi nawzano kontakt po raz pierwszy 258
- pracodawcy znajdagy Sk w rejestrze pracodawcow |z 1045
ktorymi nawnzano ponowny kontakt
llos¢ zorganizowanych gietd pracy 5
4. llos¢ zgtoszonych informacji o wolnym miejscu 133
zatrudnienia
5. llos¢ zgtoszonych ofert pracyw tym: 3948
- miejsca pracy niesubsydiowane 1485
- Staze 1354
- miejsca przygotowania zawodowego 1072
- prace spoteczniezyteczne 37
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Pracodawcy najeZciej skladali zapotrzebowanie na pracownikdw w zdaah:
pracownik biurowy, sprzedawca, szwaczka, kieroneaachodu @zarowego C+E,
kucharz, robotnik gospodarczy, przedstawiciel hawgl| ogrodnik terenéw zieleni,

robotnik placowy, nauczycietzyka obcego (angielskiego).

2. Ustugi EURES

Ustugi EURES polegajm.in. na udzielaniu bezrobotnym i poszuaym
pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudniemigodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikow Unii Europejskiggz udzielaniu pracodawcom
pomocy w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kikacjach zawodowych.
Ustugi EURES to réwnie udzielanie informacji o warunkackycia i pracy oraz

sytuacji na rynku pracy, z uwzglnieniem wystpujacych tam zawodéw deficytowych

I nadwyzkowych.

Lp. Rodzaj wsparcia llo§¢ 0sOb obgtych

1. | Liczba kontaktow nt. EURES 2z bezrobotnymi| i 852
poszukugcymi pracy

2. | Liczba kontaktow nt. EURES z instytucjami zetvanymi 443
Liczba kontaktow nt. EURES z polskimi pracodamica 3

4. | Liczba zgtoszonych zagranicznych wakatéw 2376

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegia.nma udzielaniu
bezrobotnym i poszukagym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia. Pomoc ta polega m.in. naelaziu informacji o zawodach,
rynku pracy oraz maiwosciach szkolenia i ksztalcenia oraz na udzielanivago
utatwiajpcych wybér zawodu, zmiankwalifikacji, podgcie lub zmiag zatrudnienia,

w tym badanie zainteresowauzdolniex zawodowych.

16



Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowsiadczone g w formie

indywidualnej i grupowej.

Rodzaje wsparcia doradcow zawodowych:

L.p. Rodzaj wsparcia llo§¢ 0sOb obgtych
1. Rozmowy wsgpne 2 879
2. Porada zawodowa 337
-porada indywidualna 331
- porada grupowa 6
3. Informacja zawodowa 1764
- informacja zawodowa indywidualna 495
- informacja zawodowa grupowa 1269

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na pohygywaniu
bezrobotnych i poszukagych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwani
podejmowaniu zatrudnienia, poprzez;

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urgiepsci aktywnego poszukiwania pracy,
- uczestnictwo w zagiach aktywizacyjnych,
- dostp do informacji i elektronicznych baz danychzaitych uzyskaniu umiefnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realiana jest przez

lidera klubu pracy.

L.p. Rodzaj wsparcia llos¢ 0sOb obgtych

1. Zagcia aktywizacyjne 833

2. Szkolenie z zakresu umgg)osci aktywnego 58
poszukiwania pracy
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5. Organizacja szkoke

Standard organizacji szkdleealizowany w Powiatowym Ue¢dzie Pracy
przez specjaligtdo spraw rozwoju zawodowego obejmuje m.in.:
- informowanie o maiwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych,
- kierowanie bezrobotnych i poszukaych pracy na szkolenia grupowe zgodnie z
planem szkole oraz na szkolenia indywidualne, wskazane przebgosprawnion,
- finansowaniu kosztéw egzaminu, uzyskania licelutjistudiéw podyplomowych,

- udzielaniu payczki szkoleniowej.

Lp. Rodzaj wsparcia llo§¢ 0sOb obgtych

1. | llos¢ wizyt bezrobotnych u specjalisty ds. rozwoju 998
zawodowego w celu przedienia propozycji szkolenia

2. | Skierowani na szkolenia, w tym: 215
- indywidualne 65
- grupowe 150
Finansowanie kosztow egzaminow, licenciji 0

4. | Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych 0
Payczka szkoleniowa 0

Zgodnie z planem szkalew roku 2008 realizowamy szkolenia grupowe
w nastpujacych kierunkach:
1. Grafika komputerowa z umiginoscia tworzenia stron www
Wykanczanie wrtrz w budownictwie
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu z elemargamoéwier publicznych
Magazynier z obstugwozka jezdniowego z nagem mechanicznym

Brukarz

o o~ WD

Profesjonalny sprzedawca z obstik@mputera i kas fiskalnych
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7. ABC Przedsibiorczaci
8. Operator koparko-tadowarki kL1l

9. Szkolenie z zakresu umignosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku szkoleindywidualnych, bezrobotni najeciej ubiegali s¢ 0
finansowanie nagpujacych kierunkow szkole prawo jazdy kat. C, prawo jazdy

kat. CE, prawo jazdy kat. D, operator koparko-tadidi
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CZESC Il

t AGODZENIE SKUTKOW BEZROBOCIA

A. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Stanie Bialskiemu na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2008 kgvo15.175.500 zt, w tym:

- algorytm 6.339,70

- dodatkowo pozyskangodki 8.835,80

Srodki te pozwolity zabezpieczyziatania aktywizacyjne dla 3 675 0s6b.

Osoby te olgto:
- pracami interwencyjnymi - 77 0s6b
- robotami publicznymi - 80 0sob
- staami - 1 706 osob
- przygotowaniem zawodowym - 1 346 os6b
- szkoleniami i przekwalifikowaniami - 220 0s0b
- $rodkami na podjcie dziatalnéci gospodarczej - 196 os6b
- refundag wyposaenia lub dopsaenia stanowiska pracy - 14 oso6b
- pracami spoteczniegzytecznymi - 29 os6b
- opiel nad dzieckiem - 2 osoby
- refundagj sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw - 5 0s06b

RAZEM 3 675 osbb
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1. Prace interwencyjne

Pracami interwencyjnymi oéijo 77 osob zawierag 32 umowy z pracodawcami.
W tej grupie 40 osOb kontynuowalo pgaw ramach uméw podpisanych w 2006
I 2007 roku.

Umowy interwencyjne przewidywaty refundacj przez okres od 6 do 12
mieskcy kosztow poniesionych na wynagrodzenia w wys$ok@bowihzujacego
w 2008r. zasitku dla bezrobotnych tj. od 538,30dt 551,80 zt. miestznie oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty.

Przy organizacji prac interwencyjnych dla beztolgoh powyej 50 rokuzycia
(10 osbb) zostalty zawarte z pracodawcami umowydznflesgcznym okresem
refundacji. Refundacja obejmowata potpwajnzszego wynagrodzenia (563,00 zt.)
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tejkwot

Miara powodzenia programu jest liczba osob bezrobotnigtdre w czwartym
mieskcu po zakaczeniu refundacji nadal pragujW naszym przypadku jest to

wskanik 77 procentowy.

2. Roboty publiczne

Podpisano 10 umdéw na organizacjobot publicznych z nagtujacymi
samoradami gminnymi: Urad Gminy w Piszczacu, Ugd Gminy w Wisznicach,
Urzad Gminy w Tucznej, Urgd Gminy w Rossoszu, Ugd Gminy w Lé&nej
Podlaskiej, Urzd Gminy w Biatej Podlaskigj Gminny Zaklad Komunalny
w Czosnowce, Urmd Gminy w tomazach, Komunalne Gospodarstwo Pomaenic
Urzedu Miasta Biata Podlaska i Usd Gminy w Drelowie.

Ta forma aktywizacji obgto 30 0sob bezrobotnych.

Podpisane umowy przewidywaty refundagyrganizatorowi robot przez okres do
4 miesecy kosztéw poniesionych na wynagrodzenia zatrudmbnpracownikow
w wysokaci 1 100,00 zt oraz sklagkha ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Ponadto w 2008r. Powiatowy U Pracy w Biale] Podlaskiej zawart

z Wojewodzkim Urzdem Pracy w Lublinie dwa porozumienia w sprawig@ovse;
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realizacji projektow: ,RZEKI IlII” oraz ,EKO - DROGI- - programéw aktywizaciji
zawodowej 0sOb bezrobotnych o niskich kwalifikabjaawodowych.

Program ,RZEKI IlI”  zaktadat organizacp miesecznych robot publicznych
dla 20 bezrobotnych zatrudnionych przy konserwacji adean melioracyjnych,
naprawie i oczyszczaniu studzienek, wylotow drdgahns przepustéw oraz rowow w:
Gminie Piszczac, Rejonowym Zygzku Spotek Wodnych w tosicach, Spoice
Wodnej w Stawatyczach, Konserwacyjnej Spotce Weodraicznej i w Gminnej
Konserwacyjnej Spoétce Wodnej w Mizyrzecu Podlaskim.

Natomiast program ,EKO - DROGI” obejmowat 4 migszinymi robotami
publicznymi 30 bezrobotnych. Bezrobotni byli zatrudnieni przy zaolkowaniu drog,
chodnikéw, przystankéw , terenow zieleni i gpaniu rowdéw przydronych w
nastpujacych gminach: Janéw Podlaski, KadePiszczac, Tuczna, Konstantynow,
Wisznice, Lomazy, Stawatycze, 4rea Podlaska, Rossosz, Drelow.

W obu programach organizatorzy rob6t publicznyctepr okres realizacji projektow
otrzymywali refundag kosztéw poniesionych na wynagrodzenia zatrudnibnyc
pracownikow w wysokéri 1100,00 zt. oraz sklagkna ubezpieczenie spoteczne od tej
kwoty.

Ogotem w 2008r. utworzono w ramach rob6t publicdng§0 miejsc pracy.

3. Stae

Stazami obgto 17060s6b zawierajc 983 umowy z pracodawcami. W tej grupie
370 o0s0Ob kontynuowato staozpoczty w 2007r.
Staze trwaly od trzech do dwunastu migsi. W okresie odbywania sia bezrobotni
otrzymywali stypendium w wysokoi 140% kwoty zasitku dla bezrobotnych za:dgp
mieskc odbywania stau.

Po zakaczonych stzach pra¢ podgto 48 % 0séb.
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4. Przygotowanie zawodowe

Przygotowaniem zawodowym aibp 1346 oséb zawierap 823 umowy
z pracodawcami. 276 0sOb kontynuowalo przygotowaragvodowe rozpoegte
w 2007r. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracyalobwod 3 do 6 miescy.
W okresie odbywania przygotowania zawodowego bexro otrzymywali
stypendium w wysokii 140% kwoty zasitku dla bezrobotnych zazdy miesac
odbywania przygotowania zawodowego.

Po zak@czonym przygotowaniu zawodowym 52 % osoOb godjrac stah.

5.8rodki dla bezrobotnych na pogie dziataingci gospodarcze;

W 2008 roku udzielondl96dotacji na rozpoezie dziatalnéci gospodarcze;.

Dzicki srodkom bezrobotni rozpoglz dziatalng¢ w zakresie:handlu /art.
przemystowymi — zabawki, elektronik czsciami zamiennymi do skuterow i
motocykli, narzdziami do obrobki kamienia, oponami, art. szkolmeortavymi,
stolarka  okienr, szybami  samochodowymi, RTV  samochodowym/,
ustug /elektrycznych, remontowo-budowlanych, hydrauliazmy slusarskich,
tartaczno - stolarskich, fryzjerskich, masafotograficznych z videofilmowaniem,
hafciarskich, krawieckich, ksgowych, pdrednictwa ubezpieczeniowego |
finansowego, gastronomicznych, spania, geodezyjnych, transportowych,
wulkanizacji, szkolenia kierowcéw, reklamowychsekograficznych, mechaniki
pojazdowej i blacharstwa, organizowania i dekoraaamprez okolicznéciowych,
introligatorsko-wydawniczych, poligraficznych, napry sprztu biurowego,
konsultacji @wiatowej, projektowania i nadzoru budowlanego, ss&uw opon,
swiadczenia ustug medycznych z NFZ, korepetycji zapgielskiego, instalaciji
elektrycznych, gazowych i wodno-kanalizacyjnychlekaiczych, piejgnacji psow,
wypozyczania naczy, oprawy muzycznej imprez okoliczémowych, prac przy
uzyciu technik alpinistycznychfprodukcji / urzadzeh do tadowaniaakumulatorow

oraz zniczyl.
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Osobom podejmagym dziatalné¢ gospodarcz wyptacanosrodki w kwocie
12.000 zt.

Wsréd tej grupy osob, 13 osob bezrobotnych otrzpmadinorazowsrodki
w ramach programu ,Zacznijmy razem” finansowaneggsrodkéw Funduszu Pracy
pozyskanych z rezerwy Ministra.

Natomiast 10 os6éb w wieku powsj 50 rokuzycia otrzymatosrodki na
podicie dziatalnéci gospodarczej w ramach programu ,45/50 PLUSAkze
finansowanego z rezerwy Ministra. Dlajtgrupy oséb przyznano dotacje
w wysokaci od 13.000 zt. do 14.000 zi.

Najwiecej nowych dzialalnei powstato w sektorze ustug /78%/, handdl za

stanowit /21%/ natomiast produkcja /1%/.

6. Refundacja kosztow wypa@gEmia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Zawarto z 13 pracodawcami umowy o refundakpsztow wyposzenia
14 stanowisk pracy dla bezrobotnych (agent celnydgoe, miodszy ksigowy,
referent ds. kggowasci, pracownik ds. monitoringu i ustug biurowych,kdeator,
specjalista ds. szkale sprzedawca, asystent ds. ubezpigczeksigowa,
specjalista ds. finansowo - kredytowych, sprze@awcagent ubezpieczeniowy,
referent ds. rozlicze i szwaczka).

Refundacja z Funduszu Pracy byla dokonywana po djmzeniu przez
pracodawe dokumentéw potwierdzggych poniesienie kosztow wypasaia
stanowiska i zatrudnieniu osoby bezrobotne] na®k lat.

Refundacja wynosita 12 000 zt. na jedno stanowslazy.
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7. Prace spoteczniezyteczne

Zawarto 6 porozumie w sprawie organizacji prac spotecznig/tecznych
Z nas¢pujacymi gminami: miasto Biala Podlaska, gmina Zalegmina Piszczac,
gmina Tuczna, gmina Terespol, gmina Stawatycze.
Ta forma aktywizacji objto 29 osob bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajcych zeswiadczédr pomocy spotecznej. Bezrobotni wykonywali prace
porzadkowe w gminach w miejscachzyteczndci publicznej 1 prace ustugowo-
opiekuicze narzecz podopiecznych GOPS w wymiarze dgotzin tygodniowo.
Bezrobotni otrzymywaliswiadczenie w wysokei 6,30 zt. za kada godzire
wykonywania tych prac.
Gminy natomiast otrzymywaty refundacg Funduszu Pracy w wysodl@ 60%
minimalnego swiadczenia przystugagego bezrobotnym, tj. 3,78 zi. zazla
godzire wykonywania tych prac.
W trakcie wykonywania prac spotecznigytecznych bezrobotni figurajw ewidencji
bezrobotnych.

8. Refundacja kosztow opieki na dzieckiem

Refundaci kosztéw opieki na dzieckiem do 7 rokycia obgto 2 osoby
bezrobotne.
Refundacja kosztow przyznana byta w okresie odioyav@ miesicznego stau w
przypadku jednej bezrobotnej oraz szkolenia w KduBracy w przypadku drugiej
bezrobotnej. Wysolk& refundacji uzaleniona byta od poniesionych kosztéw opieki,
nie przewyszata jednak potowy zasitku dla bezrobotnych. Beatne otrzymaty

swiadczenie w wysokaiach 194,23 zt oraz 170,40 zt.
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9. Pokrycie sktadek KRUS rolnikom zwalnianym z pracy

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczneikéat byta dokonywana
dla 5 os6b zwolnionych z pracy z przyczyn dotycych pracodawcy.
Wszyscy rolnicy zostali zwolnieni z zakltadu ,Ddintak” Spotka z o.o.
w Mataszewiczach.
Pokrycie sktadek nagtuje przez pierwsze 4 kwartaly po rozmaniu stosunku
pracy, asrodki Funduszu Pracy przekazywaneds Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego.

10. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych pospdych pracy nie

pozostagcych w zatrudnieniu

W zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnospraia prowadzono

nastpujace formy wsparcia:

1/ stae,

2/ przygotowania zawodowe,

3/ jednorazowerodki na podjcie dziatalngci gospodarczej,
4/ wyposaenie stanowiska pracy.

W 2008 roku oflto stazami 3, z& przygotowaniem zawodowym8 0sbb
niepetnosprawnych poszulgaych pracy nie pozostgych w zatrudnieniu.

Dla 3 os6b niepetnosprawnych poszulaych pracy przyznano jednorazowe
srodki na rozpocxie dziatalnéci gospodarczej w wysokoi od 29 000 zi do
30 000 zt.

Niepetnosprawni rozpoell dziatalnag¢ gospodarcza w zakresie: handlu (sprzeda
sprztu wspomagajcego styszenie oraz sprzedart. spaywczo-przemystowych)
i ustug (wykonywanie rob6t ziemnych).

W 2008 r. zawarto rownie9 umow dotycgcych refundacji pracodawcom
kosztow wyposzenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

W ramach tych umoéw 5 pracodawcom zrefundowano ztkegyposaenia 11

stanowisk pracy dla o0s6b niepetnosprawnych.
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Wyposaenie jednego stanowiska pracy dla osoby niepelagsp] wynosito od
18 000 zt. do 30 000 zt.
Wyposaenia dotyczyty nasgpujacych stanowisk pracy: operator agregatu
malarskiego, kucharz-pakowacz, operator maszynjatstoch, operator spawarki,
operator zagszczarki, specjalista ds. sptz multimedialnego, operator uwdzen do
wyburzer, montaysta szalowania stupow, sekretarka, instruktor dacg@wni
multimedialnej.

Na sfinansowanie zada stuzacych aktywizacji zawodowe] 0sOb
niepetnosprawnych poszulgojch pracy wydatkowamy z Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kwow wysokdci 456 689 zi.

B. Wydatkowaniegrodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Na realizag} zada 2008 roku w zakresie aktywizacji zawodowej beztaloh
urzad pozyskat kwag 15 175.500 zk(112%srodkdw roku 2007).
Aktywizacja objeto 3 675 0sob.

Otrzymanesrodki zostaty wykorzystane 00,00 %.

C. Dziatania wspoffinansowane z Europejskiego Fundus3potecznego —
w trakcie

W 2008 Powiatowy Urgd Pracy rozpocg realizacg projektu
~Akcja-Praca” w ramachPoddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitalkzku
wspotfinansowany zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.
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Celem projektu ,Akcja — Praca” jest podniesieniezipmu aktywngci
zawodowe] oraz zdoldoi do podgcia pracy bezrobotnych zarejestrowanych w
tut. urzdzie pracy, z uwzgtnieniem osob ddacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, a mianowicie: bezrobotnych do 25 rokycia, bezrobotnych dlugotrwale,
kobiet, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotngolwyzej
50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bedméwiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalceniasredniego, bezrobotnych samotnie
wychowupcych co najmniej jedno dziecko do 18 rokwycia, bezrobotnych
niepetnosprawnych.

W 2008 roku projektem offio 1089 osOb bezrobotnych zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy. W ramach projektu 602 osoby skorzystatstay, 267 osOb olgjo
przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy, 163bgsotrzymaty jednorazowe
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, 54 osoby przeszkolono, 1 e@sob
zatrudniono w ramach prac interwencyjnych, 2 osobeyposaono stanowisko
pracy w tym 1 osobie w ramach prac interwencynyc

Na realizag} tego projektu pozyskalny 6 600 000,00 zt dofinansowania z
Europejskiego Funduszu Spotecznego przy ogolndpd@mrojektu 6 603 156,19 zi.
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Tabelanr 1

Informacja z realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

na dzien 31.12.2008r. z uwzgbnieniem zada wynikaj acych z realizacji

Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat udzki

Program rynku pracy Plan Wykonanie %
/osob/ /osob/

Prace interwencyjne 37 77 208%
w tym Poddziatanie 6.1.3 1 1 100%
Roboty publiczne 80 80 100%
Prace spoteczniezyteczne 29 29 100%
Staze 1031 1706 165%
w tym Poddziatanie 6.1.3. 602 602 100%
Przygotowanie zawodowe 744 1 346 181%
w tym Poddziatanie 6.1.3 267 267 100%
Szkolenia 215 220 102%
w tym Poddziatanie 6.1.3 54 54 100%
Srodki na podicie dziatalngci 196 196 100%
gospodarczej
w tym Poddziatanie 6.1.3 163 163 100%
Refundacja wypos&nia stanowiska 14 14 100%
pracy
w tym Poddziatanie 6.1.3 2 2 100%
Opieka na dzieckiem 2 2 100%
KRUS 5 5 100%
Razem 2 353 3675 156%
w tym Poddziatanie 6.1.3 1 089 1 089 100%
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Tabela nr 2

Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzignia

bezrobociu na dzié 31.12.2008 r. z uwzgbnieniem zada wynikajacych z

realizacji Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjneg Kapitat Ludzki

Program rynku pracy Plan Wykonanie %
124 1z4
Prace interwencyjne 267 527,72 267 527,72 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 6 841,02 6 841,02 100%
Roboty publiczne 452 085,08 452 085,08 100%
Prace spoteczniezyteczne 34 802,40 34 802,40 100%
Staze 6 911 264,52 6 911 264,52 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 3014 610,54 3014 610,54 100%
Przygotowanie zawodowe 4 649 019,20 4649 019,20 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 1474629,42 1474629,42 100%
Szkolenia 308 185,37 308 185,37 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 127 077,94 127 077,94 100%
Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 2360 641,08 2 360641,08 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 1952841,08 1952841,08 100%
Refundacja wypos®nia stanowiska pracy 168 000,00 168 000,00 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 24 000,00 24 000,00 100%
Opieka na dzieckiem 364,63 364,63 100%
KRUS 5 836,00 5 836,00 100%
Badania lekarskie 17 774,00 17 774,00 100%
Razem 15 175 500,00 15 175 500,00 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 6 600 000,00 6 600 000,00 100%
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