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CZĘŚĆ  I       

EWIDENCJA I ŚWIADCZENIA 
 

A. Poziom  i  struktura bezrobocia na obszarze działania  

      Powiatowego Urzędu Pracy 
 

1. Stan bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Białej Podlaskiej na dzień 31 grudnia 2010 roku wynosiła 9 235 osób. W ciągu roku 

nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 878 osób. 

W  2010r.  zarejestrowało  się  1 285 osób  mniej  niŜ  w   roku  poprzednim.          

Z  noworejestrujących się  15,7% bezrobotnych nabyło prawo do zasiłku. 

W 2009 roku wskaźnik ten wynosił 17,3%. 

 

Liczbę osób rejestrujących się w poszczególnych miesiącach przedstawia 

poniŜsza tabela: 

Liczba bezrobotnych 
rejestruj ących się w 
m-cach 

Powiat bialski  
Razem Oddział 

Mi ędzyrzec P. 
Oddział 
Terespol 

miasto Biała 
Podlaska 

Ogółem 
PUP 

styczeń 806 281 131 381 1 187 

luty 509 174 86 320 829 

marzec 565 176 107 312 877 

kwiecień 377 95 76 261 638 

maj 372 112 101 240 612 

czerwiec 466 158 91 319 785 

lipiec 660 251 92 351 1 011 

sierpień 572 179 93 384 956 

 wrzesień 841 285 177 405 1 246 

październik 871 250 149 459 1 330 

listopad 744 232 135 342 1 086 

grudzień 786 182 126 442 1 228 

Ogółem 7 569 2 375 1 364 4 216 11 785 
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Napływ i odpływ bezrobotnych w 2010r. 

 Powiat bialski Miasto  Ogółem  

Treść Razem Oddział 
Mi ędzyrzec P. 

Oddział 
Terespol 

Biała P. PUP 

Stan na dzień 01.01.2010r.  

6 454 

 

2 006 

 

1 185 

 

3 659 

 

1 0113 

w tym 

- z prawem do zasiłku 

 

684 

 

238 

 

159 

 

677 

 

1361 

Zarejestrowało się w okresie 
od 01.01.-31.12.2010r. 

 
7 569 

 
2 375 

 
1 364 

 
4 216 

 
11 785 

Wyłączono z ewidencji w 
okresie od 01.01.-31.12.2010r. 

 
8 081 

 
2 456 

 
1 537 

 
4 582 

 
12 663 

w tym 
- z powodu podjęcia pracy 
- niepotwierdzania gotowości     
   do  pracy 
 

 
2 277 

 
2 216 

 
721 

 
737 

 

 
500 

 
336 

 
1 498 

 
1 263 

 
3 775 

 
3 479 

Stan na dzień 31.12.2010r.  

5 942 

 

1 925 

 

1 012 

 

3 293 

 

9 235 

w tym 
- z prawem do zasiłku 

 
523 

 
210 

 
77 

 
388 

 
911 

 

 

Z powodu rozpoczęcia staŜu wyłączono z ewidencji 3 125 osób tj. 1 309 osób 

więcej niŜ w 2009r. Z powodu rozpoczęcia szkolenia wyłączono 431 osób. Działania 

te miały znaczący wpływ na poziom bezrobocia. 

W grupie wyłączonych bezrobotnych, 27,4% stanowią osoby wyłączone  

z powodu nie zgłoszenia się w wyznaczonym terminie,  29,8% -  osoby, które podjęły 

pracę. 
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Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach obrazuje poniŜsza tabela: 
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Pozostający bez pracy 

 

D
o 
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3-
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12
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P
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. 2
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Biała Podlaska - 
miasto 

3 293 1 670 388 712 550 
 

977 568 490 599 659 

Biała Podlaska 630 310 63 101 165 200 107 98 111 114 

Drelów 250 115 26 34 72 84 45 37 33 51 

Janów Podlaski 255 112 21 43 53 84 41 37 48 45 

Kodeń 237 130 25 59 52 84 37 36 45 35 

Konstantynów 226 109 16 30 70 84 41 22 40 39 

Leśna Podlaska 268 125 26 42 80 83 34 31 53 67 

Łomazy 173 92 9 16 53 56 28 23 28 38 

Międzyrzec Podl. 
– miasto 1 228 552 142 

 
271 249 369 243 208 214 194 

Międzyrzec Podl. 447 227 42 60 160 126 100 74 86 61 

Piszczac 370 192 35 59 97 150 54 56 43 67 

Rokitno 144 69 4 27 37 45 21 18 21 39 

Rossosz 99 50 13 14 31 38 15     12 17 17 

Sławatycze 159 73 9 29 50 64 17 16 28 34 

Sosnówka 85 44 5 9 27 27 17 14 8  19 

Terespol 
 - miasto 354 176 31 

 
63 45 125 64 47 55 63 

Terespol 421 256 21 79 77 120 66 66 76 93 

Tuczna 143 80 10 13 48 60 25 20 21 17 

Wisznice 258 125 13 33 75 87 48 29 44 50 

Zalesie 195 106 12 25 53 71 29 29 31 35 

Ogółem 9 235 4 613 911 1 719 2 044 2 934 1 600 1 363 1 601 1 737 
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2. Stopa bezrobocia 
 
 

Na dzień 31 grudnia 2010r. stopa bezrobocia wynosiła: 

- w powiecie bialskim  – 13,2  %  spadek  o  1,0  punkt procentowy 

- w mieście Biała Podlaska  – 14,0 %   spadek  o  1,6 punktu procentowego 

- w województwie lubelskim  – 13,0 %   wzrost  o  0,2  punktu procentowego 

- w kraju     – 12,3 %   wzrost  o  0,4 punktu procentowego. 

 

Na dzień 30 czerwca 2009r. stopa bezrobocia, od której zaleŜy długość okresu 

pobierania zasiłku wynosiła w powiecie bialskim 12,6%, w mieście Biała Podlaska 

14,4%, w kraju 10,6%. Zarówno w powiecie bialskim jak i w mieście Biała Podlaska 

stopa bezrobocia nie przekraczała 150% stopy krajowej, tak więc na terenie  działania 

Powiatowego Urzędu Pracy okres pobierania zasiłku wynosił 6 miesięcy. 

 

 

3. Bezrobotni z prawem do zasiłku i innych świadczeń 

 

Prawo do zasiłku posiadało 911 osób. Stanowiły one 9,9% ogólnej liczby 

bezrobotnych. Wskaźnik ten zmniejszył się w stosunku do roku poprzedniego o 3,5 

punktu procentowego. Na spadek liczby osób uprawnionych do zasiłku miał wpływ 

krótszy, tj. 6-cio miesięczny okres pobierania zasiłku. 

Na dzień 31 grudnia  1 458  osób było uprawnionych  do stypendium w związku  

z odbywaniem staŜu i  8 osób z tytułu kontynuowania nauki. 
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4. Bezrobocie wśród kobiet 

 

Na dzień 31 grudnia 2010r. zarejestrowanych było 4 613 kobiet tj. 50,0% ogółu 

bezrobotnych. Jest to najniŜszy wskaźnik od kilku lat. 

433 kobiety posiadały prawo do zasiłku. Stanowiły one 9,4% zarejestrowanych 

kobiet.  Systematycznie wzrasta odsetek kobiet z wyŜszym wykształceniem.  

W analizowanym okresie 18,6% zarejestrowanych kobiet posiadało wykształcenie 

wyŜsze. 

Strukturę wykształcenia kobiet przedstawia tabela: 

 

Wykształcenie 

 

Liczba 

% do ogółu zarejestrowanych 

kobiet 

- wyŜsze 

- średnie policealne i śr. zawodowe 

- średnie ogólnokształcące 

- zasadnicze zawodowe 

- podstawowe 

860 

1 222 

629 

1 118 

784 

18,6 

26,5 

13,6 

24,2 

17,1 

Ogółem 4 613 100,0 

 

 

5. StaŜ bezrobocia 

 

Udział osób długotrwale bezrobotnych tj. pozostających w rejestrze powyŜej 12 

miesięcy wzrósł w stosunku do poprzedniego roku o 3,3 punktu procentowego  

i wynosił 36,1%. Natomiast nastąpił dalszy spadek w grupie osób pozostających bez 

pracy powyŜej 24 miesięcy. Wskaźnik ten wyniósł 18,8%, podczas gdy w 2009r. 

wynosił 20,0%. 
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Liczba bezrobotnych według staŜu bezrobocia: 

 
 

 
Liczba 

bezrobotnych 
ogółem 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w m-cach 
do 1m 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

m.Biała 
Podlaska 

3 293 303 674 568 490 599 659 

powiat bialski 5942 615 1 342 1 032 873 1 002 1 078 

Ogółem PUP 9 235 918 2 016 1 600 1 363 1 601 1 737 

                                      100%  10,0 21,8 17,3 14,8 17,3 18,8 

 

 

6. Bezrobotni według wieku i wykształcenia 

 

Struktura  bezrobocia  według  wieku i wykształcenia  przedstawia się 

następująco: 

 

Tab.1 

 
Grupy wiekowe 

 
Ogółem PUP Z tego powiaty 

bialski m. Biała Podlaska 
15-17 0 0 0 

18-24 2 044 1 494 550 

25-34 2 968 1 905 1 063 

35-44 1 696 1 063 633 

45-54 1 731 1 019 712 

55-59 647 377 270 

60-64 lata 149 84 65 

Ogółem 9 235 5 942 3 293 
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Nadal najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby młode do 34 roku 

Ŝycia. Udział tych osób w ogólnej liczbie bezrobotnych w 2010 roku znacznie się 

zmniejszył i wynosił 54,3%. W powiecie bialskim - 57,2%, w mieście Biała Podlaska - 

48,9%. 

 

 

Tab.2 

 
Wykształcenie 

 
Ogółem PUP Z tego 

powiat 
bialski 

m.  Biała Podlaska 

-wyŜsze 1 334 708 626 

-średnie policealne i śr. zawodowe 2 212 1 452 760 

-średnie ogólnokształcące 1 060 644 416 

-zasadnicze zawodowe 2 581 1 724 857 

-podstawowe 2 048 1 414 634 

Ogółem 9 235 5 942 3 293 

 

 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 37,4% stanowią osoby nie posiadające 

wyuczonego zawodu, w roku poprzednim było 34,1%. Od kilku lat rośnie liczba osób 

z wykształceniem wyŜszym. Grupa ta stanowiła 14,4%. Wykształcenie wyŜsze, wśród 

bezrobotnych zamieszkałych w powiecie bialskim posiadało 11,9%, w mieście Biała 

Podlaska 19,0%. 

Natomiast najniŜszym poziomem wykształcenia tj. zasadniczym zawodowym  

i niŜszym, legitymuje się w powiecie bialskim 52,8%, w mieście 45,3%. 
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7. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 

Udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych nie 

zmienił się od roku ubiegłego i wynosi 47,2%, mniej osób z tej populacji posiadało 

prawo do zasiłku. 

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi: 

 
 
 
 
Ogółem   

 
 

kobiety 

z prawem do zasiłku 
 

ogółem 
% udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

% udział w ogólnej liczbie 
bezrobotnych z prawem 

do zasiłku 
4366 2218 350 8,0 38,4 

 

 

8. Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy 

 

W rejestrach urzędu figurowało 369 osób niepełnosprawnych, w tym 294 osoby 

posiadające status bezrobotnego i 75 osób poszukujących pracy. 

Osoby niepełnosprawne stanowią 3,9% w odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych. 

Wskaźnik ten wzrósł w stosunku do roku poprzedniego o 0,4 punktu procentowego. 

 
 

Niepełnosprawni 
Powiat bialski Miasto  Ogółem  

Razem Oddział 
Mi ędzyrzec 

Oddział 
Terespol 

Biała 
Podl. 

PUP 

Bezrobotni 
w tym 
z prawem do zasiłku 
 
Poszukujący pracy 

161 
 

6 
 

40 

77 
 

4 
 

22 

13 
 

1 
 

6 

133 
 

15 
 

35 

294 
 

21 
 

75 
Razem niepełnosprawni 
 

201 99 19 168 369 
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B. Przyznawanie i wypłata świadczeń dla bezrobotnych 

 
1. Wydawanie decyzji administracyjnych 

 

Przyznawanie świadczeń z tytułu bezrobocia odbywa się w drodze decyzji 

administracyjnych. W 2010r. Powiatowy Urząd Pracy wydał ogółem ok. 27 tys. 

decyzji, ok. 31 tys. zaświadczeń oraz  8 tys. informacji PIT. 

 

 

3.  Wypłata świadczeń 

 

Wypłata świadczeń dla bezrobotnych odbywa się przelewem na rachunki 

bankowe. 

 

Ilość i kwoty wypłaconych świadczeń przedstawia poniŜsza tabela: 

 

 
Treść 

Liczba 
wypłaconych 
świadczeń 

Kwota 
wydatków  
w tys. zł 

- zasiłki dla bezrobotnych 

- stypendia wypłacone w okresie odbywania staŜu 

- stypendia  szkoleniowe wypłacone 

  bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia                     

- dodatki aktywizacyjne 

13 120 

16 248 

 

759 

1 148 

10 214,4 

15 794,5 

 

488,6 

217,5 

Ogółem 31 275 26 715 

 

Kwoty wydatków wykazane w tabeli obejmują wartość wypłaconych stypendiów 

łącznie ze składkami społecznymi i zdrowotnymi od tych świadczeń.  

Powiatowy Urząd Pracy nadal jest zobowiązany do ubezpieczenia bezrobotnych 

zarówno emerytalno-rentowego jak i zdrowotnego W bazie programu „Płatnik” 

znajduje się ponad 56 tys.  kartotek osób ubezpieczonych. 
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CZĘŚĆ II 

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

 

 
A. USŁUGI RYNKU PRACY 

 

1. Pośrednictwo pracy 

 
 

Pośrednictwo pracy polega m.in. na udzielaniu pomocy bezrobotnym i 

poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w 

pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. 

Pośrednictwo pracy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w         

Białej Podlaskiej obejmuje: 

1/ przyjmowanie ofert pracy,  

2/ upowszechnianie i realizację ofert pracy zawierających i niezawierających dane 

umoŜliwiające identyfikację pracodawcy, 

3/ podejmowanie kontaktu z nowym pracodawcą oraz utrzymywanie tego kontaktu, 

4/ podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym, 

5/ przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej oraz moŜliwości pomocy wobec braku propozycji 

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

15 

Działania pośrednictwa pracy w roku 2010r. przedstawia poniŜsza tabela: 

 

L.p. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 
 

1. Ilość wizyt bezrobotnych w pośrednictwie pracy 36 809 

 - w celu przedłoŜenia propozycji pracy 1 255 

- w celu przedłoŜenia propozycji staŜu 3 398 

- w celu przedłoŜenia propozycji prac społecznie uŜytecznych 45 
- w celu przedłoŜenia innej propozycji 32 111 

2.  Ilość kontaktów z pracodawcami 3 414 

 - pracodawcy z którymi nawiązano kontakt po raz pierwszy 531 

- pracodawcy  znajdujący się w rejestrze pracodawców  
 z  którymi nawiązano ponowny kontakt 

3 038 

3. Ilość zorganizowanych giełd pracy 8 

 ilość uczestników na giełdzie pracy 88 

4. Ilość zgłoszonych ofert, w tym: 4 253 

 - oferty pracy 1 338 

- staŜe 2 870 

- prace społecznie uŜyteczne 45 

 

Pracodawcy najczęściej składali zapotrzebowanie na pracowników w 

zawodach: sprzedawca, kierowca samochodu cięŜarowego, robotnik budowlany, 

robotnik gospodarczy, pracownik restauracji, szwaczka, robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym, murarz, przedstawiciel handlowy, architekt wnętrz, 

meliorant, menadŜer w szkoleniach, sprzątaczka, konsultant sprzedaŜy bezpośredniej, 

robotnik magazynowy, kierowca autobusu, dozorca, kucharz, pracownik biurowy, 

pracownik ochrony, specjalista ds. sprzedaŜy reklamowej, pielęgniarka opieki 

długoterminowej, pracownik fizyczny, robotnik drogowy, kierowca/sanitariusz, 

operator koparko-ładowarki, pracownik ochrony. 

 

 
Powiatowy Urząd Pracy realizował równieŜ pośrednictwo pracy  związane 

ze swobodnym przepływem pracowników w ramach sieci EURES. 

Usługi  w  ramach sieci EURES polegają m.in. na  udzielaniu  bezrobotnym 

i poszukującym  pracy  pomocy  w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia zgodnie  
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z prawem swobodnego przepływu pracowników Unii Europejskiej oraz udzielaniu 

pracodawcom pomocy w rekrutacji pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 

zawodowych z innych krajów EOG. Usługi EURES to równieŜ udzielanie informacji o 

warunkach Ŝycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy, z uwzględnieniem 

występujących tam zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. 

Lp. Rodzaj wsparcia Ilość osób 
objętych 

1. Liczba kontaktów nt. EURES z bezrobotnymi i 
poszukującymi pracy 

304 

2. Liczba kontaktów nt. EURES z instytucjami zewnętrznymi  930 

3. Liczba zgłoszonych zagranicznych wakatów 732 

 
 

                Powiatowy Urząd Pracy prowadzi równieŜ rejestrację oświadczeń 

pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy przez cudzoziemców bez  

konieczności  uzyskania zezwolenia na pracę, w okresie do sześciu miesięcy w  ciągu 

kolejnych dwunastu miesięcy.  

Zatrudnienie krótkoterminowe mogą podejmować obywatele Ukrainy, 

Białorusi, Federacji Rosyjskiej a takŜe Mołdowy i Gruzji. 

Oświadczenie rejestruje się w powiatowym urzędzie pracy, właściwym ze 

względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania składającego. Procedura rejestracji 

odbywa się w trakcie jednorazowej wizyty w powiatowym urzędzie pracy i jest 

bezpłatna zarówno dla składającego oświadczenie jak i cudzoziemca. 

W  roku 2010 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej 

zarejestrowano 245 oświadczeń,  z czego większość bo aŜ  62  dotyczyła branŜy 

rolniczej,  co  stanowi  25,3%  wszystkich  rejestrowanych  oświadczeń.  Pracodawcy 

najczęściej  rejestrowali zamiar powierzenia pracy obywatelom  Białorusi               

(174 oświadczenia),  co stanowi  71% wszystkich rejestrowanych oświadczeń. 

Powiat bialski jest regionem głównie rolniczym, stąd tak duŜe zainteresowanie 

podmiotów (pracodawców lub osób fizycznych) zatrudnieniem cudzoziemców w 

wyŜej wymienionym sektorze. 
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu 

bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu          

i miejsca zatrudnienia; a w szczególności na udzielaniu informacji o zawodach, rynku 

pracy oraz moŜliwościach szkolenia i kształcenia oraz na udzielaniu porad 

ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, 

w tym badanie zainteresowań i uzdolnień zawodowych. 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa świadczone są w formie 

indywidualnej i grupowej. 

 

L.p. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 

1. Rozmowy wstępne 5 553 

2. Porada zawodowa indywidualna 3 739 

3. Informacja zawodowa 1 363 

 - informacja zawodowa indywidualna 10 

- informacja zawodowa grupowa 1 353 

 
  

 

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu 

bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu         

i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez: 

-  uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, 

-  uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych, 

- dostęp do informacji i elektronicznych baz danych słuŜących uzyskaniu umiejętności 

poszukiwania pracy i samozatrudnienia. 
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Urząd Pracy w 2010 roku zorganizował 9 szkoleń z zakresu umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy, oraz 248 zajęć aktywizacyjnych o następujących 

tematach: „Aktywny na rynku pracy”, „Asertywność”, „Dokumenty aplikacyjne”, 

„Trening kreatywności”, „My śl pozytywnie”, „Idealna praca”, „Jak zacząć od nowa”, 

„Rozmowa kwalifikacyjna”, "Metody aktywnego poszukiwania pracy". 

 

L.p. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 

1.  Zajęcia aktywizacyjne  2 327 
 

2. Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy 

91 

 
 

 

 
4. Organizacja szkoleń 

 
 

Organizacja szkoleń realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy obejmuje: 

- informowanie o moŜliwościach i zasadach korzystania z usług szkoleniowych, 

- kierowanie bezrobotnych i poszukujących pracy na  szkolenia grupowe zgodnie z 

planem szkoleń oraz na szkolenia indywidualne, wskazane przez osobę uprawnioną. 

 

Lp. Rodzaj wsparcia Ilość osób objętych 

1. Skierowani na szkolenia, w tym: 523 

 - szkolenia indywidualne 78 

- szkolenia grupowe 445 

2. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 19 

 

 

Zgodnie z planem szkoleń, w roku 2010 realizowaliśmy szkolenia grupowe 

w następujących kierunkach: 

 
1. Cukiernik z egzaminem czeladniczym. 

2. Kucharz – garmaŜer z elementami cateringu. 



 

 
 

 
 

19 

3. Nowoczesna obsługa biura i sekretariatu z elementami języka angielskiego. 

4. Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych. 

5. Rękodzieło artystyczne (decoupage, koronkarstwo, hafciarstwo) z 

umiejętnością sprzedaŜy przez Internet. 

6. Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody. 

7. Murarz – specjalista w zakresie wykonywania dociepleń budynków. 

8. Pracownik robót wykończeniowych – tynkarz, glazurnik, posadzkarz. 

9. Specjalista ds. sprzedaŜy/handlowiec z profesjonalną obsługą klienta. 

10. Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego z napędem silnikowym.  

11. Opiekun osób chorych, starszych i dzieci z elementami przedsiębiorczości. 

12. Palacz centralnego ogrzewania kotłowni wodnych i parowych na paliwo stałe 

ciekłe i gazowe. 

13. Podstawy obsługi komputera. 

14. ABC Przedsiębiorczości. 

15. Trening umiejętności interpersonalnych. 

16. Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

 
 

W przypadku szkoleń indywidualnych, bezrobotni najczęściej ubiegali się           

o finansowanie  następujących  kierunków szkoleń: kurs kwalifikacji wstępnej 

przyspieszonej w zakresie przewozu rzeczy, kurs prawo jazdy kat. C, operator koparko 

– ładowarki kl. III, kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej do przewozu drogowego 

osób, obsługa wózka jezdniowego z napędem silnikowym, księgowość małych                   

i średnich przedsiębiorstw, kurs prawo jazdy kat. C+E, pielęgniarstwo opieki 

rodzinnej, pielęgniarstwo opieki długoterminowej, kurs przygotowawczy do egzaminu 

na agenta celnego, napełnianie zbiorników pojazdów samochodowych zasilanych 

gazem LPG, doradca personalny, kurs prawo jazdy kat. D, renowacja mebli i 

przedmiotów zabytkowych oraz pozłotnictwo ram, tworzenie stron internetowych 

Adobe Flash CSU i Actionscript 3.0, obsługa i programowanie obrabiarek CNC, 

spawanie łukowe w osłonie gazów metodą MAG, MIG, TIG, stylizacja paznokci, 

szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy, kurs instruktora rekreacji ruchowej 

ze specjalnością hipoterapii, ADR przewóz materiałów niebezpiecznych, kurs języka 
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niemieckiego dla opiekunów osób starszych, kadry i płace, kurs kosmetyczny                        

z wizaŜem i stylizacją paznokci, eksploatacja urządzeń i instalacji 

elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV na stanowisku eksploatatora.      

 

 

W 2010r. sfinansowano studia podyplomowe w następujących kierunkach: 

1.Wychowanie przedszkolne (3 osoby). 

2. Edukacja wczesnoszkolna w klasach I-III (4 osoby).  

3. Podyplomowe Studia Kwalifikacji Pedagogicznych. 

4. Podyplomowe Studia Rachunkowości.  

5. Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy. 

6. Analityka Medyczna. 

7. Podyplomowe Studia Kwalifikacyjne Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa. 

8. Podyplomowe Studium Podatków i Prawa Podatkowego.  

9. Zarządzanie w administracji i samorządzie terytorialnym.  

10. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi. 

11. Podyplomowe Studium Prawa Pracy. 

12. Diagnoza Psychologiczna w Praktyce Klinicznej. 

13. Wychowanie przedszkolne z podstawami logopedii. 
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B.  INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
 
 

Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał Staroście Bialskiemu  na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2010  kwotę   25 553 300 zł w tym 

- algorytm   –  15 894 800 zł 

- dodatkowo pozyskane środki   –  9 745 500 zł  

- środki PFRON  –  213 000 zł. 

Środki  te pozwoliły zabezpieczyć działania aktywizacyjne  dla 4 897 osób w tym: 

-     pracami interwencyjnymi          

-     robotami publicznymi    

-     staŜami                                                                   

-     szkoleniami i przekwalifikowaniami   

-     środkami na podjęcie działalności  gospodarczej 

-    refundacją  wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy         

-     pracami społecznie uŜytecznymi              

-     refundacją składki na ubezpieczenie społeczne rolników 

-     badaniami lekarskimi 

-     studiami podyplomowymi 

-     opieką nad dzieckiem                                 

-     zwrotem kosztów zakwaterowania      

-     stypendia za okres nauki                                                                                           

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

   169     osób 

   116     osób 

3 358     osób 

  523      osoby 

  309      osób 

    58      osób 

    42      osoby 

      2      osoby 

  258      osób 

    19      osób   

    24      osoby 

      9      osób 

    10      osób  

 

RAZEM  4 897    osób. 
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1. Prace interwencyjne 

 

Pracami interwencyjnymi w 2010r. objęto 169 osób zawierając 72 umowy                                    

z pracodawcami. W tej grupie 86 osób kontynuowało pracę w ramach umów 

podpisanych w 2008  i 2009 roku. 

Umowy interwencyjne przewidywały refundację  przez  okres  od  3 do 12 

miesięcy  kosztów  poniesionych na wynagrodzenia w wysokości obowiązującego                 

w  2010r. zasiłku dla bezrobotnych tj.  od  563,00 zł  do  742,10 zł  miesięcznie oraz 

składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. 

Przy organizacji  prac interwencyjnych dla  bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia  

(11 osób) zostały zawarte z pracodawcami  umowy z 12 i 24 miesięcznym okresem 

refundacji.  

Refundacja obejmowała połowę najniŜszego wynagrodzenia (658,50 zł) oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty.    

 
 

2. Roboty publiczne 

 

Podpisano 24 umowy na organizację robót publicznych                                                

z   Urzędem Gminy  Janów Podlaski, Urzędem Gminy Rokitno,  Urzędem   Gminy   

Łomazy, Urzędem Gminy Leśna Podlaska, Urzędem Gminy Piszczac, Urzędem 

Gminy Sławatycze, Urzędem Gminy Rossosz, Spółką Wodną Sławatycze, 

Rejonowym Związkiem Spółek Wodnych w Łosicach, Urzędem Gminy Wisznice, 

Urzędem Gminy Zalesie, Urzędem Gminy Tuczna, Urzędem Gminy Kodeń, Zespołem 

Placówek Oświatowych w Kodniu, Urzędem Gminy Konstantynów, Gminnym  

Zakładem  Komunalnym w Czosnówce, Szkołą Podstawową Nr 2 w Białej Podlaskiej, 

Urzędem Miasta Terespol, Urzędem Miasta Biała Podlaska, Urzędem Miasta 

Międzyrzec Podlaski, Gminną Konserwacyjną Spółką Wodną w Międzyrzecu 

Podlaskim, Urzędem Gminy Drelów. 

W 2010r. do pracy w ramach robót publicznych skierowano 116  osób 

bezrobotnych. W pierwszej kolejności do  pracy  byli kierowani dłuŜnicy  

alimentacyjni.  
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Organizatorzy robót publicznych przez okres do 6 miesięcy otrzymywali 

refundację kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych pracowników                   

w wysokości 1 200,00 zł. oraz składkę na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty.  

 
 

3.  StaŜe 

 
StaŜami objęto 3 358 osób zawierając 1 868 umów z pracodawcami. W tej grupie 

233 osób kontynuowało staŜ rozpoczęty w 2009r. 

W okresie odbywania staŜu bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokości: 

-  860,40 zł w okresie od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia 31 maja 2010r. 

-  890,60 zł w okresie od dnia 1 czerwca 2010r. do dnia 31 grudnia 2010r.  

StaŜe trwały od trzech do dwunastu miesięcy. 

 
 
4. Środki  dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej   

 

W 2010 roku udzielono  305 dotacji  na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Dzięki  otrzymanym środkom bezrobotni  rozpoczęli działalność w zakresie: 

handlu /artykułami spoŜywczymi, przemysłowymi, rolniczymi i ogrodniczymi, 

kosmetykami, olejami samochodowymi,  paliwami płynnymi, sprzętem i akcesoriami 

wędkarskimi, rowerami, ksiąŜkami, obuwiem, odzieŜą nową i uŜywaną, kwiatami, 

zabawkami, sprzętem AGD, samochodami, telefonami komórkowymi/, usług 

/pakowanie styropianu, remontowo-budowlanych, naprawy samochodów, konsultacje 

psychologiczne, gastronomiczne, ochrony przyrody i rozpoznawania zasobów 

przyrodniczych, stolarskich, kominiarskich, naprawa i konserwacja komputerów i 

urządzeń peryferyjnych, ślusarskich,  elektrycznych, wodno - kanalizacyjnych, 

hydraulicznych, ciesielskich, stolarskich, pielęgnacji i projektowania ogrodów, usług 

koparko-ładowarką, kosmetyczno-podologiczne,  dekarskich, wulkanizacyjnych, usług 

przewozowych taksówką osobową, fryzjerskich, kosmetycznych, sprzątania, 

ubezpieczeniowych, reklamowych, fotograficznych, filmowania, dekoratorskich, 

tartacznych, krawieckich, wypoŜyczalnia quadów, projektowania   i wyrobu witraŜy 

artystycznych, terapii logopedycznych, porady prawne i negocjacje biznesowe, 
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manicure i stylizacji paznokci, ostrzenia pił, ostrzy do noŜy, frezów, kaletnicze, 

wynajem pokoi, wynajem i dzierŜawa maszyn i urządzeń budowlanych, 

administracyjno-biurowe, asenizacyjne, inseminacji zwierząt gospodarczych, cięcie              

i wykończenie kamieniem, roboty ziemne, piaskowanie, rehabilitacji i diagnozy 

neuropsychologicznej, ubezpieczeniowe i brokerskie, prowadzenie zajęć rytmicznych 

w placówkach oświatowych, pośrednictwo w handlu paliwem, usługi związane                    

z  poprawą kondycji fizycznej, doradztwo w zakresie prowadzenia działalności 

gospodarczej i zarządzania, usługi ratownicze i w zakresie szkoleń pierwszej pomocy, 

haftu komputerowego, poradnia do badań psychologicznych kierowców, poligrafii              

i reklamy/, produkcji  / produkcja wyrobów stolarskich i ciesielskich dla 

budownictwa, drewna kominkowego i opałowego, produkcja mebli kuchennych, 

wyrobów tartacznych. 

Osobom podejmującym działalność gospodarczą wypłacano środki w kwocie 

18 000,00 zł.  

Wśród tej grupy osób 51 bezrobotnych  otrzymało jednorazowe środki              

w ramach programu „Rynek Pracy Czeka” finansowanego  ze środków Funduszu 

Pracy  pozyskanych z rezerwy Ministra.  

6 osób bezrobotnych skorzystało z programu „Szansa na powrót” 

finansowanego z rezerwy Ministra skierowanego do osób po 45 roku Ŝycia. 

Natomiast 4 osoby bezrobotne otrzymały jednorazowe środki w ramach 

programu „Przedsiębiorczość” równieŜ finansowanego ze środków Funduszu Pracy 

pozyskanych z rezerwy Ministra. 

Wśród tej grupy 200 osób wsparto środkami na podjęcie działalności 

gospodarczej w ramach  Projektu „Akcja Praca” Poddziałanie 6.1.3. Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej              

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Najwięcej nowych działalności powstało w sektorze  usług  79%, handel stanowi 

20%, produkcja 1%.   
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5. Refundacja kosztów  wyposaŜenia  stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 
 

Zawarto  z  pracodawcami  49  umów  o refundację kosztów wyposaŜenia i 

wyposaŜono łącznie 55 stanowisk pracy, w tym w ramach Programu 

„Przedsiębiorczość”  3 stanowiska pracy, a w ramach Programu „Rynek Pracy Czeka” 

10 stanowisk. WyposaŜono następujące stanowiska pracy: przedstawiciel handlowy, 

specjalista do spraw rozliczeń, szwaczka, kierownik sklepu, pracownik budowlany, 

mechanik samochodowy, operator koparki, brukarz, robotnik fizyczny-szlifiarz, 

sprzedawca-demonstrator, rejestratorka medyczna, pomocnik mechanika, geodeta, 

instruktor fitness, specjalista do spraw marketingu i reklamy, specjalista do spraw 

sprzedaŜy samochodów uŜywanych, zaopatrzeniowiec-kierowca, magazynier, asystent 

prawny, asystent rachunkowości, blacharz samochodowy, pracownik kancelaryjny, 

kucharz, sprzedawca, mechanik samochodów cięŜarowych, administrator cmentarza 

komunalnego, pracownik obsługi pogrzebów, operator wózka widłowego, asystent 

rachunkowości, referent do spraw biurowo-księgowych, tartacznik.  

Refundacja z Funduszu Pracy była dokonywana po przedłoŜeniu przez  

pracodawcę dokumentów  potwierdzających  poniesienie kosztów  wyposaŜenia 

stanowiska i zatrudnieniu  osoby bezrobotnej  na okres  2 lat.  

Refundacja wynosiła  do 18 000,00 zł na jedno stanowisko pracy.   

 
 
6. Prace społecznie uŜyteczne 
   
W 2010r.zawarto  7 porozumień   w sprawie organizacji  prac społecznie uŜytecznych                          

z następującymi   gminami: miasto  Biała Podlaska, gmina Zalesie, gmina Piszczac, 

gmina Tuczna,  gmina Terespol, gmina Sławatycze,   gmina Sosnówka. 

Tą formą  aktywizacji   objęto  42 osoby bezrobotne  bez prawa do zasiłku, 

korzystające ze świadczeń  pomocy społecznej.  Bezrobotni wykonywali  prace 

porządkowe w gminach w miejscach uŜyteczności publicznej  i  prace usługowo-

opiekuńcze  na rzecz   podopiecznych GOPS w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. 

Bezrobotni otrzymywali świadczenie w wysokości  7,10 zł za  kaŜdą godzinę 

wykonywania  tych prac. 
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 Gminy natomiast  otrzymywały refundację z Funduszu Pracy w wysokości   60%  

minimalnego świadczenia przysługującego   bezrobotnym, tj. 4,26 zł za kaŜdą godzinę 

wykonywania tych prac.     

W trakcie wykonywania prac społecznie uŜytecznych bezrobotni figurują w ewidencji 

bezrobotnych. 

 
 
7. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 
 

Refundacją  kosztów  opieki  nad dzieckiem do 7 roku Ŝycia  objęto w 2010r. 

24 osoby bezrobotne (w tym 1 osoby przeszła z kontynuacją z 2009r.).  Refundacja 

kosztów przyznana była w okresie odbywania staŜu. Wysokość refundacji uzaleŜniona 

była od poniesionych kosztów opieki, nie przewyŜszała jednak  połowy zasiłku dla 

bezrobotnych. Bezrobotne otrzymały świadczenie w wysokościach od 125,00 zł do 

371,00 zł  na jedno dziecko. 

 
 
8. Zakwaterowanie 
 

             W 2010 r. zwracano koszty zakwaterowania  dla 9 osób bezrobotnych  którzy 

podjęli staŜ poza miejscem zamieszkania (2 osoby przeszły z kontynuacją z 2009r.). 

Zwrot kosztów zakwaterowania przyznawano na okres odbywania staŜu. 

Wysokość zwrotu kosztów zakwaterowania uzaleŜniona była od wysokości 

ponoszonych  opłat  za mieszkanie, nie przewyŜszała jednak miesięcznie kwoty 

400,00 zł.  Osoby bezrobotne otrzymywały zwrot w wysokości od  340,00 zł  do  

400,00zł  za jeden miesiąc. 

 

9. Stypendia za okres nauki 

 

 Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, którzy w okresie 12 miesięcy od 

dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjęli dalszą naukę przyznano 

stypendium wypłacane za okres nauki. W 2010r. stypendia takie przyznano 10 

bezrobotnym. 
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10.  Pokrycie składek KRUS rolnikom zwalnianym z pracy 

 

W 2010r.  kontynuowana była refundacja składek  na ubezpieczenie społeczne 

rolników z 2009r.  Zwrot składek dokonywany był za 2 rolników zwolnionych z 

przyczyn zakładu pracy. 

 
 

11. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych poszukujących pracy  

niepozostających w zatrudnieniu  

 

W zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych prowadzono 

następujące formy wsparcia: 

1/ staŜe,  

2/  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

3/  wyposaŜenie stanowiska pracy. 

W  2010 roku  objęto staŜami 3 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu, w tym jedną kobietę. 5 osób kontynuowało staŜ 

rozpoczęty w 2009 roku. StaŜe trwały od 3 do 6 miesięcy. 

W 2010 roku 4 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy niepozostające w 

zatrudnieniu skorzystały z jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. Wśród osób,  które skorzystały z wyŜej wymienionej formy była                         

1 kobieta. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w ramach środków 

PFRON przyznawano w wysokości 25 000,00 zł. 

Niepełnosprawni rozpoczęli działalność gospodarczą w zakresie: usługi ślusarsko-

tokarskie, geodezyjne, krawieckie oraz wypoŜyczalnia rusztowań. 

W 2010 roku zawarto 3 umowy  dotyczące  refundacji pracodawcom kosztów 

wyposaŜenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. 

W ramach tych umów zrefundowano  koszty wyposaŜenia 3 stanowisk pracy dla                

3 pracodawców działających na lokalnym rynku pracy. 

WyposaŜenie jednego stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej wynosiło                 

25 000,00 zł. 
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WyposaŜenia dotyczyły następujących stanowisk pracy: pracownik biura do 

spraw logistyki i dystrybucji, operator wózka widłowego, terapeuta rehabilitant. 

Na sfinansowanie zadań słuŜących aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy  wydatkowaliśmy  z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych   kwotę  w wysokości  212 562,00 zł. 

 

 

C. Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy     

     przeciwdziałania  bezrobociu 

 

Na realizację zadań 2010 roku w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

urząd pozyskał kwotę  25 553 300 zł .  

Aktywizacją objęto 4885 osób. 

Otrzymane środki zostały wykorzystane w 100 %. 

 
 
 
D. Działania współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego  

 
             
 W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuował realizację projektu   

systemowego „Akcja – Praca” współfinansowanego przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa 

dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 

Poddziałanie  6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

 Celem nadrzędnym projektu „Akcja – Praca” jest wsparcie procesu zatrudnienia 

uczestników projektu oraz podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności 

do zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzędzie pracy, 

z uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

a mianowicie: bezrobotnych do 25 roku Ŝycia oraz w okresie 12 miesięcy od dnia 
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określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym 

ukończenie szkoły wyŜszej, którzy nie ukończyli 27 roku Ŝycia, bezrobotnych 

długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia, 

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku Ŝycia, bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia 

wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 W roku 2010 projektem objęto 1047 osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Urzędzie Pracy. W ramach projektu 696 osób objęto staŜami; 62 osoby skorzystały 

ze szkoleń; natomiast 200 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej; dodatkowo 89 osób w 2010 roku zostało objętych wyłącznie 

Indywidualnym Planem Działania. 

  Na realizację tego projektu  pozyskaliśmy 8 397 200,00 zł dofinansowania                     

z EFS przy ogólnej wartości projektu w wysokości 8 415 607,36 zł. 

 

W 2010r. Powiatowy Urząd Pracy realizował równieŜ dwa projekty 

konkursowe współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 

6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 

regionie, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy 

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 

Projekt „Profesjonalni w usługach” realizowany od 02.11.2008r. do 

31.12.2010r. 

Grupę docelową projektu stanowiło 7 pracowników  Powiatowego Urzędu Pracy w 

Białej Podlaskiej i jego Oddziałów Zamiejscowych w Międzyrzecu Podlaskim i 

Terespolu. Celem nadrzędnym projektu „Profesjonalni w usługach” było wzmocnienie 

zdolności instytucjonalnej Powiatowego Urzędu Pracy w Białej Podlaskiej poprzez 

zwiększenie zatrudnienia pośredników pracy i doradców zawodowych.  

Cele szczegółowe projektu to: 

• upowszechnienie pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, 
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• zwiększenie dostępności świadczonych usług dla klientów Powiatowego   

Urzędu Pracy w Białej Podlaskiej. 

W ramach projektu „Profesjonalni w usługach” realizowano następujące działania: 

1/ dofinansowanie zatrudnienia pośredników pracy – staŜystów – obejmujące 

dofinansowanie zatrudnienia 4 pośredników pracy – staŜystów, którzy do momentu 

rozpoczęcia udziału w projekcie byli pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w 

Białej Podlaskiej zatrudnionymi na innych stanowiskach oraz 2 pośredników pracy 

– staŜystów wyłonionych w drodze rekrutacji zgodnie z procedurą naboru na wolne 

stanowiska urzędnicze; 

2/ dofinansowanie zatrudnienia 1 doradcy zawodowego - staŜysty – wyłonionego w 

drodze rekrutacji zgodnie z procedurą naboru na wolne stanowiska urzędnicze. 

 

Projekt „Profesjonalna kadra”  realizowany od 01.05.2010r. do 30.04.2012r. 

Bezpośrednim odbiorcą projektu jest Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej oraz 

jego Oddziały Zamiejscowe w Międzyrzecu Podlaskim i Terespolu. Wsparciem w 

ramach projektu jest objętych 16 pracowników urzędu. Celem głównym projektu 

„Profesjonalna kadra” jest wzmocnienie i rozwój kadr Powiatowego Urzędu Pracy w 

Białej Podlaskiej. 

 Cele szczegółowe to:  

• Upowszechnienie pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego wśród 

bezrobotnych 

• Zwiększenie dostępności świadczonych usług dla klientów Powiatowego 

Urzędu Pracy  

• Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych pracowników kluczowych 

Powiatowego Urzędu Pracy 

Projekt „Profesjonalna kadra” zakłada: 

1/ Dofinansowanie zatrudnienia pośredników pracy – staŜystów obejmujące 

dofinansowanie zatrudnienia 1 pośrednika pracy – staŜysty, który do momentu 

rozpoczęcia udziału w projekcie był pracownikiem Powiatowego Urzędu Pracy 

w Białej Podlaskiej zatrudnionym na innym stanowisku i 2 wyłonionych w 

drodze rekrutacji zgodnie z procedurą naboru na wolne stanowiska urzędnicze  
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Tabela nr 1 

Realizacja Instrumentów Rynku Pracy   na dzień  31.12.2010r. 

 z uwzględnieniem zadań wynikających z realizacji  

Poddziałania 6.1.3  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

Wyszczególnienie 

 

Plan 

/osób/ 

 

Wykonanie 

/osób/ 

 

% 

Prace interwencyjne  44 169 384% 

Roboty publiczne 99 116 117,20% 

StaŜe  
w tym Poddziałanie 6.1.3 
PFRON 

2 702 
696 
9 

3 358 
696 
9 

124% 
100% 
100% 

Szkolenia 
w tym Poddziałanie 6.1.3 

517 
62 

523 
62 

99% 
100% 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
w tym Poddziałanie 6.1.3 
PFRON 

309 
200 
4 

309 
200 
4 

100% 
100% 
100% 

Refundacja wyposaŜenia stanowisk pracy 
PFRON 

58 
3 

58 
3 

100% 
100% 

Prace  społecznie uŜyteczne 44 42 95,50% 

KRUS 5 2 40% 

Badania lekarskie 200 258 129% 

Zakwaterowanie 2 9 450% 

Studia podyplomowe 19 19 100% 

Opieka nad dzieckiem 9 24 267% 

Stypendia za okres nauki 5 10 200% 

Razem 
w tym Poddziałanie 6.1.3 
PFRON 

4 013 
958 
16 

4 897 
958 
16 

122% 
100% 
100% 
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Tabela nr 2 
 
Wykorzystanie  środków  Funduszu  Pracy przeznaczonych  na  aktywizację osób  

bezrobotnych w  ramach instrumentów rynku pracy na dzień 31.12.2010 r. z 

uwzględnieniem zadań wynikających z realizacji Poddziałania 6.1.3  Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

Wyszczególnienie 

 

 

Plan 

/zł/ 

 

Wykonanie 

/zł/ 

 

% 

Prace interwencyjne 760 356,89 760 356,89 100% 

Roboty publiczne 818 088,30 818 088,30 100% 

StaŜe w tym 
Poddziałanie 6.1.3

 

PFRON
 

15 832 455,40 
4 703 888,16 

38 000,00 

15 832 455,40 
4 703 888,16 

38 000,00 

100% 
100% 
100% 

Szkolenia 
w tym Poddziałanie 6.1.3

 1 271 362,52 
93 311,84 

1 271 362,52 
93 311,84 

100% 
100% 

Środki na podjęcie działalności   gospodarczej 
w tym Poddziałanie 6.1.3 
PFRON

 

5 590 000,00 
3 600 000,00 

100 000,00 

5 590 000,00 
3 600 000,00 

100 000,00 

100% 
100% 
100% 

Refundacja  wyposaŜenia lub doposaŜenia  
stanowiska pracy  
w tym PFRON 

1 060 613,13 
 

75 000,00 

1 060 613,13 
 

75 000,00 

100% 
 

100% 
Prace społecznie  uŜyteczne 61 308,04 61 308,04 100% 

KRUS 1 515,00 1 515,00 100% 

Badania lekarskie 33 072,00 33 072,00 100% 

Zakwaterowanie 12 443,84 12 443,84 100% 

Studia podyplomowe  73 336,52 73 336,52 100% 

Opieka nad dzieckiem 16 253,30 16 253,30 100% 

Stypendium za okres nauki 22 495,06 22 495,06 100% 

Razem 
w tym Poddziałanie 6.1.3  
PFRON

 
25 553 300,00 
8 397 200,00 

213 000,00 

25 553 300,00 
8 397 200,00 

213 000,00 

100% 
100% 
100% 

 

 



Tabela nr 3

                                                                                                                                                                                                                                                                
Sporządzający sprawozdanie: MPiPS - 02

Powiatowy Urząd Pracy Sprawozdanie o przychodach
w Białej Podlaskiej i wydatkach Funduszu Pracy

za miesi ąc grudzie ń
2010 roku  

Numer identyfikacyjny - REGON

 
Dział 1.  STAN ŚRODKÓW PIENIĘśNYCH,  ZOBOWIĄZAŃ I NALEśNOŚCI FUNDUSZU PRACY

01
02
03
04
05
06
07

w tym działań SPO RZL i PO KL 08
09
10
11

12
13
119

 a) Z jednym znakiem po przecinku.

Suma kontrolna (w. od 1 do 13) 39 693,5                                          

w tym z tytułu udzielonych poŜyczek -                                                 
Kwota zaangaŜowanych środków na programy na rzecz promocji 
zatrudnienia, w tym młodocianych 25 340,3                                       

w tym realizowanych w ramach działań SPO RZL i PO KL 8 397,2                                         

programów na rzecz promocji zatrudnienia -                                                 
-                                                 

inne -                                                 
Stan naleŜności na koniec okresu sprawozdawczego 150,4                                            

Stan zobowiązań na koniec okresu sprawozdawczego ogółem 403,5                                            

w tym

zobowiązania z tytułu kredytów i poŜyczek -                                                 
zobowiązania wymagalne ogółem (w. 06, 07 i 09) -                                                 

z tego

wobec ZUS -                                                 

0 1
Stan środków pienięŜnych na początek okresu sprawozdawczego 3 318,0                                         
Stan środków pienięŜnych na koniec okresu sprawozdawczego 2 084,1                                         

MINISTERSTWO PRACY I  POLITYKI SPOŁECZNEJ (MPiPS)                                                                                                                                       
ul. Nowogrodzka  1/3/5  00 - 513 Warszawa

Ministerstwo Pracy i Polityki
Społecznej w Warszawie

030884889

Wyszczególnienie Kwota w tys. zł. a)



Dział 2.  PRZYCHODY FUNDUSZU PRACY

w miesiącu 
sprawozdawczym

od początku roku

1 2

14 20,1                     214,6                 
15
16
17

w tym 18
19 20,1                     214,6                 

20 -                       0,7                     

21 -                       -                      

22 -                       -                      
23 -                       -                      
24 6,3                       109,0                 
25 -                       -                      
26 13,8                     104,9                 
27 2 357,1                38 018,5            
120 2 417,4                38 662,3            

 a) Z jednym znakiem po przecinku.

Środki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy
Suma kontrolna (w. od 14 do 27)

z 
te

go

spłata udzielonych poŜyczek z FP

wpływy z odsetek od poŜyczek
refundacja zasiłków wypłacanych 
cudzoziemcom
środki pomocowe zagraniczne
odsetki od środków pienięŜnych
kary pienięŜne i grzywny
inne 

Wyszczególnienie
Kwota w tys. zł. a)

0

Przychody i wpływy ogółem (suma w. 15 do 17 oraz w.19 )

z 
te

go

Składki na Fundusz Pracy
Dotacje z budŜetu
Środki z UE

działania PO KL
Pozostałe przychody i wpływy (suma w. 20  do 26)



w m-cu 
sprawozdaw 

czym
od początku 

roku
1 2 3

28 3 611,1       37 715,1     
29 677,4          10 271,2     

podstawowe 30 279         189,8          2 982,1       
obniŜone 31 252         135,6          2 353,8       
podwyŜszone 32 278         210,0          2 758,8       
składki na ubezpieczenia społeczne 33 134,4          2 119,7       

świadczenia za poszukujacych pracy za granicą 34 -          -               -               
wypłacone cudzoziemcom z UE 35 2             7,6              56,8            

36 -               -               
37 57           11,6            217,5          
38 -          -               -               

39 1 940      2 268,9       25 338,8     
40 -          223,1          842,4          

kwoty naleŜne instytucjom szkoleniowym 41 223,1          782,7          
koszty szkolenia refundowane pracodawcom 42 -          -               -               
poŜyczki szkoleniowe 43 -          -               -               
koszty studiów podyplomowych 44 -          -               59,7            
koszty egzaminów i uzyskania licencji 45 -          -               -               
inne 46 -          -               -               

47 108         81,6            760,4          
48 132         140,9          818,1          
49 59           10,3            61,3            
50 -          -               -               

51 2             36,0            985,6          
52 2             36,0            5 490,0       

w tym w ramach spółdzielni socjalnej 53 -          -               -               
54 1 623      1 737,5       16 319,3     

za okres szkolenia 55 119         107,7          488,6          
za okres studiów podyplomowych 56 11           1,9              13,7            
za okres staŜu 57 1 485      1 621,4       15 794,5     
za okres przygotowania zawodowego dorosłych 58 -          -               -               
za okres kontynuowania nauki 59 8             6,5              22,5            

60 -          -               -               
61 4             1,6              12,4            
62 8             1,6              16,2            
63 -          -               -               
64 -               -               
65 -               -               

Przygotowanie zawodowe młodocianych 66 -          -               -               
67 2             0,3              33,1            
68 -          -               -               
69 -          -               1,5              
70 -               -               
71 -               38,1            
72 -               -               
73 -               -               
74 -               1,9              

Zasiłki dla bezrobotnych  ze składkami (suma w. 30 do 35)

z
 
t
e
g
o

Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne

Składki na ubezpieczenia społeczne rolników
Koszty organizacji partnerstwa lokalnego
Koszty rad zatrudnienia
Koszty systemu EURES
Koszty klasyfikacji zawodów, standardy i inne
Informacje zawodowe pośrednictwo i poradnictwo

Opieka nad dzieckiem lub osobą zaleŜną
Restrukturyzacja zatrudnienia
Koszty kształcenia młodocianych pracowników
StaŜe podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek

Koszty badań bezrobotnych
Inne instrumenty rynku pracy  (z wiersza  39  )

Refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska 
pracy
Środki na podjęcie działalności gospodarczej

Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne

z
 

t
e
g
o

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyŜywienia

Dodatki aktwizacyjne
Świadczenia integracyjne
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 40, 
47 do 52, 54, 60 do 68)

koszty szkoleń ogółem

z
 

t
e
g
o

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Prace społecznie uŜyteczne
Zatrudnienie wspierane

Dział  3. Wydatki Funduszu Pracy

Wyszczególnienie
liczba osób 

/ miejsc

Wykonanie - kwota w tys. zł

0
wydatki ogółem (suma wierszy 29, 36 do 39 oraz 69 do 105)



75 1,4              98,7            
76 35,0            266,0          
77 -               -               
78 567,6          848,1          
79 -               -               
80 -               60,2            

Koszty audytu zewnętrznego 81 -               -               
82 -               0,1              
83 -               -               
84 34           10,0            217,5          
85 -          -               -               
86 -               -               

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 87 23           7,5              86,0            
88 -          -               18,4            
89 -          -               -               
90 -          -               -               
91 31,7            250,0          
92 -               -               
93 -               -               
94 -               -               
95 -               -               
96 -               0,6              
97 -               0,5              
98 -               -               
99 -               -               
100 -               -               
101 -               -               
102 -               -               
103 -               -               
104 -               -               
105 -               -               
106
107 2 664      468,7          4 579,6       
108
109 1 022      1 161,2       11 157,6     
110 180         173,5          1 975,4       
111
112 114,1          257,5          
113
114 246,9          8 397,2       
115 246,9          8 397,2       
116 -               -               
117 -               -               
118 -               -               
121 10 294    14 540,4     162 966,4   

 a) Z jednym znakiem po przecinku.

z 
teg
o

Działanie 6.1.3 PO KL
Działanie 1.2 SPO RZL
inne działania

Środki przekazane przez dysponenta Funduszu Pracy
Suma kontrolna (wiersze od 28 do 118)

dotyczące bezrobotnych do 25 roku Ŝycia
dotyczące bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Z wydatków ujętych w wierszu 69 do 105
wydatki inwestycyjne własne

Z wydatków ujętych w wierszu 39
wydatki na SPO RZL i PO KL

składki na ubezpieczenia społeczne
Z wydatków ujętych w wierszu 39

Koszty 1% kwot pomocy w spłacie kredytów mieszkaniowych
Dofinansowanie przedsiębiorcy kosztów szkoleń pracowników
Dofinans. przedsiębiorcy kosztów studiów podyplomowych
Dofin. przed-cy kosztów stypendiów i skł. na ubezp. społeczne
Inne wydatki Funduszu Pracy

Z wydatków ujetych w wierszu 28

Koszty odsetek i obsługi kredytów i poŜyczek
Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy
Koszty sądowe i egzekucyjne
Odsetki za przeterminowane zobowiązania
Koszty programów specjalnych
Koszty programów pilotaŜowych

Przygotowanie zawodowe dorosłych (art. 53 l ust. 1 )
Koszty umów z agencją zatrudnienia (art. 61 b)
Koszty tworzenia Centrów Aktywizacji Zawodowej
Koszty tworzenia Lokalnych Punktów Informacyjno-Konsultacy.
Koszty poboru składek
Spłata kredytów i poŜyczek zaciągniętych przez FP

Koszty wyposaŜenia i działalności klubów pracy
Koszty wyposaŜenia akademickich biur karier
Koszty szkolenia kadr słuŜb zatrudnienia, UW i OHP
Refundacja kosztów wynagrodzeń i składek pracowników WUP
Koszty wynagrodzeń i składek pracowników PUP

Koszty kwalifikowalne (art. 9 ust. 2d oraz art. 109 ust. 7c)

Informacje o usługach i partnerach rynku pracy
Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń itp.
Koszty badań i analiz rynku pracy
Koszty  systemu informatycznego
Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicą
Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych


