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CZESC |
EWIDENCJA | SWIADCZENIA

A. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziataa

Powiatowego Urgdu Pracy

1. Stan bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymrzetlzie Pracy
w Biate] Podlaskiej na dzie31 grudnia 2011 roku wynositB0 273 0soby w tym 9,6%
bezrobotnych posiadato prawo do zasitku. Waguai roku nasipit wzrost liczby

bezrobotnych o 1 038 osob.

W 2011r. zarejestrowatogsio 993 osoby mniej aiw roku poprzednim.

Liczbe 0sob rejestracych s w poszczegoélnych miegiach przedstawia potsza

tabela:
_ Powiat bialski
s orcn st w i | Fo2em || O [ O0GEal | | Mot ] OF0T
styczé 872 305 149 490 1 362
luty 819 298 111 455 1274
marzec 707 205 167 432 1139
kwiecien 399 98 87 259 658
maj 344 105 60 232 576
czerwiec 359 99 47 231 590
lipiec 482 161 72 262 744
sierpié 473 163 78 286 759
wrzesié 624 215 116 383 1 007
pazdziernik 533 195 72 335 868
listopad 61% 208 125 359 974
grudziea 518 166 85 323 841
Ogotem 6 745 2218 1169 4047, 10 792




Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2011r.

Lp. Tresé Powiat bialski Miasto Ogotem
Razem Oddziat Oddziat | Biata Podl. PUP
Miedzyrzec Podl.| Terespol
Stan na dzie01.01.2011r. 5942 1925 1012 3293 9235
w tym
- z prawem do zasitku 532 210 77 388 911
Zarejestrowato
sig¢ w okresie 6 745 2218 1169 4047 10792
od 01.01.-31.12.2011r.
Wylaczono z ewidenciji
w okresieod 01.01.-31.12.2011r. 6 089 1 957 1074 3665/ 9754
w tym
- z powodu podjcia pracy 2673 834 539 1714, 4 387
- niepotwierdzania gotovgoi do
pracy 2324 749 350 1319 3643

Stan na dzie31.12.2011r. 6 598 2 186 1107 3675| 10273
w tym
- z prawem do zasitku 539 205 83 446 985

Z powodu odbywania sta wylaczono z ewidencji 1 826 o0sob tj. 1 299 os6b mnigj n
w 2010r. Z powodu odbywania szkolenia wo#ono 99 oso6b tj.. 332 osoby mniejzni
w poprzednim roku.
W grupie wyhczonych bezrobotnych, 37,3% stangwi osoby wyhkczone
45%  osoby, ktore pbdjprac:.

podria zatrudnienia znacznie wzrést, bowiem w 2010r.

z powodu nie zgtoszeniagsw wyznaczonym terminie,
Wskaznik wytaczonych z tytutu
wynosit 29,8%.



Liczbe bezrobotnych w poszczegodlnych gminach obrazujézppa tabela:
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Biata Podlaska - | 3675 1819 466, 852 565/ 887 553 701 704 830
miasto
Biata Podlaska 672 343] 65| 106 164 151 94| 135/ 143 149
Drelow 320 158 25 40 99 75 42 75| 71 57
Janéw Podlaski 300 135 28 58 78 73 49 47/ 69 62
Koden 237 152/ 16 59 68 62 45 66| 53 a7
Konstantynéw 232 122 11 28 65 55 30 45/ 50 52
Lesna Podlaska 280 136| 22 44 85 53 36 46| 67 78
tomazy 213 115 24 25 67 50 33 51| 39 40
Miedzyrzec Podl.
— miasto 1361 632] 135 290 272 286 197 288| 316 274
Migdzyrzec Podl. 506 256, 45 72| 184, 111 86| 104 109 95
Piszczac 398 225 34 55 107 100 73 70 78 72
Rokitno 177 85 11 25 38 37 25 33| 35 a7
Rossosz 120 62| 11 18 33 24 20 27 28 21
Stawatycze 188 94| 10 36 54 35 28 39| 38 48
Sosnowka 95 b1 1 9 34 19 14 17| 27 18
Terespol
- miasto 383] 205 29 60 66 88 54 79| 85 77
Terespol 451 284 38 83 93 94 59 95| 88 115
Tuczna 132 76 5 14 42 24 24 21 39 24
Wisznice 28% 134| 13 39 81 56 33 54| 73 69
Zalesie 218 129 16 29 68 58 33 37| 45 45
Ogotem 10273 5213 985/ 1942 2263 2338 1528 20302157 2220




2. Stopa bezrobocia

Na dziex 31 grudnia 2011r. stopa bezrobocia wynosita:

- W powiecie bialskim — 15,2 % wzrost o 2,0 pungtgcentowe

- w miescie Biata Podlaska — 15,2 % wzrost o 1,2 pupkacentowego
- w wojewddztwie lubelskim - 13,3 % wzrost o Ouhktu procentowego
- wkraju — 12,5 % wzrost 0 0,2 punktu procerggo.

Na dziex 30 czerwca 2010r. stopa bezrobocia, od ktorepyalgas¢ okresu pobierania
zasitku wynosita w powiecie bialskim 12,2%, w sue Biata Podlaska 14,2%, w kraju 11,6%.
Zar6wno w powiecie bialskim jak i w mieie Biata Podlaska stopa bezrobocia nie przekraczat
150% stopy krajowej, tak wt na terenie dziatania Powiatowego tétu Pracy okres pobierania

zasitku wynosit 6 miescy.

3. Bezrobotni z prawem do zasitku i innysWiadcze

Prawo do zasitku posiada#85 osob. Stanowity on®,6% ogolnej liczby bezrobotnych.

Wskaznik ten zmniejszyt siw stosunku do roku poprzedniego o 0,3 punktu primseego.

Na dzieh 31 grudnia 50 o0sOb bylo uprawnionych do stygium w zwizku
z odbywaniem stal.

4. Bezrobocie ¥rod kobiet

Na dzieéw 31 grudnia 2011r. zarejestrowanych bydo 213 kobiet tj. 50,7% ogotu
bezrobotnych.

467 kobiet posiadato prawo do zasitku. Stanowihye @)9% zarejestrowanych kobiet.
Systematycznie wzrasta odsetek kobiet zszym wyksztatceniem.

W analizowanym okresie 21,5% zarejestrowanych kqimsiadato wyksztatcenie vigze.



Struktue wyksztatcenia kobiet przedstawia tabela:

Wyksztatcenie Liczba | % do ogotu zarejestrowanych
kobiet
- wyzsze 1119 21,5
- srednie policealnedrednie zawodowe 1 328 25,5
- srednie ogoblnoksztasce 706 13,5
- zasadnicze zawodowe 1231 23,6
- podstawowe 829 15,9
Ogétem 5213 100,0

5. St& bezrobocia

Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych tj. pozagtggh w rejestrze powgj 12 miesicy
wzrést  w  stosunku do  poprzedniego roku o 6,5 punktprocentowego
i wynosit 42,6%. Naapit wzrost w grupie 0sob pozosiaych bez pracy powygj 24 miesicy.
Wskaznik ten wyniost 21,6%, podczas gdy w 2010r. wyna8ij8%.

Liczba bezrobotnych wedtug stabezrobocia:

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w m-cagh
bezrobotnych | do1l 1-3 3-6 | 6-12| 12-24 pow. 24
ogotem
miasto 3675 265 622| 553 701 704 830
Biata Podlaska
powiat bialski 6 598 411 1040 975/ 1329 1 453 1 390
Ogétem PUP 10 2738 676| 1662 1528 2 030 2 157 2220
100% 6,6/ 16,2 14,9 19,7 21,0 21,6




6. Bezrobotni wedtug wieku i wyksztatcenia

Struktura bezrobocia wedtug wieku i wyksztaleempirzedstawia sinas¢pujaco:
Tab.1

Grupy wiekowe Ogétem PUP Ztego
powiat bialski m. Biata Podlaska
15-17 0 0 0
18-24 2263 1698 565
25-34 3 38% 2152 1233
35-44 1 869 1163 706
45-54 1788 1023 765
55-59 77Q 448 322
60-64 lata 198 114 84
Ogodtem 10 273 6 598 3675

Nadal najliczniejsz grup; bezrobotnych stanowiosoby mtode do 34 rokiycia. Udziat tych
0s6b w ogolnej liczbie bezrobotnych w 2011 rokuznacznie s zwiekszyt i wynosit 55,0%.

W powiecie bialskim - 58,3%, w mieie Biata Podlaska - 48,9%.

Tab.2
Wyksztatcenie Ogotem PUP Z1ego
powiat bialski | m. Biata Podlaska

wyzsze 1 662 903 759
srednie policealne drednie zawodowe 2 408 1562 846
srednie ogolnoksztace 1169 726 443
zasadnicze zawodowe 2 832 1 905 927
podstawowe 2 202 1 502 700
Ogoétem 10 273 6 598 3675

Wsréd  zarejestrowanych  bezrobotnych 32,8% stamowaisoby nie posiadage

wyuczonego zawodu, w roku poprzednim bylo 37,4%. Ki#ku lat rasnie liczba osob
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z wyksztatceniem wiyszym. Grupa ta stanowita 16,2%$ 2@ ubiegtym roku stanowita 14,4%.
Wyksztalcenie wysze, wrod bezrobotnych zamieszkalych w powiecie bialskiosiadato
13,7%, w miécie Biata Podlaska 20,6%.

Natomiast najmiszym  poziomem  wyksztalcenia tj.  zasadniczym  zawgeow

I nizszym, legitymuje siw powiecie bialskim 51,6%, w mieie 44,3%.
7. Bezrobotni zamieszkali na wsi
Udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlisepie bezrobotnych nie zmienitesi

od roku ubiegtego i wynosi 47,2%, mniej 0sOb zimpulacji posiadato prawo do zasitku.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi:

Z prawem do zasitku

) : % udziat w ogolnej liczbie % udziat w ogolnej liczbie
Ogotem Kobiety ogotem| bezrobotnych zamieszkatych na bezrobotnych z prawem do
WSi zasitku
4849 | 2553 373 7,7 37,9

8. Niepetnosprawni bezrobotni i poszulggly pracy

W rejestrach urgdu figurowatlo 396 o0sOb niepetnosprawnych, w tym 3&86b
posiadajcych status bezrobotnego i 81 0s6b poszityah pracy.
Osoby niepetnosprawne stanav@,9% w odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnyérskaznik

nie zmienit s¢ w stosunku do roku poprzedniego.

L.p. Powiat bialski Miasto | Ogotem
Niepetnosprawni Razem Oddziat Oddziat | Biata Podl.| PUP
Miedzyrzec P.| Terespol
1. |Bezrobotni 169 74 20 146 315
w tym
z prawem do zasitku 14 8 0 14 28
2. |Poszukujacy pracy 44 20 6 37 81
3. |Ogotem 213 94 26 183 396
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B. Przyznawanie i wyptataswiadczen dla bezrobotnych
1. Wydawanie decyzji administracyjnych

Przyznawanie swiadczéh z tytulu bezrobocia odbywa ¢siw drodze decyzji
administracyjnych. W 2011r. Powiatowy Wdz Pracy wydat ogétem ok. 23 tys. decyzji, ok. 31
tys. z&wiadczeé oraz ponad 6 tys. informacji PIT.
2. Wyptataswiadczei

Wyptataswiadcze dla bezrobotnych odbywaggprzelewem na rachunki bankowe.

llo$¢ i kwoty wyptaconychiwiadcze przedstawia ponsza tabela:

Liczba Kwota wydatkéw
Tresé wyptaconych w tys. zt
Swiadczai

- zasitki dla bezrobotnych 10 564 89 56,1
- stypendia wyptacone w okresie odbywaniasta 7 098 71125
- stypendia szkoleniowe wyptacone

bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia 145 72,4
- dodatki aktywizacyjne 624 126,1
Ogotem 18 431 16 267,1

Kwoty wydatkow wykazane w tabeli obejrauyvarta¢ wyptaconych stypendiow i zasitkow
tacznie ze skladkami spotecznymi i zdrowotnymi tgch Swiadczé. Kwota wyptaconych
swiadczéd jest o 10 448 tys. zt mniejsza zniw roku ubiegtym. Rinica ta wynika

z kwot wyptaconych stypendiow. W 2010r. kwotavignosita 16 283,ltys.zt za& w br.

7 184,9tys.zl. Powiatowy Urad Pracy jest zobowzany do ubezpieczenia zdrowotnego os6b
bezrobotnych begwiadczé. Na sktadki zdrowotne przeznaczono w 2011r. lkewbdt945,8 tys.zt.

W bazie programu ,Platnik” znajdujesgbonad 58 tys. kartotek ubezpieczonych.
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CZESC Il
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

A. USLUGI RYNKU PRACY

1. Pasrednictwo pracy

Pdsrednictwo pracy polega m.in. na udzielaniu pomoegrbbotnym i poszukagym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraac@dawcom w pozyskiwaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodaivy

Pdsrednictwo pracy realizowane przez Powiatowy ddrAPracy w Biate] Podlaskiej
obejmuje:

1/ przyjmowanie ofert pracy,

2/ upowszechnienie i realizacjofert pracy zawieragych i niezawierajcych dane
umazliwiajace identyfikaag pracodawcy,

3/ podejmowanie kontaktu z nowym pracodawraz utrzymywanie tego kontaktu,

4/ podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z beztogm,

5/ przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpomiegb zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe] oraz maiwosci pomocy wobec braku propozycji odpowiedniego

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
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Dziatania pérednictwa pracy w roku 2011r. przedstawia pena tabela:

Lp. Rodzaj wsparcia llo§¢ 0sOb obgtych
1. llosé wizyt bezrobotnych w parednictwie pracy 32 009
- w celu przedtgenia propozycji pracy 1923
- w celu przedtgenia propozycji stau 390
- w celu przedigenia innej propozycji 29 300
2. llosé kontaktow z pracodawcami 7127
- pracodawcy z ktérymi nawzano kontakt po raz pierwszy 33[L

- pracodawcy znajdagy Sk w rejestrze pracodawcow

z ktorymi nawazano ponowny kontakt 6 796

3. llosé¢ zorganizowanych gietd pracy 14
- ilos¢ uczestnikow na gieldzie pracy 160

4, llo$¢ zgtoszonych ofertw tym: 1443
- oferty pracy 1112

- Staze 331

Pracodawcy najezciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikow w zdaah:
sprzedawca, kierowca samochodezarowego, pracownik fizyczny, przedstawiciel handfpw
magazynier, spetaczka, palacz, pracownik biurowy, konsultant wmhetzny, pakowacz,
wartownik — konwojent, zbrojarz, szwaczka, kierawautobusu, ukfadanie ciastek, robotnik
budowlany, pracownik ochrony, blacharz/dekarz, tologospodarczy, glazurnik, malarz —
gipsiarz, kierowca/mechanik, meliorant, fryzjer, nkgrz, tapicer, monter instalaciji
wentylacyjnych, handlowiec, stnaik/dozorca, kierowca lawety, murarz, specjalista. d

docieplé, slusarz.

Powiatowy Urad Pracy realizowal roéwnie pcsrednictwo pracy  zwizane ze
swobodnym przeptywem pracownikow w ramach siEedRES.

Ustugi w ramach sieci EURES polegajm.in. na udzielaniu bezrobotnym
| poszukugcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniegdérurhienia zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikow Unii Europejskiegz udzielaniu pracodawcom pomocy
w rekrutacji pracownikow o poszukiwanych kwalififach zawodowych z innych krajow EOG.
Ustugi EURES to réwnie udzielanie informacji o warunkactycia i pracy oraz sytuacji na

rynku pracy, z uwzgldnieniem wysipujacych tam zawodow deficytowych i nadikpwych.
14



Lp. Rodzaj wsparcia llos¢ os6b
objetych
Liczba kontaktow nt. EURES z bezrobotnymi i pdagacymi pracy 860
Liczba kontaktow nt. EURES z instytucjami zetvanymi 921
Liczba zgtoszonych zagranicznych wakatow 1 606

Z powodu podjcia pracy za granicw 2011 roku zostato wykéenych 79 oséb

bezrobotnych. Najwcej, bo & 39 0sob podito prag w Niemczech.

Powiatowy Urad Pracy prowadzi rownie rejestragi oswiadczér pracodawcow
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzozmmncbez konieczni uzyskania
zezwolenia na pracw okresie do szeiu miesecy w chgu kolejnych dwunastu miesly.

Zatrudnienie krotkoterminowe megodejmowa obywatele Republiki Biatoy Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiejear Ukrainy.

Oswiadczenie rejestruje siw powiatowym urzdzie pracy, wiciwym ze wzgédu na
miejsce pobytu statlego lub siedzipodmiotu powierzagego wykonanie pracy. Procedura
rejestracji odbywa siw trakcie jednorazowej wizyty w powiatowym godzie pracy i jest
bezptatna zaréwno dla skladeg¢go dwiadczenie jak i cudzoziemca.

Oznacza to,ze nie jest potrzebna kosztowna i diugotrwata pracaduzyskania
zezwolenia na prac a rozwazanie to utatwia cudzoziemcom podejmowanie legapracy
w sektorach o diym zapotrzebowaniu na pracownikow sezonowych, r&ezj w rolnictwie,
transporcie | budownictwie.

Z takiej maliwosci w roku 2011 skorzystahB4 podmioty (pracodawcy lub osoby
fizyczne), zgtaszap 192 oswiadczenia o zamiarze zatrudnienld3 obywateli Biatorusi,
72 - Ukrainy, 4 -Rosji,2 - Gruzji i 1 z Motdowy. Wkksza¢ rejestrowanych @viadcze, bo

az 68 dotyczyta brasy rolniczej, co stanows5,4% wszystkich rejestrowanychwiadcze.
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega utdzielaniu bezrobotnym
| poszukugcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodumigjsca zatrudnienia;
a w szczegolnei na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pragyzliwosciach szkolenia
i ksztalcenia oraz na udzielaniu porad utataggech wybdér zawodu, zmign kwalifikacii,
podgcie lub zmiar zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodoswaadczone g w formie indywidualnej

| grupowe,.
Lp. Rodzaj wsparcia llo§¢ 0sOb obgtych
1. | Rozmowy wsg¢pne 3671
2. | Porada zawodowa 1374
- porada indywidualna 1278
- porada grupowa 96
3. | Informacja zawodowa 862
- informacja zawodowa indywidualna 179
- informacja zawodowa grupowa 683

W 2011 roku zorganizowano 14 grupowych porad zawgdb o tematach: ,Badanie
predyspozycji zawodowych i osobosetowych - bilans kompetencji”, ,Wiedza o sobie rsza
na zdobycie zatrudnienia. Warsztat budowania matjtygWtasna firma? Czy ja si do tego
nadag”, ,Poznanie siebie. Bilans umignosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych”,
,Czas na aktywna”.

Zorganizowano tate 71 grupowych informacji zawodowych o tematach:

,ustugi rynku pracy’, ,Nie daj @ bezrobociu”, ,Zasady kwaliflkowania na szkolenia
organizowane przez Powiatowy Wdz Pracy w Biatej Podlaskiej”, ,ABC bezrobotnego”,
.Dokumenty aplikacyjne”, ,Rozmowa kwalifikacyjna”, Krok po kroku do dziatalnéci
gospodarczej”, ,Znaczenie pracy myciu cziowieka - ogoélne warunkiwiadczenia pracy”,

,Jdany powrét na rynek pracy”, ,Praca i goddq ,Naboér nazotnierzy zawodowych”.
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3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na poyganiu bezrobotnych
| poszukugcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwiapodejmowaniu zatrudnienia,
poprzez:

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urtiepsci poszukiwania pracy,
- uczestnictwo w zagiach aktywizacyjnych.

W 2011 roku zorganizowano 2 szkolenia z zakreswejgtnosci poszukiwania pracy oraz
232 zagcia aktywizacyjne o0 nagbujacych tematach: ,Aktywny na rynku pracy’,
»JAsertywnas¢”, ,Dokumenty aplikacyjne”, ,Trening kreatywsoi”, ,My sl pozytywnie”, ,Jak

zaca¢ od nowa”, ,ABC bezrobotnego”, ,Rozmowa kwalifikgog”.

Lp. Rodzaj wsparcia llo§¢ 0sbb obgtych
1. | Zagcia aktywizacyjne 2 148
2. | Szkolenie z zakresu umgosci aktywnego poszukiwania pracy 20

4. Organizacja szkoke

Organizacja szkoterealizowana przez Powiatowy WdzPracy obejmuje m .in.:

- informowanie o maiwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych,

- diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i sppesja na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych os6b bezrobotnych,

- zlecanie szkoleinstytucjom szkoleniowym,

- kierowanie bezrobotnych i poszukcych pracy na szkolenia grupowe oraz na szkolenia
indywidualne, wskazane przez osaiprawnion,

- monitorowanie przebiegu szkale

- finansowanie kosztow egzaminu, uzyskania liadnbj studiéw podyplomowych,

- prowadzenie analizy skuteczeoi efektywndgci organizacji szkohe
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Szkoleniami w 2011r. objo 98 osbéb. W tej grupie 41 oséb kontynuowato sakial
rozpoczte w 2010r.
W ramach szkole grupowych w 2011 roku zorganizowano jedno szkelerupowe pod
nazwa ,Opiekun osob starszych z elementagziyka niemieckiego”, w ktorym uczestniczyto 10
0osb6b. Szkoleniem z zakresu aktywnego poszukiwandgyprealizowanego w Klubie Pracy

zostato obgtych 20 osob skierowanych w dwdéch grupach 10 bosgch.

Szkoleniami indywidualnymi objo 68 oséb. Bezrobotni ubiegaliesb finansowanie
nastpujacych kierunkow szkole podstawowe szkolenie siaka jednostki ochrony
przeciwpaarowej, operator tadowarki jednonaczyniowej ki, ibperator koparko — tadowarki
kl. 1ll, operator koparki jednonaczyniowej kl. llgperator walca drogowego Kl. Ill, TAXI —
przewOz o0sOb taksowk kurs kwalifikacji wsépnej do przewozu drogowego rzeczy, kurs
kwalifikacji wstepnej do przewozu drogowego 0s6b, kurs kwalifikacgitepnej przyspieszonej
do przewozu drogowego rzeczy, kurs prawo jazdy®akurs prawo jazdy kat. C+E, pracownik
biurowy, techniki informatyczne www, kurs praaaka ochrony fizycznej do licencji Il
stopnia, drwal operator—pilarki, szkolenie z zalre=ksploatacji urmdzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1 kV.

W 2011roku kontynuowano umowy o dofinansowanie istndoodyplomowych zawarte
w 2010r. Dz¢ki tej refundacji 8 o0sOb ukmzylo studia podyplomowe w napujacych
kierunkach: Analityka medyczna, Podyplomowe stulligalifikacyjne informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa, Podyplomowe studium podatkbwrawa podatkowego, Zaydzanie
w administracji i samoggzie terytorialnym, Wychowanie przedszkolne z padstmi logopedii,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Podyplomowe studium prawacy oraz Podyplomowe studia

pedagogiki wczesnoszkolnej z elementami wychowpraadszkolnego.
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B. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Stame Bialskiemu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w roku 2011 kg 149 700 zt w tym:

- algorytm — 5590 500 zt

- dodatkowo pozyskangodki — 3 405 200 zt

- srodki PFRON - 154 000 zi.

Srodki te pozwolity zabezpieczylziatania aktywizacyjne dla 2 121 os6b w tym:

- pracami interwencyjnymi 74 osoby
- robotami publicznymi 31 osoby
- staami 1796 0so6b
- szkoleniami i przekwalifikowaniami 98 0so6b
- $rodkami na podjcie dziatalnéci gospodarczej 73 osoby
- refundag wyposaenia lub doposeenia stanowiska prac 8 0so6b
- refundagj sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 6 0s0b
- badaniami lekarskimi 11 0sob
- studiami podyplomowymi 8 0s0b
- opiel nad dzieckiem 6 0sob
- zwrotem kosztow zakwaterowania 2  0soby
- stypendia za okres nauki 8 0sob

RAZEM 2 121 osob.
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1. Prace interwencyjne

Pracami interwencyjnymi w 2011r. @bp 74 osoby. Podpisano 2 umowy w ramach,
ktorych prag podgty 2 osoby. Natomiasi2 osoby kontynuowaty praow ramach podpisanych
umow w 2009 i 2010 roku.

Umowy interwencyjne przewidywaty refundacj przez okres 3 miegsly kosztow
poniesionych na wynagrodzenia w wysé&o od 693,00 zt do 742,10 zt miesznie oraz
skladki na ubezpieczenie spoteczne od tej tkwhfektywna¢ prac interwencyjnych

wyniosta 69%.

2. Roboty publiczne

Podpisanol4 uméw na organizagj rob6ét publicznych z Ukdem Gminy Tuczna,
Urzedem Gminy Janow Podlaski, Wdem Gminy Léna Podlaska, Uelem Gminy Piszczac,
Urzedem Gminy Zalesie, Stowarzyszeniem Przyjaciot Zmier AZYL” w Biatej Podlaskiej,
Gminnym Zakladem Komunalnym w Czosnowce, dderm Gminy  tomazy, Uedem
Gminy Konstantynéw, Urdem Miasta Terespol, Ugdem Miasta Midzyrzec Podlaski,
Gminm Konserwacyja Spotka Wodra w Miedzyrzecu Podlaskim oraz z Gminnym Zespotem
Ustug Wodocigowych i Gospodarki Komunalnej w Drelowie.

W 2011r. do pracy w ramach robot publicznych skiemo 31 oséb bezrobotnych
W pierwszej kolejnéci do pracy byli kierowani ditnicy alimentacyjni.

Organizatorzy robét publicznych przez okres 3 mmsbtrzymywali refundagj kosztow
poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych qwadkow w wysokdci 1 000 zt oraz

sktadle na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

3. Stae
Stazami obgto ogoteml 7850s6b zawieraic 282 umowy z pracodawcami, w tym 1 450

0os6b kontynuowato starozpoczty w 2010r. W tej grupie 397 osOb skorzystalo zezgta

w ramach projektu ,Akcja Praca” Poddziatanie.8. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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wspotfinansowanego ze&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.
W okresie odbywania sta bezrobotni otrzymywali stypendium w wysadkd
- 890,60 zt w okresie od dnia 1 stycznia 2011rdd@ 31 maja 2011r.
- 913,70 zt w okresie od dnia 1 czerwca 2011r.mia 81 grudnia 2011r.
Staze trwaty od trzech do s@g@u miesgcy.

Po zakaczonych stzach zatrudnienie pogp 45% o0sob bezrobotnych.

4.Srodki dla bezrobotnych na pogljie dziatalnaici gospodarczej

W 2011 roku udzielond9 dotacji na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej.

Dzigki otrzymanymsrodkom bezrobotni rozpoelz dziatalng¢ w zakresie:handlu
/art. wielobraowymi, czsciami i akcesoriami do motocykli, wyrobami regiamgaini, bizuteria,
firanami, art. wielobratowymi za pomog automatéw vendingowych, odzienowa i uzywar,
art. gospodarstwa domowego z ceramilgtug /fryzjerskich, gastronomicznych, krawieckich,
spratania, fotograficznych, graficznych, paesskich, remontowo-budowlanych, drogowych,
odsniezania, hydraulicznych, stolarskich, projektowania binena wymiar, dekarskich,
tartacznych, spetania nagrobkéw i konserwacji, jubilerskich-napsawyrobéw ze ziota,
srebra, wykonywanie olczek, w zakresie zagospodarowania terendw zielonyct
z projektowaniem, zakresie instalacji wodno-karadignych, c.o., wentylacyjnych, instalacji
pomp ciepta oraz wykonywania pragky i dolnychzrédet do pomp ciepta, wulkanizacyjnych
i naprawy samochoddw, diagnostyki i obstugi pojazdiamochodowych, w zakresie tworzenia
profesjonalnych aplikacji i stron internetowych,saipi szkdéd, dochodzenia odszkodowania,
doradztwa ubezpieczeniowego, w zakresie korepdticiisow wyrownawczych, wypyczalnia
lawet i przyczep, dziataldé rekreacyjno — sportowa - paintballgkodzieto artystyczne,
posrednictwo w sprzedy mebli, dzialalné¢ zwiagzana z ocen ryzyka i szacowaniem
poniesionych strat, rzeczoznawstwo w zakresie i&chmotoryzacyjnej, pracownia artystyczno-
edukacyjna, kygielnia/, produkcji / papierowej wikliny, biuterii i innych ozdéb wykonywanych
recznie, wytwarzanie obrazéw, garncarstwol/.

Osobom podejmagym dziatalné¢ gospodarcz wyptacano srodki w kwocie
15 000 zt.

21



Wsréd tej grupy 57 osob wspartosrodkami na podjcie dzatalnasci gospodarczej
w ramach Projektu ,Akcja Praca” Poddziatanie 6.1R.ogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.

Najwiecej nowych dziatalnei powstato w sektorze ustug 78%, handel stanbvio,
produkcja 5%.

5. Refundacja kosztéw wypadsmia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneg

Zawarto z pracodawcam8 umow o refundaegjkosztéw wyposzenia i wyposaono
tacznie 8 stanowisk pracy, w tym w ramach Projektu ,Akcja Praca” Poddziatanie 6.1.3.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansoago zesrodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznégastanowisk (3 stanowiska dla mikro
przedsgbiorcow i 2 dla matych przedgiiorstw).

Wyposaono nasipujace stanowiska pracy: specjalista do spraw reklakigtowca-
dostawca, manicurzystka, asystent do spraw ubembiecoperator maszyn do szycia,
sprzedawca, pracownik do spraw finansowych orahwz

Refundacja byta dokonywana po przediu przez  pracodawc dokumentow
potwierdzajgcych  poniesienie kosztow  wypasaia stanowiska i zatrudnieniu osoby
bezrobotnej na okres 24 migsy.

Refundacja wynosita 15 000 zt na jedno stanowslaay.

6. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

Refundagj kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokycia obgto w 2011r.6 os6b
bezrobotnych (w tym 5 osobom kontynuowano refundacgyznala w 2010r.). Refundacja
kosztow dla 5 osbéb przyznana byta w okresie odbyavatau, a dla 1 osoby w okresie
zatrudnienia za skierowaniem wdo pracy. Wysok& refundacji uzaleniona byta
od poniesionych kosztéw opieki, nie przeasyata jednak potowy zasitku dla bezrobotnych.
Bezrobotne otrzymatywiadczenie w wysokiiach miesjcznych od 100 zt do 350 zt na jedno

dziecko.
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7. Zakwaterowanie

W 2011 r. zwracano koszty zakwatenia dla2 osdb bezrobotnych, ktére pety
staz poza miejscem zamieszkania (kontynuacja refyngexyznanej w 2010r.).
Wysokas¢ zwrotu kosztéw zakwaterowania uzal@na byta od wysok@i ponoszonych opfat

za mieszkanie, nie przewgzata jednak miestznie kwoty 400 zt.

8. Stypendia za okres nauki

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy wkresie 12 miegcy od dnia
zarejestrowania w powiatowym wdzie pracy podji dalsz naule przyznano stypendium
wyptacane za okres nauki. W 2011r. kontynuowanotatystypendiow przyznanych w 2010r.

8 osobom bezrobotnych.

9. Refundacja sktadek KRUS rolnikom zwalnianym apy

W 2011 roku refundagjsktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikowetobj6 osob
zwolnionych z przyczyn dotyaeych zakladu macy. Rolnicy zostali zwolnieni
z Przedsibiorstwa Komunikacji Samochodowej S.A. w Biale] Rafiej oraz z Podlaskich
Zaktadow Spirytusowych ,Alkowin” Sp. z 0.0. w Btizyrzecu Podlaskim.

Zwrot sktadek przyznano przez pierwsze 4 kwanp@ rozwhzaniu stosunku pracy, s&odki

Funduszu Pracy przekazywared® Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

10. Aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnychzpksjgcych pracy niepozostagych

w zatrudnieniu

W zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprgslt prowadzono nagiujace
formy wsparcia:
1/ stae,

2/ jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej.
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W 2011 roku ohjto stazami 11 oséb niepetnosprawnych poszulggych pracy nie
pozostagcych w zatrudnieniu, w tym 6 kobiet. S¢atrwaty od 3 do 6 miesty.

W 2011 rokud4 osoby niepetnosprawne skorzystatly z jednorazovéyotikow na podjcie
dziatalngci gospodarczej. Wod tych oso6b3 posiadaly status osoby poszujagj pracy
niepozostajcej w zatrudnieniu.

Jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej w ramacitodkow PFRON
przyznawano w wysokai do 25 000 zt.

Niepetnosprawni rozpoel dziatalng¢ gospodarcgz w zakresie: ustugi remontowo-budowlane
z projektowaniem, handel kosmetykami przez internetugi barmaskie, tworzenie stron
internetowych, grafika komputerowa oraz ustugi #tgdzne - montadomofonow i alarmow.

Na sfinansowanie zadastuzacych aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych
poszukujcych pracy wydatkowalmy =z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych kwetw wysokaéci 154 000 zi.

C. Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Na realizagi zada 2011 roku w zakresie aktywizacji zawodowej beztopoh urad
pozyskat kwot 9 149 700 zi
Aktywizacja objeto 2 1210s06b.

Otrzymanesrodki zostaty wykorzystane W00 %.

D. Dziatania wspoétfinansowane z Europejskiego Fundizu Spotecznego

W 2011 roku Powiatowy Usd Pracy kontynuowat realizacj projektu
systemowego ,Akcja —Praca” wspoétfinansowanego przez Wni Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkiclziatanie 6.1 Poprawa dogpu do

zatrudnienia oraz wspieranie aktywsnbzawodowe] w regionieRPoddziatanie 6.1.3Poprawa
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zdolnaci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeinmawodowej osob bezrobotnych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu w 2011 roku byto wsparcie procestuzinienia uczestnikow projektu oraz
podniesienie poziomu aktywém zawodowej i zdolngi do zatrudnienia oséb bezrobotnych.
W ramach projektu wsparcie kierowane bylo do osdakerdbotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy i jego Oddziatach Zamiejscowych oraz pipedsgbiorcéw
dziatapcych na lokalnym rynku pracy. Grgplocelows w projekcie stanowity osoby bezrobotne
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj.: do 2kuraycia, bezrobotne powgj 50 rokuzycia,
dtugotrwale bezrobotne i bezrobotne niepetnosprawne

W roku 2011 projektem odtp 494 osoby bezrobotne, w tym 338 osOb kontynaygh
udziat w projekcie z 2010 roku zarejestrowane w Rtwym Urzdzie Pracy. W ramach
projektu 397 osoOb ofjo stazami, w tym 338 os6b kontynuwgych udziat w projekcie
z 2010 roku; 25 oso6b skorzystato ze szkaledywidualnych, natomiast 10 oséb ze szkolenia
grupowego pn. ,opiekun o0sOb starszych z elementgyka niemieckiego”; 57 osobom
przyznano jednorazow&odki na podjcie dziatalnéci gospodarczej; dodatkowo wypagasmy
5 stanowisk pracy dla 5 o0s6b bezrobotnych u 3 rmilaeds¢biorcow i 2 matych
przedsgbiorcow.

Na realizagg powyzszego projektu pozyskamny 3010 300zt dofinansowania

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2011r. Powiatowy Urg Pracy realizowatl rownie dwa projekty konkursowe
wspotfinansowane przez UniEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkicH)ziatanie 6.1 Poprawa dogpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywinbzawodowej w regioniePoddziatanie 6.1.2Wsparcie
powiatowych i wojewoddzkich uezlow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie.

Projekt,Profesjonalni w ustugach II” realizowany od 01.01.2011r. do 31.08.2012r.
Grupe docelows projektu stanowi 7 pracownikow Powiatowego é&dlz Pracy w Bialej
Podlaskiej i jego Oddziatow Zamiejscowych w edzyrzecu Podlaskim i Terespolu. Celem
nadrzdnym projektu ,Profesjonalni w ustugach II" jest zmocnienie kadrowe Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej w obszarze realizaafia na rzecz aktywizacji zawodowe]

0s6b bezrobotnych.
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Cele szczegotowe projektu to:
o zwiekszenie dogpu do ustug rynku pracy dla klientow PUP;
e upowszechnienie geednictwa pracy poprzez dofinansowanie zatrudnig@aiednikow
pracy;
» upowszechnienie doradztwa zawodowego poprzez dwdfoveanie zatrudnienia doradcy
zawodowego.

W ramach projektu ,Profesjonalni w ustugach Il alirowano nasjpujace dziatania:

1/ dofinansowanie zatrudnienia 6spadnikdw pracy— obejmage dofinansowanie zatrudnienia
5 parednikéw pracy, ktérzy byli uczestnikami poprzedrdycji projektu oraz 1 poednika
pracy — staysty, ktory do momentu rozpogza udzialu w projekcie byt pracownikiem
Powiatowego Urgdu Pracy w Biatej Podlaskiej zatrudnionym na inngtamowisku;

2/ dofinansowanie zatrudnienia 1 doradcy zawodowego

Projekt,Profesjonalna kadra” realizowany od 01.05.2010r. do 30.04.2012r.
Bezpdrednim odbiorg projektu jest Powiatowy Usdl Pracy w Biatej Podlaskiej oraz jego
Oddziaty Zamiejscowe w Mdzyrzecu Podlaskim i Terespolu. Wsparciem w ranm@acektu
jest obgtych 16 pracownikow urdlu. Celem gtownymprojektu ,Profesjonalna kadra” jest
wzmochienie i rozwoj kadr Powiatowego Wdu Pracy w Biatej Podlaskiej.

Cele szczegodtowe to:

» upowszechnienie goednictwa pracy i doradztwa zawodowegé&dd bezrobotnych

» zwiekszenie dogpnasci swiadczonych ustug dla klientéw Powiatowego ttta Pracy

» podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych pracokdéw kluczowych Powiatowego
Urzedu Pracy

Projekt ,Profesjonalna kadra” zaktada:

1/ dofinansowanie zatrudnienia 5 $pednikbw pracy - stgstow obejmujce
dofinansowanie zatrudnienia 1 §pednika pracy — skgsty, ktéry do momentu
rozpoczcia udziatu w projekcie byt pracownikiem Powiatowedrzedu Pracy w Biale]
Podlaskiej zatrudnionym na innym stanowisku i 2 amynych w drodze rekrutacji
zgodnie z procedar naboru na wolne stanowiska ewnicze od 01.06.2010r.,
1 pdsrednika pracy stg/sty od 01.12.2010r oraz kolejnego wytonionego wodde

rekrutacji zgodnie z procedunaboru na wolne stanowiska eginicze od 01.01.2011r.;
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2/ dofinansowanie zatrudnienia 1 doradcy zawodowe@tazysty przeniesionego z innego
stanowiska w Powiatowym Wgdzie Pracy w Biatej Podlaskie].

3/ dofinansowanie studiow podyplomowych dla 10 klucyolw pracownikbw PUP
w zakresie p&rednictwa pracy oraz zaydzania zasobami ludzkimi.

Ogolna wartéc¢ projektdw konkursowych to: 738 833,10 zi.
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Tabela nr 1

Informacja z realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

na dzien 31.12.2011r. z uwzgbnieniem zada wynikajacych z realizacji

Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat ldzki oraz srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Program rynku pracy Plan Wykonanie %
/osob/ /osob/

Prace interwencyjne 74 74 100%
Roboty publiczne 31 31 100%
Staze 1660 1796 108%
w tym Poddziatanie 6.1.3 397 397 100%
PFRON 4 11 275%
Szkolenia 91 98 107%
w tym Poddziatanie 6.1.3 35 35 100%
Srodki na podjcie dziatalnéci 73 73 100%
gospodarczej
w tym Poddziatanie 6.1.3 57 57 100%
PFRON 4 4 100%
Refundacja wypos@nia stanowisk pracy 8 8 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 5 5 100%
KRUS 6 6 100%
Badania lekarskie 11 11 100%
Zakwaterowanie 2 2 100%
Studia podyplomowe 8 8 100%
Opieka nad dzieckiem 6 6 100%
Stypendium za okres nauki 8 8 100%
Razem 1978 2121 107%
w tym Poddziatanie 6.1.3 494 494 100%
PFRON 8 15 187%
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Tabela nr 2

Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzighnia bezrobociu

na dzien 31.12.2011 r. z uwzghbnieniem zada wynikajacych z realizacji

Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat bdzki oraz srodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Program rynku pracy Plan Wykonanie %
1zt 1z4/

Prace interwencyjne 391 769,34 391 769,34 100%
Roboty publiczne 100 304,15 100 304,15 100%
Staze w tym 7171991,04 7171991,04 100%
Poddziatanie 6.1.3 1931595,36 1931595,36 100%
PFRON 59 425,0( 59 425,00 100%
Szkolenia 183 340,20 183 340,20 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 148 704,64 148 704,64 100%
Srodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze; 1129575,00 1129575,00 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 855 000,00 855 000,00 100%
PFRON 94 575,0( 94 575,00 100%
Refundacja wyposania lub doposania 120 000,00 120 000,00 100%
stanowiska pracy

w tym Poddziatanie 6.1.3 75 000,00 75 000,00 100%
KRUS 2 760,00 2 760,00 100%
Badania lekarskie 589,00 589,00 100%
Zakwaterowanie 4 095,00 4 095,00 100%
Studia podyplomowe 11 267,43 11 267,43 100%
Opieka nad dzieckiem 4 321,34 4 321,34 100%
Stypendia za okres nauki 29 687,50 29687,50 100%
Razem 9149 700,00 9 149 700,00 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 3010 300,00 3010 300,00 100%
PFRON 154 000,00 154 000,00 100%
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Tabela nr 3

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ (MPIPS)
ul. Nowogrodzka 1/3/5 00 - 513 Warszawa

Sporzadzajacy sprawozdanie: MPIPS - 02
Powiatowy Urzad Pracy Sprawozdanie o przychodach
w Biatej Podlaskiej i wydatkach Funduszu Pracy
za miesi gc grudzie h
Numer identyfikacyjny - REGON 2011 roku
030884889

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie

Dziat 1. STAN SRODKOW PIENIEZNYCH, ZOBOWIAZAN | NALEZNOSCI FUNDUSZU PRACY

Wyszczegolnienie

Kwota w tys. zt ¥

0 1
Stan $rodkéw pienieznych na poczatek okresu sprawozdawczego 01 22354
Stan $rodkoéw pienieznych na koniec okresu sprawozdawczego 02 22773
Stan zobowigzan na koniec okresu sprawozdawczego ogétem 03 224.8
zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek 04 -
zobowigzania wymagalne og6tem (w. 06, 07 i09) | 05 -
wobec ZUS 06 -
w tym - - —
7 tego programéw na rzecz promocji zatrudnienia | 07 -
wtym | dziatan SPO RZL i PO KL 08 -
inne 09 -
Stan nalezno$ci na koniec okresu sprawozdawczego 10 1477
w tym | z tytutu udzielonych pozyczek 11 -
Kwota zaangazowanych srodkéw na programy na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, w tym miodocianych 12 89955
realizowanych w ramach dziatan SPO RZL i PO
w tym KL 13 3010,1
Suma kontrolna (w. od 1 do 13) 122 16 890,8

3 Z jednym znakiem po przecinku.




Dziat 2. PRZYCHODY FUNDUSZU PRACY

Wyszczegoblnienie

Kwota w tys. zt

W miesiacu od poczatku roku
sprawozdawczym
0 1 2
Przychody i wptywy ogétem (suma w. 15 do 17 oraz w.19) 14 14,5 91,5
Skitadki na Fundusz Pracy 15
Dotacje z budzetu 16
Srodki z UE 17
w tym | dziatania PO KL 18
Pozostate przychody i wptywy (suma w. 20 do 26) 19 14,5 91,5
S sptata udzielonych pozyczek z FP 20 -
) wptywy z odsetek od pozyczek 21 0,1 0,8
™ o refundacja zasitkéw wyptacanych 22
> cudzoziemcom - -
~ srodki pomocowe zagraniczne 23 - -
odsetki od srodkéw pienieznych 24 5,7 37,7
kary pieniezne i grzywny 25 - -
inne 26 8,7 53,0
Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 27 1470,8 19181,2
Suma kontrolna (w. od 14 do 27) 123 15143 19 455,7

3 Z jednym znakiem po przecinku.




Dziat 3. Wydatki Funduszu Pracy

Wykon.w tys.zt ?

liczba liczba
Wyszczeg6lnienie osob/ | WM-CU " 4 hoczatku | 0s6b w
miejsc | SPrawozd roku roku
awczym
0 1 2 3 4
Wydatki ogbétem (suma wierszy 29, 36 do 39 oraz 79 do 108) 28 14434 19 079,5
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami (suma w. 30 do 35) 29 7159 8 956,1
N & & podstawowe 30 | 283 197,1 25592 1090
obnizone 31 258 1429 1763,0 982
podwyzszone 32 305 237,2 2 816,9 833
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 33 138,4 1 806,3
Swiadczenia za poszukujacych pracy za granicg 34 1 0,3 2,2 1
wyptacone cudzoziemcom z UE 35 - - 8,5 2
Zasitki przedemerytalne i S$wiadczenia przedemerytalne 36 - -
Dodatki aktywizacyjne 37 57 11,2 126,1 282
Swiadczenia integracyjne 38 - - - -
Programy na rzecz promaocji zatrudnienia ogétem (suma w. 40, 39
47 do 52, 54, 60 do 78) 196 501,2 8 995,5 2 256
koszty szkolen ogotem 40 2 3,7 112,7 45
9, | kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 41 2 3,7 107,8 43
& | koszty szkolenia refundowane pracodawcom 42 - - - -
N pozyczki szkoleniowe 43 - - - -
koszty studiéw podyplomowych 44 - - 4,9 2
koszty egzamindéw i uzyskania licencji 45 - - - -
inne 46 - - -
Prace interwencyjne 47 10 8,2 391,8 82
Roboty publiczne 48 1 1,0 100,3 31
Prace spotecznie uzyteczne 49 - - - -
Zatrudnienie wspierane 50 - - - -
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy 51 7 105,0 120,0 8
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 52 11 165,0 1035,0 69
W w ramach spétdzielni socjalnej
tym 53 - - - -
Stypendia i skladki na ubezpieczenia spoteczne 54 163 218,2 72210 1979
S | za okres szkolenia 55 3 3,0 72,4 99
2 | za okres studiéw podyplomowych 56 - - 6,4 8
™ | za okres stazu 57 160 215,2 71125| 1864
za okres przygotowania zawodowego dorostych 58 - - - -
za okres kontynuowania nauki 59 - - 29,7 8
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 60 - - - -
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 61 - - 4,1 3
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 62 - - 4,3 8
Przygotowanie zawodowe dorostych (art. 53| ust. 1) 63 - - - -
Koszty ksztalcenia miodocianych pracownikow 64 - -
Staze podyplomowe lekarzy, lek. dentystéw i pielegniarek 65 - -
Przygotowanie zawodowe miodocianych 66 - - - -
Koszty badan bezrobotnych 67 2 0,1 3,5 25
Koszty uméw z agencja zatrudnienia (art. 61b) 68 - - - -
Skiadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 69 - - 2,8 6
Swiadczenia zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi 70 - - - -
Dofinansowanie przedsiebiorcy kosztow szkolen pracownikéw | 71 - - - -
Dofinans. przedsiebiorcy kosztow studiéw podyplomowych 72 - - - -
Dofin. przed-cy kosztow stypendiow i skt. na ubezp. spoteczne | 73 - - - -
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni
socjaln. 74 - - - -
Restrukturyzacja zatrudnienia 75 - - - -
Projekty pilotazowe 76 - -




Programy specjalne 77 - -
Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 39) 78 - - - -
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen itp. 79 19,4 211,8
Koszty badan i analiz rynku pracy 80 - -
Koszty systemu teleinformatycznego 81 160,8 436,7
Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicq 82 - -
Koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych 83 - 9,3
Koszty audytu zewnetrznego 84 - -
Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 85 - 11,1
Koszty wyposazenia akademickich biur karier 86 - -
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 87 7 7,3 163,3 75
Refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek pracownikéw WUP 88 - - - -
Koszty wynagrodzen i sktadek pracownikow PUP 89 - -
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 90 28 7,9 85,0 30
Koszty kwalifikowalne realizacji projektow 91 - - - -
Koszty wydawania info. o dziataniach PSZ w ramach EURES 92 - -
Koszty klasyfikacji zawodow, standardy i inne 93 - -
Koszty tworzenia Centrow Aktywizacji Zawodowej 94 - -
Koszty tworzenia Lokalnych Punktéw Informacyjno-Konsultacy. 95 - -
Koszty poboru sktadek 96 - -
Sptata kredytow i pozyczek zaciagnietych przez FP 97 - -
Koszty odsetek i obstugi kredytéw i pozyczek 98 -
Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy 99 - 0,6
Koszty sagdowe i egzekucyjne 100 - 0,5
Odsetki za przeterminowane zobowigzania 101 - -
Koszty 1% kwot pomocy w sptacie kredytdw mieszkaniowych 102 - -
Informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo 103 55 16,3
Koszty organizacji partnerstwa lokalnego 104 - -
Koszty rad zatrudnienia 105 - 25,2
Koszty systemu EURES 106 - -
Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 107 14,2 42,0
Inne wydatki Funduszu Pracy 108 - -
Z wydatkow ujetych w wierszu 28 109
skfadki na ubezpieczenia spoteczne 110| 1020 209,3 3541,2| 4932
Z wydatkow ujetych w wierszu 39 111
dotyczace bezrobotnych do 25 roku zycia 112 78 155,3 5494,4| 1252
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 113 46 89,4 750,8 171
Z wydatkoéw ujetych w wierszu 79 do 108 114
wydatki inwestycyjne wlasne 115 - -
Z wydatkow ujetych w wierszu 39 116
wydatki na SPO RZL i PO KL 117 157,4 3010,1
, Poddziatanie 6.1.3 PO KL 118 1574 3010,1
tego Dziatanie 1.2 SPO RZL 119 - -
inne dziatania i poddziatania 120 - -
Srodki przekazane przez dysponenta Funduszu Pracy 121 - -
Suma kontrolna (wiersze od 28 do 121) 124 | 2 640 5094,6 79 250,9 16 186

4 7 jednym znakiem po przecinku.
AV niezaciemnionych wierszach rubryki 4 nalezy ujmowac tylko raz osoby za ktére dokonano wydatku w roku, bez wzgledu na liczbe miesiecy




