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CZESC 1

REJESTRACJA I SWIADCZENIA

A. Poziom

i struktura bezrobocia na obszarze dzialania

Powiatowego Urzedu Pracy

1. Stan bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Biatej Podlaskiej na dzien 31 grudnia 2012 roku wynosita 10915 os6b w tym

9,8% bezrobotnych posiadato prawo do zasitku. W ciggu roku nastgpit wzrost

liczby bezrobotnych o 642 osoby.

W 2012r. zarejestrowato si¢ 370 0sob mniej niz w roku poprzednim.

Liczbe o0séb rejestrujacych sie¢ w poszczegdlnych miesigcach przedstawia

ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych Powiat bialski

rejestrujacych sicw | Razem Oddzial Oddzial | miasto Biala | Ogélem

m-cach Miedzyrzec P. | Terespol | Podlaska PUP
styczen 683 234 110 390 1073
luty 553 182 71 287 840
marzec 361 128 60 270 631
kwiecien 368 131 53 252 620
maj 394 114 81 201 595
czerwiec 526 166 94 254 780
lipiec 638 217 125 366 1004
sierpien 497 164 77 291 788
wrzesien 592 215 95 373 965
pazdziernik 678 248 94 376 1054
listopad 693 221 140 379 1072
grudzien 616 199 102 384 1000

Ogolem 6599 2219 1102 3823 10422




Naptyw i odpltyw bezrobotnych w 2012r.

Lp. Tres¢ Powiat bialski Miasto | Ogolem
Razem Oddzial Oddzial | Biala P. PUP
Miedzyrzec P. | Terespol
1. | Stan na dzien 01.01.2012r. 6598 2186 1107 3675 10273
w tym - z prawem do
zasitku 539 205 83 446 985
2. | Zarejestrowalo
si¢ w okresie 6599 2219 1102 3823 10422
0od 01.01.-31.12.2012r.
3. | Wylaczono z ewidencji
w okresie 6224 2100 1108 3556 9780
od 01.01.-31.12.2012r.
w tym
- z powodu podjecia pracy 2665 948 534 1605 4270
-niepotwierdzania
gotowosci 1868 631 277 1102 2970
do pracy
4. | Stan na dzien 31.12.2012r. 6973 2305 1101 3942 10915
w tym
- z prawem do zasitku 589 228 99 482 1071

Z powodu odbywania stazu wytaczono z ewidencji 1538 oséb tj. 288 osdb

mniej niz w 2011r. Z powodu odbywania szkolenia wytgczono tylko 51 oséb

tj. 48 osoby mniej niz w poprzednim roku.

W grupie wylaczonych bezrobotnych 27,2% stanowig osoby wylaczone

z powodu nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie, 39,1% - osoby, ktére podjety

prace. Wskaznik wylaczonych z powodu podjecia zatrudnienia znacznie spadi,

bowiem w 2011r. wynosit 45,0%.

Z powodu nabycia uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych z ewidencji

wytaczono ponad 170 osob.




Liczbe bezrobotnych w poszczegdlnych gminach obrazuje ponizsza tabela:

<
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=< = 2 Pozostajacy bez pracy
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Biata Podlaska - 3942 1882 | 482| 895| 548| 1005 589 | 643 757| 948
miasto
Biata Podlaska 751 363 62| 135| 154| 178 109 133| 144| 187
Drelow 329 147 25| 43| 90| 85 481 49| 71 76
Janoéw Podlaski 329 148 38 67 77 77 54 68 58 72
Koden 265 142 30| 60| 52| 095 43| 27| 43| 57
Konstantynow 259 129 19 34 79 59 37| 46 51 66
Lesna Podlaska 276 119 17 46| 71 75 26| 37 53 85
Lomazy 222 115 10| 23| 69| 40 34| 42| 50| 56
Migdzyrzec Podl. —
miasto 1423 638 | 151| 330| 263| 321 221 251| 280| 350
Migdzyrzec Podl. 553 2541 52| 79| 186| 144 88| 90| 104| 127
Piszczac 406| 215 35| 66| 103| 141 53] 65| 62| 85
Rokitno 207 91 18| 33 50| 47 28| 36| 37| 59
Rossosz 115 55 8 16| 38| 27 20| 14 24| 30
Stawatycze 185 94 71 38| 49| 44 31 21 35| 54
Sosnowka 79 44 5 71 23] 20 8 8 221 21
Terespol
- miasto 383 203 30 71 49| 88 76| 54| 65| 100
Terespol 453 2721 39| 95 80| 114 49| 63 84| 143
Tuczna 148 73 6 19 52 27 20| 31 25| 45
Wisznice 305 144 15| 51 73| 64 45| 55 541 87
Zalesie 285 147 22| 34| 76| 67 43| 61 50 64
Ogoélem 10915, 5275|1071 | 2142 | 2182 | 2718 | 1622|1794 | 2069 | 2712




2.8topa bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2012r. stopa bezrobocia wynosita:

- w powiecie bialskim — 15,9 % wzrost o 0,8 punktu procentowego
- w miescie Biata Podlaska — 16,4 % spadek o 1,0 punkt procentowy

- w wojewodztwie lubelskim  — 14,1 % spadek o 0,9 punktu procentowego
- wkraju — 13,4 % wzrost 0 0,9 punktu procentowego.

Na dzien 30 czerwca 2011r. stopa bezrobocia, od ktorej zalezy dlugos$¢ okresu
pobierania zasitku wynosita w powiecie bialskim 14,8%, w miescie Biata Podlaska
14,9%, w kraju 11,9%. Zarowno w powiecie bialskim jak i w mies$cie Biata Podlaska
stopa bezrobocia nie przekraczata 150% stopy krajowej, tak wiec na terenie dziatania

Powiatowego Urzedu Pracy okres pobierania zasitku wynosit 6 miesigcy.

3. Bezrobotni 7 prawem do zasitku i innych swiadczen

Prawo do zasitku posiadato 1071 oséb. Stanowily one 9,8% ogoélnej liczby
bezrobotnych. Wskaznik ten wzrést w stosunku do roku poprzedniego o 0,2 punktu

procentowego.
Na dzien 31 grudnia 327 oso6b bylo uprawnionych do stypendium w zwigzku

z odbywaniem stazu.

4. Bezrobocie wsrod kobiet

Na dzien 31 grudnia 2012r. zarejestrowanych byto 5275 kobiet tj. 48,3% ogdtu
bezrobotnych.

511 kobiet posiadato prawo do zasitku. Stanowity one 9,7% zarejestrowanych

kobiet.



W analizowanym okresie 21,3% zarejestrowanych kobiet posiadalo wyksztalcenie

WYZSZ€.

Strukture wyksztatcenia kobiet przedstawia tabela:

% do ogolu zarejestrowanych
Wyksztalcenie Liczba kobiet
- Wyzsze 1124 21,3
- §rednie policealne 1 $r. zawodowe 1348 25,6
- §rednie ogdlnoksztatcace 741 14,0
- zasadnicze zawodowe 1247 23,6
- podstawowe 815 15,5
Ogoltem 5275 100,0

5. Staz; bezrobocia

Udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze powyzej

12 miesigcy wzrost w stosunku do poprzedniego roku o 1,2 punktu procentowego

i wynosit 43,8%. Nastapit wzrost w grupie osob pozostajacych bez pracy powyzej

24 miesiecy. Wskaznik ten wyniost 24,8%, podczas gdy w 2011r. wynosit 21,6%.

Liczba bezrobotnych wedtug stazu bezrobocia:

Liczba 7. tego wg czasu pozostawania bez pracy w m-cach
bezrobotnych | do 1m | 1-3 3-6 | 6-12 12-24 pow. 24
ogolem
m.Biala 3942 343 662 589 643 757 948&
Podlaska
powiat bialski 6973 527 1186| 1033| 1151 1312 1764
Ogotem PUP 10915 870| 1848 1622 1794 2069 2712
100% 8,0 16,9 14,9 16,4 19,0 24,8




6. Bezrobotni wedlug wieku i wyksztalcenia

Struktura  bezrobocia wedlug wieku 1 wyksztalcenia przedstawia sie¢
nastepujaco:
Tab.1

Grupy wiekowe Ogoélem PUP Z tego
powiat bialski m. Biala Podlaska

18-24 2182 1634 548
25-34 3648 2307 1341
35-44 2035 1233 802
45-54 1902 1136 766
55-59 877 494 383
60-64 lata 271 169 102
Ogoélem 10915 6973 3942

Nadal najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby miode do 34 roku

zycia. Udziat tych oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych w 2012 roku nieznacznie si¢

zmniejszyl 1 wynosit 53,0%. W powiecie bialskim — 56,6%, w miescie Biata Podlaska

—47,9%.
Tab.2
Wyksztalcenie Ogolem PUP Z tego
powiat bialski | m. Biala Podlaska

-Wyzsze 1697 899 798
-$rednie policealne 1 §r. zawodowe 2545 1642 903
-$rednie ogo6lnoksztatcace 1301 803 498
-zasadnicze zawodowe 2985 1987 998
-gimnazjalne 1 ponizej 2387 1642 745
Ogoélem 10915 6973 3942
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Wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych 33,8% stanowig osoby nie posiadajace
wyuczonego zawodu. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowig 15,5%,
za$ w ubieglym roku stanowity 16,2%. Wyksztatcenie wyzsze, wsérdd bezrobotnych
zamieszkatych w powiecie bialskim posiadato 12,9%, w miescie Biala Podlaska
20,2%.

Natomiast  najnizszym poziomem wyksztatcenia tj. zasadniczym zawodowym

1 nizszym, legitymuje si¢ w powiecie bialskim 52,0%, w miescie 44,2%.

7. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych

wzrost 1 wynosi 47,3%, mniej 0oséb z tej populacji posiadato prawo do zasitku.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi:

z prawem do zasitku

% udzial w ogodlnej liczbie | % udzial w ogolnej liczbie

Ogolem | kobiety | ogotem bezrobotnych bezrobotnych z prawem
zamieszkalych na wsi do zasilku
5168 2554 408 7,9 38,1

8. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy

W rejestrach urzedu figurowalo 422 osoby niepelnosprawne, w tym 339 0sob
posiadajacych status bezrobotnego i1 83 osoby poszukujace pracy.
Osoby niepetnosprawne stanowig 3,9% w odniesieniu do og6lnej liczby bezrobotnych.

Wskaznik nie zmienit si¢ w stosunku do roku poprzedniego.
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L.p. | Niepelnosprawni Powiat bialski Miasto | Ogélem
Razem Oddzial Oddzial Biala PUP
Miedzyrzec P. | Terespol | Podl.
1. | Bezrobotni 190 88 23 149 339
w tym
z prawem do zasitku 15 7 0 15 30
2. Poszukujacy pracy 49 17 9 34 83
3. |Razem 239 105 32 183 422
niepelnosprawni

B. Przyznawanie i wyplata Swiadczen dla bezrobotnych

1. Wydawanie decyzji administracyjnych

Przyznawanie $wiadczen z tytutu bezrobocia odbywa si¢ w drodze decyzji

administracyjnych. W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy wydat ogoétem ok. 26 tys.

decyzji, ok. 29,6 tys. zaswiadczen oraz prawie 4,5 tys. informacji PIT.

2. Wyplata swiadczen

Wyptata §wiadczen dla bezrobotnych odbywa si¢ przelewem

bankowe.

[los¢ 1 kwoty wyptaconych swiadczen przedstawia ponizsza tabela:

na rachunki

Liczba os6b Kwota
Tresé¢ uprawnionych wydatkow
do Swiadczen w tys. zl
- zasitki dla bezrobotnych 3176 10581,0
- stypendia wyptacone w okresie odbywania stazu 1288 6211,3
- stypendia szkoleniowe wyptacone 74 63,9
bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia
- dodatki aktywizacyjne 365 208,1
Ogoélem 4903 17064,3
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Kwoty wydatkow wykazane w tabeli obejmuja wartos¢ wyptaconych stypendiow
1 zasitkow tacznie ze sktadkami spotecznymi 1 zdrowotnymi od tych §wiadczen.

Kwota wyplaconych $wiadczen jest o 797,2 tys. zt wieksza niz w roku ubieglym.
Réznica ta wynika wylgcznie ze zwigkszenia kwoty wyptaconych zasitkow
dla bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy jest zobowigzany do ubezpieczenia
zdrowotnego 0s0b bezrobotnych bez $wiadczen. Na sktadki zdrowotne przeznaczono
w 2012r. kwote 6310,2 tys. zt. W bazie programu ,,Platnik” znajduje si¢ ponad
61 tys. kartotek ubezpieczonych.
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CZESCII

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

A. USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega m.in. na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
Posrednictwo pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej
obejmuje:
1/ przyjmowanie ofert pracy,
2/ upowszechnienie i realizacj¢ ofert pracy zawierajacych i niezawierajacych dane
umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy,
3/ podejmowanie kontaktu z nowym pracodawcg oraz utrzymywanie tego
kontaktu,
4/ podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym,
5/ przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz mozliwosci pomocy wobec braku propozycji

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
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Dziatania posrednictwa pracy w roku 2012r. przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Wyszczegolnienie Osoby/instytucje
objete
posrednictwem
pracy
1. Wizyty bezrobotnych i poszukujgcych pracy 37315
w posrednictwie pracy w celu przedlozenia:
- propozycji pracy 1938
- propozycji stazu 1618
- propozycji prac spotecznie uzytecznych 13
- innej propozycji pomocy 32541
- informacji o zasadach poszukiwania pracy za granicg 1205
2. Nawiazane kontakty z pracodawcami 4746
3. Zorganizowane gieldy pracy: 8
- uczestnicy gietd pracy 85
4. Zgloszone krajowe wolne miejsca pracy i miejsca 3786
aktywizacji zawodowej, w tym:
- zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 2513
- staze 1273
S. Zgloszone zagraniczne wolne miejsca pracy 2232

Pracodawcy najcze$ciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach:
sprzedawca, kierowca samochodu cig¢zarowego, kierowca ciggnika siodtowego,
przedstawiciel handlowy, magazynier, sprzataczka, pracownik biurowy, pakowacz,
sortowacz, zbrojarz, szwaczka, kierowca autobusu, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwoérczym, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, stolarz,
glazurnik, kierowca/mechanik, meliorant, fryzjer, tynkarz, murarz, specjalista
ds. sprzedazy, pedagog, agent celny, pomoc kuchenna, pracownik stacji paliw,
pracownik ochrony, doradca prawny.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej realizowat rowniez posrednictwo
pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem pracownikoéw w ramach sieci EURES.
Ustugi w ramach sieci EURES polegaja m.in. na udzielaniu bezrobotnym

1 poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie
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z prawem swobodnego przeptywu pracownikow Unii Europejskiej oraz udzielaniu
pracodawcom pomocy w rekrutacji pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych z innych krajow EOG. Ustugi EURES to rowniez udzielanie informacji
o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy, z uwzglednieniem
wystepujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Z tytuhu podjecia pracy za granicg w 2012 roku zostaly wykreslone 103 osoby
bezrobotne. Najwigcej o0sOb podjeto prace w Niemczech - 36 o0s6b

1w Wielkiej Brytanii — 32 osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej prowadzi réwniez rejestracje
oswiadczen pracodawcOéw o zamiarze powierzenia wykonywania  pracy
cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg, w okresie
do szesciu miesiecy w ciaggu kolejnych dwunastu miesiecy.

Zatrudnienie krotkoterminowe moga podejmowacé obywatele Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy.

Oswiadczenie rejestruje si¢ w powiatowym urzedzie pracy, wilasciwym
ze wzgledu na miejsce pobytu statlego lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy. Procedura rejestracji odbywa si¢ w trakcie jednorazowej wizyty
w powiatowym urzedzie pracy 1 jest bezptatna zaréwno dla sktadajacego
oswiadczenie jak i cudzoziemca.

Oznacza to, ze nie jest potrzebna kosztowna 1 dlugotrwala procedura
uzyskania zezwolenia na pracg, a rozwigzanie to ulatwia cudzoziemcom
podejmowanie legalnej pracy wsektorach o duzym zapotrzebowaniu
na pracownikéw sezonowych, najczesciej w rolnictwie, transporcie 1 budownictwie.

Z takiej mozliwo$ci w roku 2012 skorzystato 79 podmiotoéw (pracodawcy lub
osoby fizyczne), zgtaszajac 283 oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia 148 obywateli
Republiki Biatorusi, 125 - Ukrainy, S - Federacji Rosyjskiej, 3 — Republiki Gruzji
1 2 z Motdowy. Najwigcej zarejestrowanych oswiadczen odnotowano w branzach:

transportowej, rolniczej oraz budowlane;.
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega na udzielaniu
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
1 miejsca zatrudnienia, a w szczego6lnosci na udzielaniu informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia oraz na udzielaniu porad utatwiajacych

wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa S$wiadczone s3 w formie

indywidualnej i grupowe;.

Lp. Rodzaj wsparcia Ilo$¢ oséb objetych
1. | Rozmowy wstepne 2312
2. | Porada zawodowa 2 364
- porada indywidualna 2265
- porada grupowa 99
3. | Informacja zawodowa 1160
- informacja indywidualna 593
- informacja grupowa 567

W 2012 roku zorganizowano 16 grupowych porad zawodowych
0 nastgpujacej tematyce: ,,Badanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych —
bilans kompetencji", ,,Wiedza o sobie szansa na zdobycie zatrudnienia. Warsztat
budowania motywacji”, ,,Wtasna firma. Czy ja si¢ do tego nadaje”, ,,Uwierz w siebie —
nie jeste$ sam”, ,,Nie boj si¢ myszy ani klawiszy. Podstawy obstugi komputera i

poszukiwanie pracy za pomocag Internetu”, , Autoprezentacja czyli umiej¢tnosc
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tworzenia wlasnego wizerunku zawodowego”, ,,Dam rade - czyli umiejetnos¢ radzenia

sobie ze stresem”.

Zorganizowano  takze = 61 grupowych  informacji  zawodowych
pt.: ,,Ustugi rynku pracy”, ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy jako pomoc dla oséb
z niepelnosprawnoscia”, ,,Nie daj si¢ bezrobociu”, ,,JJak i gdzie uzyska¢ kwalifikacje
zawodowe”, ,,Krok po kroku do dziatalnosci gospodarczej”, ,,Rekrutacja i1 praca

w Shuzbie Wojskowej”, ,,Rekrutacja 1 praca w Stuzbie Wigziennej”.

Ponadto 37 o0séb bezrobotnych zostato skierowanych do Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej Filia WUP Lublin w Bialej Podlaskiej w celu
uczestnictwa w nastepujacych zajeciach aktywizacyjnych i poradach grupowych:
,Dokumenty aplikacyjne”, ,Znajdz prace¢ przez Internet”, , Komunikacja

interpersonalna”, ,,Czas na aktywnos$¢”.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu zatrudnienia, poprzez:
- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy,

- uczestnictwo w zaj¢ciach aktywizacyjnych.

L.p. Rodzaj wsparcia Ilos¢ osob objetych

1. Zajecia aktywizacyjne 2068

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy

24

Liderzy Klubu Pracy w 2012 roku zorganizowali 230 zaje¢ aktywizacyjnych
pt.: ,,ABC bezrobotnego”, ,,Aktywny na rynku pracy”, ,,Asertywno$¢”, ,,Dokumenty
aplikacyjne”, ,,Mys$l pozytywnie”, ,,Oko w oko =z pracodawcg” ,,Trening
kreatywnos$ci”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, "Zasady przyznawania S$rodkoéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej".
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4. Organizacja szkolen

Organizacja  szkolen realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatej Podlaskiej obejmuje m.in.:

- informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
oraz promowania tej ustugi,

- diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnos$ci na lokalnym rynku
pracy oraz potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych,

- zlecanie lub powierzanie szkolen instytucjom szkoleniowym,

- kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy na szkolenia grupowe oraz na
szkolenia indywidualne, wskazane przez osob¢ uprawniona,

- monitorowanie przebiegu szkolen,

- finansowanie  kosztéw  egzaminu, uzyskania licencji lub  studiéw
podyplomowych,

- prowadzenie analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen.

Szkoleniami w 2012r. objeto 75 os6b. W ramach szkolen grupowych
zorganizowano dwa szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych

uczestniczyly 24 osoby bezrobotne.

Szkoleniami indywidualnymi objeto 51 o0so6b. Bezrobotni ubiegali si¢
o finansowanie nastepujacych kierunkéw szkolen: studium przygotowawcze
dla ekspertow i doradcow podatkowych, kurs ksiggowosci, instruktor nauki jazdy
w zakresie kat. A, B, C, C+E, ABC Przedsi¢biorczosci, sprzedawca z obstuga kasy
fiskalnej, kurs kwalifikacji wstepnej do przewozu drogowego osob, kurs kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej do przewozu drogowego osob, kurs kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej do przewozu drogowego rzeczy, kurs prawo jazdy kat. C, kurs prawo
jazdy kat. C+E, kurs prawo jazdy kat. D po kat. B, szkolenie okresowe z zakresu
przewozu rzeczy, kurs spawania w ostonie dwutlenku wegla metoda (MAG) 135,
operator koparko — fadowarki klasy III, operator koparki jednonaczyniowej klasy III,

kadry 1 place, certyfikat kompetencji zawodowej, kurs spawania tukowego w ostonie
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gazdéw obojetnych metodg TIG, kurs masazu klasycznego z technikami orientalnymi,
kurs obstugi programowania maszyn sterowanych numerycznie CNC, kurs grafiki

komputerowej I, II 1 III stopnia, kurs kosmetyczny, operator réwniarki klasy III.
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B. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat Staros$cie Bialskiemu na aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2012 kwotg 12 226 141 zt. w tym:

- algorytm - 6 372 400 zi.
- dodatkowo pozyskane srodki - 5467 341 zl.
w tym:
e Srodki POKL - 3431300 zi
e rezerwa Ministra - 1 854 500 zt.
e Program Leonardo da Vinci - 181 541 zt.
- $rodki PFRON - 386 400 z1.

Srodki te pozwolity zabezpieczy¢ dziatania aktywizacyjne dla 2121 oséb w tym:

- pracami interwencyjnymi 28  osob
- robotami publicznymi 54  osoby
- stazami 1599  osob
- stazami w ramach programu Leonardo da Vinci 15  os6b
- pracami spotecznie uzytecznymi 8 oséb
- szkoleniami i1 przekwalifikowaniami 75 osob
- $rodkami na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 230  osob
- $rodkami na zatozenie spotdzielni socjalnej 3 osoby
- refundacjg wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 33 osoby
- refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 9 oséb
- badaniami lekarskimi 56 osob
- opieka nad dzieckiem 11  oso6b
RAZEM 2 121 osob.

21



1. Prace interwencyjne

Pracami interwencyjnymi w 2012r. objeto 28 osdéb. Podpisano 13 umow
w ramach ktorych prace podjelo 16 osob. Natomiast 12 osdéb kontynuowato prace
w ramach podpisanych uméw z 2010 roku.

Umowy interwencyjne przewidywaly refundacje przez okres od 3 do 6 miesiecy
kosztow poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci od 750,00 zt do 794,20 zt
miesi¢cznie oraz skfadki na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty. Efektywnos¢

prac interwencyjnych wyniosta 85%.

2. Roboty publiczne

Podpisano 22 umowy na organizacj¢ robot publicznych z Urzedem Gminy
Tuczna, Urzgdem Gminy Piszczac, Urzegdem Gminy Wisznice, Urzedem Gminy
Zalesie, Urzgdem Miasta Migdzyrzec Podlaski, Urzgdem Gminy Les$na Podlaska,
Urzedem Gminy Konstantynéw, Urzgdem Gminy Rokitno, Urzedem Gminy tomazy,
Urzedem Gminy Koden, Urzedem Gminy Rossosz, Urzgdem Gminy Drelow,
Rejonowym Zwigzkiem Spoétek Wodnych w Losicach, Urzgdem Miasta Terespol,
Gminng Konserwacyjng Spotka Wodng w Migdzyrzecu Podlaskim, Spétka Wodna
w Stawatyczach, Urzedem Gminy Janow Podlaski.

W 2012r. do pracy w ramach robot publicznych skierowano 54 osoby
bezrobotne. W pierwszej kolejnosci do pracy byli kierowani dluznicy alimentacyjni.

Organizatorzy robot publicznych przez okres 3 miesigcy otrzymywali
refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow

w wysokosci 1 400 zt oraz sktadke na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

3. Staze

Stazami objgto ogdétem 1599 o0sob zawierajac 1127 umow z pracodawcami,
w tym 61 oséb kontynuowalo staz rozpoczety w 2011r. W tej grupie 67 osob

skorzystato ze stazy w ramach projektu ,,Akcja Praca” Poddziatanie 6.1.3. Programu
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Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W okresie odbywania stazu bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokoSci:
- 913,70 zt w okresie od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia 31 maja 2012r.
- 953,10 zt w okresie od dnia 1 czerwca 2012r. do dnia 31 grudnia 2012r.
Staze trwaly od trzech do sze$ciu miesiecy.

Po zakonczonych stazach zatrudnienie podjeto 49% o0s6b bezrobotnych.
4. Prace spolecznie uiyteczne

W 2012r. prace spotecznie uzyteczne byly zorganizowane w Gminie Miejskiej
Biata Podlaska dla 8 oséb bezrobotnych. Bezrobotni wykonywali prace remontowo-
porzadkowe w Bursie Szkolnej oraz prace przy pielegnacji zwierzat w Schronisku dla
zwierzat ,,AZYL”.
Prace spotecznie uzyteczne trwaty od miesigca marca do grudnia 2012r. Bezrobotny za
godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych otrzymywatl $wiadczenie
w wysokosci 7,30 zt. a od 1.06.2012r. 7,70 zi. Urzad pracy refundowal gminie 60%
wyplaconego $wiadczenia. Osoby bezrobotne wykonujace prac spolecznie uzyteczne

pozostaja w ewidencji 0sdb bezrobotnych.

5. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2012 roku udzielono 224 dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Dzigki otrzymanym $rodkom bezrobotni rozpoczeli dziatalnos¢ w zakresie:
handlu /art. wielobranzowymi, art. ogdélnospozywczymi, art. wyposazenia wngtrz
i tazienek, odzieza nowa i uzywang, meblami, art. gospodarstwa domowego, art.
dekoracyjnymi, ptodami rolnymi, zniczami, dewocjonalia, kwiaciarnia, komis GSM,
akcesoria do pojazdow samochodowych, mozdzierzami, ksigzkami/, ustug
/fryzjerskich, kosmetycznych, solarium, gastronomicznych, krawieckich, sprzatania,
fotograficznych, graficznych, dekoracyjnych, przewdz osob takséwka, remontowo-

budowlanych, hydraulicznych, stolarskich, tapicerskich, dekarsko-ciesielskich,
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Slusarsko-spawalniczych, spedycyjnych, malarsko-tapeciarskich, zbierania odpadow,
od$niezania, w zakresie zagospodarowania terenéw zielonych z projektowaniem,
agroturystycznych, elektrycznych, wulkanizacyjnych 1 naprawy samochodow,
diagnostyki i obstugi pojazdow samochodowych, wynajem maszyn budowlanych,
naprawy 1 konserwacji urzadzen, geodezyjnych, w zakresie sortowania i pakowania
wegla 1 innego opatu, w zakresie budowy kominkowych systemow grzewczych,
w zakresie renowacji mebli, w zakresie liternictwa nagrobkowego i piaskowania,
w zakresie tworzenia profesjonalnych aplikacji 1 stron internetowych, reklamy
i promocji, doradztwa finansowo-ubezpieczeniowego, profilaktyki zdrowia
psychicznego, muzycznej obstugi imprez okoliczno$ciowych, w zakresie korepetycji
i kursow wyréwnawczych, terapii i wspomagania rozwoju dzieci i mlodziezy, nauki
gry w tenisa, nauki jazdy kat. B, nauki tanca, skauting koszykarski w oparciu o analize
wideo, w zakresie poprawy kondycji fizycznej — sitownia 1 fitness/, produkcji
/brykietu, wyrobOw z migsa oraz przetwarzania i konserwacji migsa, blatow do
deskorolek/.

Osobom podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza wyptacano s$rodki
w kwocie 19 000 z1.

Wséréd tej grupy 150 oséb otrzymalo wsparcie $rodkami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Projektu ,,Akcja Praca” Poddziatanie 6.1.3.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Najwigcej nowych dziatalnos$ci powstato w sektorze ustug 80%, handel stanowi

19%, produkcja 1%.

6. Refundacja kosztow wyposaienia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Zawarto z pracodawcami 29 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia
1 wyposazono tacznie 30 stanowisk pracy.
Wyposazono nastgpujgce stanowiska pracy: kierowca-mechanik, organizator

obstlugi sprzedazy internetowej, analityk-planista, operator urzadzen do czyszczenia
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kartridzy, grafik komputerowy, piekarz-ciastkarz-cukiernik, animator imprez
sportowych i rozrywkowych, spedytor, obstuga sklepu internetowego, kosmetyczka,
krojczy, szwaczka, koordynator ds. obstugi klienta, szklarz, pomoc kuchenna, robotnik
budowlany, elektromechanik, pracownik biurowy, prasowacz, pracownik
magazynowy - sortowacz, konserwator terenow osiedlowych, asystent biurowy,
obuwnik, technik prac biurowych, sekretarka, sprzedawca, technik telekomunikacji,
operator pilarek do pozyskiwania tarcicy, tynkarz, kierowca - operator wozkow
jezdniowych.

Refundacja byta dokonywana po przedlozeniu przez pracodawce dokumentow
potwierdzajacych poniesienie kosztow wyposazenia stanowiska 1 zatrudnieniu osoby
bezrobotnej na okres 24 miesigcy.

Refundacja wynosita do 19 000 zt na jedno stanowisko pracy.

7. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

W 2012r. refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 przyznano
11 bezrobotnym kobietom odbywajacym staz. Wysoko$¢ refundacji uzalezniona
byta od faktycznie poniesionych kosztow opieki, nie przewyzszala jednak 100 zt.

miesi¢cznie na jedno dziecko.

8. Refundacja sktadek KRUS rolnikom zwalnianym 7 pracy

W 2012 roku refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow objeto
9 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. W tej grupie 6 osob
kontynuowato refundacj¢ z 201 1r.
Rolnicy zostali zwolnieni z Przedsi¢biorstwa Handlowego "HANDPOL"
w Biatej Podlaskiej oraz K. T.S. "ELPOM" S.A. w Nadarzynie.
Zwrot sktadek przyznano przez pierwsze 4 kwartaly po rozwigzaniu stosunku pracy,
a $rodki Funduszu Pracy przekazywane sa do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego.
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9. Srodki na zalozenie spoldzielni socjalnej

W 2012r. $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej przyznano 3 osobom
bezrobotnym. Kazdy zatozyciel otrzymat §rodki w kwocie 13 600 zt. Dzieki tym
srodkom finansowym bezrobotne kobiety utworzyly Bialska Spoétdzielni¢ Socjalng
,Progres”. Spoldzielnia rozpoczgta dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug

krawieckich i rekodzieta ludowego.

10. Aktywizacja zawodowa o0sob niepelnosprawnych poszukujgcych pracy

niepozostajgcych w zatrudnieniu

W zakresie aktywizacji zawodowe] os6b niepetnosprawnych prowadzono

nastepujace formy wsparcia:

1/ staze,

2/ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,
3/ wyposazenie stanowiska pracy.

W 2012 roku objeto stazami 24 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu. Staze trwaly od 3 do 5 miesi¢cy.

W ubieglym roku 6 oséb niepetnosprawnych skorzystato z jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wsrod tych osob 4 posiadaty status
osoby poszukujacej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach $rodkow PFRON przyznawano
w wysokosci do 30.250 zt. Niepelnosprawni rozpoczgli dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie: ustugi stolarskie, handel artykutami przemyslowymi, ustugi remontowo-
budowlane, uslugi w zakresie dzialalnoSci rozrywkowej 1 rekreacyjnej, serwis
komputerowy.

Zawarto rowniez z 3 pracodawcami umowy o refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej na wyposazenie 3 stanowisk pracy.
Wyposazono nastepujace stanowiska pracy: operator ostrzatki cyfrowej, pracownik
administracyjno-biurowy, referent ds. biurowo-ksiggowych.

Refundacja byla dokonywana po przedtozeniu przez pracodawce dokumentow

potwierdzajacych poniesienie kosztow wyposazenia stanowiska 1 zatrudnieniu osoby
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niepetnosprawnej] na okres 36 miesiecy. Refundacja wynosita od 25.000 zt
do 30.000 zt na jedno stanowisko pracy.

Na sfinansowanie zadan sluzacych aktywizacji zawodowej o0sOb
niepelnosprawnych poszukujacych pracy wydatkowaliSmy z Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych kwote w wysokosci 379 044,77 zt.

C. Wydatkowanie Srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu

Na realizacje zadan 2012 roku w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
urzad pozyskal kwote 12 226 141 zt.
Aktywizacja objeto 2121 osob.

Otrzymane $rodki zostaly wykorzystane w 99,9 %.

D. Dzialania wspoHinansowane 2z Europejskiego Funduszu

Spolecznego

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacje projektu
systemowego przewidzianego na lata 2008-2013 pt. ,,Akcja — Praca”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Glownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa 237 bezrobotnych

w powiecie bialskim i Miesécie Biata Podlaska do konca 2012 roku.
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W ramach projektu wsparcie kierowane byto do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz jego Oddziatach Zamiejscowych. Grupe
docelowa stanowity osoby bezrobotne w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
do 24 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, niepelnosprawne i1 bezrobotne dtugotrwale.

W roku 2012 projektem objeto 237 o0sdb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, z czego 67 0sob objgto stazami, 20 0sob skorzystato
ze szkolenia indywidualnego, 150 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Na realizacj¢ powyzszego projektu pozyskalismy 3 431 300 zt. dofinansowania

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat rowniez trzy projekty konkursowe
wspotfinansowane przez Uni¢ FEuropejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.
W ramach tego Poddzialania realizowalismy projekty:

1. ,,Profesjonalna kadra” w okresie od 01.05.2010r. do 30.04.2012r.

2. ,,Profesjonalni w ustugach II” w okresie od 01.01.2011r. do 31.08.2012r.

3. ,Profesjonalni w urzedzie” w okresie od 01.05.2012r. do 31.01.2013r.
Realizacja powyzszych projektow stuzyla wzmocnieniu kadrowemu Powiatowego
Urzedu Pracy w Bialej Podlaskiej w obszarze realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych z terenu powiatu bialskiego i Miasta Biata Podlaska.
Dzigki dofinansowaniu zatrudnienia tgcznie 13 pracownikow kluczowych, w tym
11 posrednikéw pracy oraz 2 doradcow zawodowych, mozliwe byto upowszechnienie
ushug rynku pracy wsérod oséb zarejestrowanych Powiatowym Urzgdzie Pracy w Biatej
Podlaskiej i jego Oddzialach Zamiejscowych w Migdzyrzecu Podlaskim i Terespolu.
Usprawnilo to funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej, a dostep
do posrednikéw pracy 1 doradcow zawodowych oraz $wiadczonych
przez nich ushug stat si¢ latwiejszy. Dodatkowo w projekcie ,,Profesjonalna kadra”

pracownicy kluczowi PUP dzigki udzialowi w studiach podyplomowych podniesli
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kwalifikacje zawodowe 1 zdobyli wiedze przydatng w codziennym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych. Realizacja projektow w ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki miata zatem pozytywne znaczenie zaré6wno

dla klientéw urzedu pracy jak i jego pracownikow.

Ogo6lna warto$¢ projektow konkursowych to: 974 632,45 zt.

E. Dzialania finansowane przez Komisj¢ Europejska - Program

Leonardo da Vinci

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Ksztalcenia Zawodowego Eberswalde e.V. z Niemiec rozpoczat realizacj¢ projektu
konkursowego pt.: ,,Europejski start” w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie” — Leonardo da Vinci. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym
Komisji Europejskiej w okresie od 31.07.2012r. do 01.03.2013r.

Cele projektu to:

e zwickszenie atrakcyjnosci uczestnikow projektu na europejskim rynku pracy,

e podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji uczestnikow projektu,

e wzrost kompetencji jezykowych i zachgcanie do nauki jezykow obcych,

e zwickszenie mobilnosci oséb poszukujacych zatrudnienia.
Grupa 15 bezrobotnych o0so6b wytonionych w procesie rekrutacji, w okresie
od 17.10.2012r. do 18.12.2012r. odbywata staz w Niemczech, w miejscowosci
Bad Freienwalde.

Przed wyjazdem na staz, uczestnicy =zostali objeci przygotowaniem
pedagogicznym oraz przygotowaniem jezykowym w postaci: ,,Intensywnego kursu
jezyka niemieckiego od podstaw”. Ponadto w ramach projektu zostat zapewniony
im transport w obie strony, zakwaterowanie i wyzywienie w okresie odbywania stazu
oraz przygotowanie kulturowe w trakcie pobytu w Niemczech. Bezrobotni
otrzymywali takze, wyplacane co tydzien, kieszonkowe. Wszyscy uczestnicy projektu
,Europejski start” zostali objeci ubezpieczeniem w trakcie podrézy oraz 9 tygodni

odbywania stazu.
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Zagraniczny staz, byl dla jego uczestnikow okazja do nabycia nowych
umiejetnosci zawodowych, poznania niemieckich standardow pracy oraz nauki jezyka
niemieckiego. Dodatkows atrakcje stanowil program kulturowy, dzigki ktéremu
stazysci zapoznali si¢ z kulturg oraz bogata historig Niemiec. Po zakonczeniu stazu
kazdy z uczestnikow otrzymal dokument Europass — Mobilno$¢ potwierdzajacy
kwalifikacje nabyte w trakcie niemieckiej praktyki.

Na realizacj¢ powyzszego projektu pozyskalismy 181 541 zi.
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Tabela nr 1

Informacja z realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
na dzien 31.12.2012r. z uwzglednieniem zadan wynikajacych z realizacji
Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Programu

Leonardo da Vinci

Program rynku pracy Plan Wykonanie %
/osob/ /osob/

Prace interwencyjne 28 28 100%
Roboty publiczne 53 54 101%
Prace spolecznie uzyteczne 8 8 100%
Staze w tym 1339 1614 121%
Poddziatanie 6.1.3 67 67 100%
PFRON 17 24 141%
Program Leonardo da Vinci 15 15 100%
Szkolenia 70 75 107%
w tym Poddziatanie 6.1.3 20 20 100%
Srodki na podjecie dziatalnosci 230 230 100%
gospodarczej
w tym Poddziatanie 6.1.3 150 150 100%
PFRON 6 6 100%
Srodki na zatozenie spotdzielni 3 3 100%
socjalnej
Refundacja wyposazenia stanowisk 33 33 100%
pracy 3 3 100%
w tym PFRON
KRUS 9 9 100%
Badania lekarskie 15 56 373%
Opieka nad dzieckiem 11 11 100%
Razem 1799 2121 118%
w tym Poddziatanie 6.1.3 237 237 100%
PFRON 26 33 126%
Program Leonardo da Vinci 15 15 100%
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Tabela nr 2

Wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu na dzien 31.12.2012 r. z uwzglednieniem zadan wynikajacych z

realizacji

Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, srodkéow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Programu

Leonardo da Vinci

Program rynku pracy Plan Wykonanie %
¥/ IzY

Prace interwencyjne 92.292,39 92.292,39| 100%
Roboty publiczne 252.164,19 252.164,19| 100%
Prace spotecznie uzyteczne 6.877,68 6.877,68| 100%
Staze w tym 6.511.994,26 6.509.639,03 | 99,6%
Poddziatanie 6.1.3 500.892,00 500.892,00| 100%
PFRON 119.150,00 116.794,77| 98%
Program Leonardo da Vinci 181 541,00 181 541,00| 100%
Szkolenia 201.491,33 201.491,33| 100%
w tym Poddzialanie 6.1.3 83.960,85 83.960,85| 100%
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 4.450.097,15 4.450.097,15| 100%
w tym Poddziatanie 6.1.3 2.846.447,15 2.846.447,15| 100%
PFRON 180.250,00 180.250,00| 100%
Srodki na zatozenie spotdzielni socjalnej 40.800,00 40.800,00
Refundacja wyposazenia lub doposazenia 652.740,00 647.740,00| 99,2%
stanowiska pracy

w tym PFRON 87.000,00 82.000,00| 94,2%
KRUS 6.066,00 6.066,00| 100%
Badania lekarskie 7.887,00 7.887,00| 100%
Opieka nad dzieckiem 3.731,00 3.731,00| 100%
Razem 12.226.141,00 | 12.218.785,77| 99,9%
w tym Poddzialanie 6.1.3 3.431.300,00 3.431.300,00| 100%
PFRON 386.400,00 379.044,77| 98%
Program Leonardo da Vinci 181 541,00 181 541,00 100%
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Tabela nr 3

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ (MPiPS)
ul. Nowog_jrodzka 1/3/5 00 - 513 Warszawa

Sporzadzajacy sprawozdanie: MPiPS - 02
Powiatowy Urzad Pracy Sprawozdanie o przychodach
w Bialej Podlaskiej i wydatkach Funduszu Pracy
za miesiagc grudzien
Numer identyfikacyjny - REGON 2012 roku
030884889

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej w Warszawie

Dziat 1. STAN SRODKOW PIENIEZNYCH, ZOBOWIAZAN | NALEZNOSCI FUNDUSZU PRACY

Wyszczegdblnienie

Kwota w tys. zt?

0

1

Stan srodkéw pienieznych na poczgtek okresu sprawozdawczego 01 1 350,3
Stan $rodkéw pienieznych na koniec okresu sprawozdawczego 02 1076,3
Stan zobowigzan na koniec okresu sprawozdawczego ogétem 03 360,7
zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek 04 -
zobowigzania wymagalne ogotem (w. 06, 07 i 09) 05 -
wobec ZUS 06 -
w tym - — —
2 tego programow ng rzgcz promoq} zatrudnienia 07 -
w tym [dziatan SPO RZL i PO KL 08 -
inne 09 -
Stan naleznosci na koniec okresu sprawozdawczego 10 153,7
w tym [z tytutu udzielonych pozyczek 11 -
Kwota zaangazowanych srodkéw na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, w tym miodocianych 12 11 658,2
w tym [realizowanych w ramach dziatan SPO RZL i PO KL 13 3431,3
Suma kontrolna (w. od 1 do 13) 122 18 030,5

3z jednym znakiem po przecinku.




Dziat 2. PRZYCHODY FUNDUSZU PRACY

Kwota w tys. zt?

Wyszczegolnienie W miesigcu
od poczagtku roku
sprawozdawczym
0 1 2
Przychody i wplywy ogétem (suma w. 15 do 17 oraz w.19) 14 28,5 153,5
Sktadki na Fundusz Pracy 15
Dotacje z budzetu 16
Srodki z UE 17
wtym  |dziatania PO KL 18
Pozostate przychody i wptywy (suma w. 20 do 26) 19 28,5 153,5
S sptata udzielonych pozyczek z FP 20 - -
o wpltywy z odsetek od pozyczek 21 0,2 2,3
N o refundacja zasitkbw wyptacanych 22
> cudzoziemcom - -
~ srodki pomocowe zagraniczne 23 -
odsetki od srodkéw pienieznych 24 2,7 53,3
kary pieniezne i grzywny 25 - -
inne 26 25,6 97,9
Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 27 1871,0 21 9411
Suma kontrolna (w. od 14 do 27) 123 1956,5 22 401,6

az jednym znakiem po przecinku.




Dziat 3. Wydatki Funduszu Pracy

liczba

Wykon.w tys.zt

e ) W m-cu liczba os6b
Wyszczegdlnienie osob / od poczatku b)
miejsc sprawo;dawczy roku w roku
0 1 2 3 4
Wydatki ogétem (suma wierszy 29, 36 do 39 oraz 79 do 108) 28 2173,5 23 295,6
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami (suma w. 30 do 35) 29 8449 10 581,0
podstawowe 30 322 2354 2738,7 1174
t obnizone 31 255 148,6 17715 982
;¢ podwyzszone 32 343 276,3 3811,6 1020
g skfadki na ubezpieczenia spoteczne 33 184,6 2 2547
o] Swiadczenia za poszukujgcych pracy za granicg 34 - - - -
wyptacone cudzoziemcom z UE 35 - - 4,5 1
Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne 36 - -
Dodatki aktywizacyjne 37 93 25,0 208,1 365
Swiadczenia integracyjne 38 - - - -
Programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia ogétem (suma w. 40, 47 do 39
52, 54, 60 do 78) 590 1179,2 11 658,2 1839
koszty szkolehn ogotem 40 - - 137,6 54
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 41 - - 137,6 54
t |koszty szkolenia refundowane pracodawcom 42 - - - -
2 e [pozyczki szkoleniowe 43 - - - -
g |koszty studiow podyplomowych 44 - - - -
o0 |koszty egzaminéw i uzyskania licencji 45 - - - -
inne 46 - - - -
Prace interwencyjne 47 13 11,9 92,3 27
Roboty publiczne 48 1 0,3 252,2 59
Prace spotecznie uzyteczne 49 10 1,5 6,9 5
Zatrudnienie wspierane 50 - - - -
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska 51 1 18,3 565,7 31
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 52 23 420,8 4 310,6 228
w tym | w ramach spétdzielni socjalnej 53 - - - -
Stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 54 535 725,8 6 275,2 1362
¢ |22 okres szkolenia 55 - - 63,9 74
e |22 okres studiow podyplomowych 56 - - - -
z za okres stazu 57 535 725,8 6211,3 1288
g za okres przygotowania zawodowego dorostych 58 - - - -
za okres kontynuowania nauki 59 - - - -
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 60 - - - -
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 61 - - - -
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 62 7 0,6 3,7 11
Przygotowanie zawodowe dorostych (art. 53| ust. 1) 63 - - - -
Koszty ksztatcenia mtodocianych pracownikow 64 - -
Staze podyplomowe lekarzy, lek. dentystéw i pielegniarek 65 - -
Przygotowanie zawodowe mtodocianych 66 - - - -
Koszty badan bezrobotnych 67 - - 7,9 53
Koszty uméw z agencjg zatrudnienia (art. 61b) 68 - - - -
Sktadki na ubezpiecznia spoteczne rolnikéw 69 - - 6,1 9
Swiadczenia zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi 70 - - - -
Dofinansowanie przedsiebiorcy kosztéw szkolen pracownikéw 71 - - - -
Dofinans. przedsiebiorcy kosztéow studidéw podyplomowych 72 - - - -
Dofin. przed-cy kosztéw stypendiéw i skt. na ubezp. spoteczne 73 - - - -
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spotdzielni socjaln. | 74 - - - -
Restrukturyzacja zatrudnienia 75 - - - -
Projekty pilotazowe 76 - -
Programy specjalne 77 - -
Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 39) 78 - - - -
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen itp. 79 18,3 2131
Koszty badan i analiz rynku pracy 80 - -
Koszty systemu teleinformatycznego 81 73,9 380,6
Promocja i pomoc prawna zatrudnionym za granicg 82 - -
Koszty materiatdw informacyjnych i szkoleniowych 83 0,6 11,1
Koszty audytu zewnetrznego 84 - -
Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubéw pracy 85 1,2 1,2
Koszty wyposazenia akademickich biur karier 86 - -




Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 87 47 23,5 94,6 63
Refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek pracownikéw WUP 88 - - - -
Koszty wynagrodzen i sktadek pracownikéw PUP 89 - -
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 90 22 6,0 80,5 30
Koszty kwalifikowalne realizacji projektéw 91 - - - -
Koszty wydawania info. o dziataniach PSZ w ramach EURES 92 - -
Koszty klasyfikacji zawodéw, standardy i inne 93 - -
Koszty tworzenia Centréw Aktywizaciji Zawodowej 94 - -
Koszty tworzenia Lokalnych Punktéw Informacyjno-Konsultacy. 95 - -
Koszty poboru sktadek 96 - -
Sptata kredytow i pozyczek zaciagnietych przez FP 97 - -
Koszty odsetek i obstugi kredytow i pozyczek 98 - -
Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy 99 - 0,2
Koszty sgdowe i egzekucyjne 100 - 0,7
Odsetki za przeterminowane zobowigzania 101 - -
Koszty 1% kwot pomocy w sptacie kredytéw mieszkaniowych 102 - -
Informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo 103 0,4 3,6
Koszty organizacji partnerstwa lokalnego 104 - -
Koszty rad zatrudnienia 105 - -
Koszty systemu EURES 106 - -
Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 107 0,5 62,7
Inne wydatki Funduszu Pracy 108 - -
Z wydatkéw ujetych w wierszu 28 109
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 110 1713 363,2 3635,7 4 440
Z wydatkéw ujetych w wierszu 39 111
dotyczagce bezrobotnych do 25 roku zycia 112 255 426,2 4112,4 716
dotyczagce bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 113 33 43,8 1.360,3 169
Z wydatkéw ujetych w wierszu 79 do 108 114
wydatki inwestycyjne wiasne 115 - -
Z wydatkéw ujetych w wierszu 39 116
wydatki na SPO RZL i PO KL 117 6,3 3431,3
z |Poddziatanie 6.1.3 PO KL 118 6,3 3431,3
teg |Dziatanie 1.2 SPO RZL 119 - -
o linne dziatania i poddziatania 120 - -
Srodki przekazane przez dysponenta Funduszu Pracy 121 - -
Suma kontrolna (wiersze od 28 do 121) 124 4798 79427 91 214,2 14 054

az jednym znakiem po przecinku.

o)y niezaciemnionych wierszach rubryki 4 nalezy ujimowac tylko raz osoby za ktére dokonano wydatku w roku, bez wzgledu na liczbe miesiecy




