Sytuacja na bialskim rynku pracy w kwietniu 2014
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mniej niz w miesacu marcu 2014r. Zagraniczne oferty pracy zgtaszamez pracodawcow to:
magazynier, pracownik do zbioru kapusty, gieiarka, pracownik do zbioru truskawek, kucharz,
barman, pracownik do zbioru tulipanéw, technik lemgtor, pracownik hotelu, pracownik
do zbioru papryki, monter podtog.

Ustuga posrednictwa pracy objeto 3467 osOb. Zorganizowano gietdpracy na3 zgtoszone
miejsca pracy. Pracodawcy zaprezentowado26i 0sOb zainteresowanych peciem zatrudnienia
na oferowanych stanowiskach.

W omawianym miesicu zporadnictwa zawodowego i informacji zawodowegkorzystato
670 osOhw tym z poradnictwa indywidualne@d8osadb.

Dla facznej liczby52 os6b zorganizowan®d spotka grupowych. Podczas spotkaUstugi rynku
pracy” przedstawiono madiwosci skorzystania z ustugwiadczonych przez ugd pracy w tym
paosrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informagwodowej, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz szkeéle Zorganizowano rownie spotkanie informacyjne,Zostarn
PRZEDSIEBIORCA! Twoja firma-Twoj sukces po 50-tcetioradca zawodowy zapoznat osoby
powyzej 50 roku zycia z maliwosciami uzyskania dofinansowania na pmig dziatalndgci
gospodarczej, a tak z korzgciami i zaletami pracy na wiasny rachunek. Beztobo
uczestniczcy w informacji grupowej,Krok po kroku do dziatalngci gospodarczej” miel
mozliwos¢ zapoznania giz zagadnieniami zwkanymi z proceduarrejestracji firmy orazrédtami
finansowania dzialalf@i gospodarczej. Natomiast w dniach  08.04.2014111.04.2014r.
przeprowadzono poradgrupowa pt. ,Nie boj sie myszy ani klawiszy”. Uczestnicy poznali
podstawowe zasady obstugi komputera i dowiedzigli & jaki sposéb wykorzystazasoby
Internetu przy poszukiwaniu pracy. Zorganizowanani@z spotkanie Droga do zatrudnienia”

w ramach, ktérego osoby bezrobotne do 30bez ddéwiadczenia zawodowego pracowaty nad
aktywm postavg w poszukiwaniu zatrudnienia i véeju na rynek pracy.

W kwietniu 2014 r. Liderzy Klubu Pracy przeprowddzli2 zagé¢ aktywizacyjnych
realizowanych w formie grupowych warsztatbw. Zoligawano zajcia o0 tematach:
.,Dokumenty aplikacyjne”,podczas ktorych uczestnicy zapoznati zifunkcp i budows zyciorysu
zawodowego oraz listu motywacyjneg@ktywny na rynku pracy” pozwalajce zainteresowanym
dokona analizy najskuteczniejszych metod poszukiwani@y@az poznazagadnienia zwezane
z przygotowaniem do i przebiegiem rozmowy kwalitikpej z pracodawg; ,ABC
bezrobotnego”czyli co bezrobotny powinien wiedZie ustugach rynku pracy org¥Varunki
swiadczenia pracy”zagcia umaliwiajace uczestnikom zapoznanie g prawami i obowazkami
zZwigzanymi z podejmowaniem i rozygywaniem umowy o pra W w/w zagciach
aktywizacyjnych uczestniczytb00 osob.

Specjaléci do spraw rozwoju zawodowego udzielllf8 osobom bezrobotnym informacji
o mazliwosciach i zasadach kierowania na szkolenia przeadupracy. W dniu04.04.2014r
zakaczyt sk nabdr wnioskéw o skierowanie na szkolenia indyaide finansowane z Funduszu
Pracy. Do wniosku nakato dohczy¢ oswiadczenie o zamiarze powierzenia odpowiedniej yrac
po ukaiczeniu szkolenia lub wpis do ewidencji dziatdltiqgospodarczej — CEIDG.

W kwietniu Powiatowy Urzd Pracy rozpoci realizacg projektu konkursowego pn.:
,0d bariery do Kkariery” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitaidzku
wspoffinansowanego przez W@niEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W projekcie mog wzia¢ udziat osoby bezrobotne, ktore:

— na dzié przystpienia do projektu (tj. podpisania Deklaracji udziaw projekcie)

nie ukaczyty 30 lat, zarejestrowane w PUP, kwalifixeg s¢ do obycia szkolenia i sta

zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieni@astytucjach rynku



pracy, w tym: w wieku do 24 rokuaycia, niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne,
zamieszkujce tereny wiejskie,
— spetniaj minimalne wymogi do uczestnictwa w szkoleniach.

Projekt zaktada kompleksowe wsparcie obepoejporadnictwo zawodowe (w tym utworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania), szkolenia orazzestaOd dnia 22 kwietnia 2014r.
do dnia 16 maja 2014r. przyjmowane $ Formularze rekrutacyjne do projektu od oséb
zainteresowanych jednym ze szkole,Monter instalacji sanitarnych z elementami bugow
przydomowych oczyszczalriciekow”, ,Ksiegowas¢ z elementami kadr i ptac”, ,Nowoczesna
obstuga biura zgykiem rosyjskim i elementamgzyka biatoruskiego”.

W kwietniu kontynuowano rownierealizacg projektu systemowego pnAkcja — Praca”
Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitatizku wspotfinansowanego przez Wni
Europejslk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osebrpbotne: do 25 rokiycia,
po 50 rokuzycia, bezrobotne dtugotrwale, niepetnosprawne amaplnione z sektora swiaty,
zainteresowane zateniem witasnej firmy i uzyskaniem bezzwrotnej datacyvysokaci 21.000 zt.
w dniach 01.04.2014r. — 15.04.2014mogty sktada deklaracj¢ o zamiarze ubiegania
o dofinansowanie na podjcie dziatalncgci gospodarcze.

W ramach projektu prowadzono ponadtmabory wnioskébw pracodawcéw
0 zorganizowanie stay dla oséb bezrobotnych do 25 rokycia oraz dtugotrwale bezrobotnych.
Whioski mogli skitada wytacznie pracodawcy i przedbiorcy, ktoérzy gwarantowali zatrudnienie
skierowanych oséb bezrobotnych na okres co najrnieiesecy.

Od dnia 10.04.2014r. do dnia 24.04.2014przyjmowane byty wnioski o organizowanie
z Funduszu Pracyprac interwencyjnych. Wnioski mogli sklad& pracodawcy (jednostki
organizacyjne, chociky nie posiadaly osobowa prawnej, a take osoby fizyczne, peli
zatrudniag one co najmniej jednego pracownika) oraz przdisicy niezatrudniacy pracownika.
Organizatorzy prac interwencyjnych otrzymaprzez 6 - miesczny okres realizacji prac
interwencyjnych refundagj wynagrodzenia w kwocie 823,60 zi. zaz#tago zatrudnionego
bezrobotnego oraz skiagkna ubezpieczenie spoteczne tego wynagrodzénaprzypadku
zatrudnienia osoby bezrobotnej powy 50 roku zycia, refundacja dxlzie dokonywana
w wysokaci 50% minimalnego wynagrodzenia za gra@v 2014r. jest to kwota 840,00 zt.) oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwddgoby bezrobotne skierowane na prace
interwencyjne maj zapewniona umogo prag W petnym wymiarze czasu pracy.

Réwniez w dniach 10.04.2014r. - 24.04.2014rprzyjmowane byly wnioski o zorganizowanie
z Funduszu Praapbot publicznych. Wnioski mogty skladagminy, spotki wodne i ich zwkki,
ktére zadeklarowaty zatrudnienie oséb bezrobotnytganizatorzy robét publicznych otrzyraaj
przez 4 —miestzny okres realizacji rob6t publicznych refundasjynagrodzenia w kwocie
1500 zt. za kazdego zatrudnionego bezrobotnego oraz skiaalk ubezpieczenie spoteczne tego
wynagrodzenia. Osoby bezrobotne skierowane do qmitdlicznych zostapzatrudnione na umaow

0 prag w petnym wymiarze czasu pracy.

Biata Podlaska, 13.05.2014r.



