Sytuacja na bialskim rynku pracy w marcu 2014

Liczba o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biale] Podlaskiej
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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W omawianym okresi&04 osobyw tym 295 Przyczyny utraty statusu bezrobotnegc-
kobiet utracito status osoby bezrobotne. W grupie marzec 2014r.

0s6b wyrejestrowanycimajwigcej odnotowancosob, a% T%
podejmujacych pracg — 326 oraz tych, ktdrzy nie 11%
stawili si¢ w wyznaczonym terminie— 222.

W miesiacu marcu tzad pracy dysponow
175 miejscami aktywizacji zawodowej 113
ofertami pracy krajowej oraz 62 miejscami na sta.

Pracodawcy najezciej zgtaszali oferty prac = Podicia pracy
w zawodachpomocnik budowlany, murarz, sortow:
surowcoéw wtornych, kierowca s. Cciezarowego,
przedstawiciel handlowy, kucharz, kierowc -
mechanik, monter ocieplebucynkow, sprzedawca, =Pobrowoiarezygnacia ze statusu bezrobot
hydraulik, mtodszy programista, fryzjer dam-meski, = Inne {padicia nauik, nabycie praw deviadezenia przedemenytalne
asystent ds. obstugi klienta, operator kopar— ostoneci ek emenranes
tadowarki, ircynier budownictwaelektromechanik pojazdéwegarowych

Osoby zainteresowane pedigem zatrudnienia za graaieniaty do dyspozyc 242 oferty
zgtoszoneprzez pracodawcow zagranicznych w ramach sieci ERIRIB 0422 miejsc pracy mniej
niz w miesiacu lutym 2014 rZagraniczne oferty pracy zgtaszane przez pracodavia: hydraulik,
elektroinstdator, lakiernik samochodowy, monter instalacji eknej, operator CNC, mechar
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przemystowy, spawacz mig mag, malarz budowlanyjsgigjakasci kupowanych ezci Porsche,
planisci procesu produkcji Porsche, pracownicy zarzadagakoscig Porsche, technik pomiarowy
Porsche, kierownik zmiany Porschezyinier procesu Porsche, technik laboratoryjny Poesch
lakiernik przemystowy, szklarz, kelner.

Ustuga posrednictwa pracy objeto 3299 osob. Zorganizowano giefdoracy na29 zgtoszonych
miejsc pracy. Pracodawcy zaprezentowadod€ioséb zainteresowanych pedem zatrudnienia na
oferowanych stanowiskach.

W omawianym miesicu zporadnictwa zawodowego i informacji zawodowegkorzystato
685 0osohw tym z poradnictwa indywidualned7 osob.

Dla facznej liczby108 os6b zorganizowand4 spotka grupowych. Podczas spotkaUstugi rynku
pracy” przedstawiono madiwosci skorzystania z ustugwiadczonych przez ugd pracy w tym
paosrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informagwodowej, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz szkeéle Zorganizowano rownie spotkanie informacyjne,Zostarn
PRZEDSIEBIORC4! Twoja firma - Twoj sukces po 50-tce”doradca zawodowy wraz
z pracownikiem ds. dotacji zapoznali osoby pegyy50 rokuzycia z maliwosciami uzyskania
dofinansowania na pagjie dziatalnéci gospodarczej, a ta& z korzygciami i zaletami pracy na
wiasny rachunek. Bezrobotni uczestawz w informacji grupowejKrok po kroku do dziatalngci
gospodarczejmieli mozliwo$¢ zapoznania giz zagadnieniami zwkanymi z procedurrejestracii
firmy oraz zrodlami finansowania dziataldoi gospodarczej. Zorganizowano rowni@orac
grupow ,Pi¢édziesgciolatkowie aktywni na rynku pracy”, w ramach ktérej osoby bezrobotne
nabywaty wiedz i umiegtnosci w zakresie nowoczesnych metod poszukiwania praggiciwe]
autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej. Natontiasv spotkaniu kierowanym do 0s0Ob
z orzeczeniem 0 niepetnosprawoo ,Aktywizacja zawodowa i spoteczha 0sOb
z niepetnosprawngrig” przedstawiono madiwosci skorzystania z wdych form aktywizacji
oferowanych w ramach ustug i instrumentow przez PWPspotkaniu uczestniczyt przedstawiciel
Fundacji ,Fuga Mundi” z Lublina, ktory przedstawdiziatania Fundacji na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Dodatkowo przeprowadzono spégkariormacyjne,Ustugi i instrumenty
rynku pracy jako pomoc dla osOb z niepetnospravicigp” z propozycy aktualnego wsparcia
oferowanego przez PUP.

W marcu 2014 r. Liderzy Klubu Pracy przeprowadzly zagé¢ aktywizacyjnych
realizowanych w formie grupowych warsztatbwZorganizowano zagia o tematach:
.Dokumenty aplikacyjne”,podczas ktorych uczestnicy zapoznadi zifunkcp i budows zyciorysu
zawodowego oraz listu motywacyjnegéktywny na rynku pracy” pozwalajce zainteresowanym
dokon& analizy najskuteczniejszych metod poszukiwani@y@az poznazagadnienia zwzane
Z przygotowaniem do i przebiegiem rozmowy kwalifiiggnej z pracodawg ,,ABC bezrobotnego”
czyli co bezrobotny powinien wiedZieo ustugach rynku pracyWarunki swiadczenia pracy”
zajgcia umaliwiajace uczestnikom zapoznanieg¢ sz prawami i obowszkami zwhzanymi
z podejmowaniem i rozwzywaniem umowy o prag ,Kwalifikacje a rynek pracy” informujace
o mazliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zasddrerowania na szkolenia przez
urzad pracy i inne lokalne instytucje, oraz @p ,Oko w oko z pracodawg bedace
profesjonalnym przygotowaniem do rozmowy z pracadawpodczas ktorych zostaty
przeprowadzone probne rozmowy kwalifikacyjne przyyaiu kamery.. W w/w zagiach
aktywizacyjnych uczestniczyib65 osob.

Specjaléci do spraw rozwoju zawodowego udzielilB5 osobom bezrobotnym informaciji
o mazliwosciach i zasadach kierowania na szkolenia przeadyszacy.

W dniach 19.03.2014r — 04.04.2014rprzyjmowane byly wnioski o skierowanie na
szkolenie indywidualne finansowane z Funduszu Prabp wniosku naleatlo dohczy
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oswiadczenie o zamiarze powierzenia odpowiedniej yona@ ukaczeniu szkolenia lub wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalda Gospodarcze).

W marcu Powiatowy Uerd Pracy kontynuowat realizacjprojektu systemowego
pn.. ,Akcja - Praca” Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitahdzki
wspoffinansowanego przez WniEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Osoby bezrobotne po 50 rokiaycia, niepetnosprawne oraz zwolnione z sektodaviaty
zainteresowane zateniem witasnej firmy i uzyskaniem bezzwrotnej datacyvysokaci 21.000 zt.
w dniach 03.03.2014r. - 28.03.2014rmogty sktadé deklaracje o zamiarze ubiegania @

o dofinansowanie na podjcie dziatalngci gospodarczej.Przedsibiorcy natomiast, w dniach
12.03.2014r. — 31.03.2014rskiadali wnioski o refundacjg kosztow wyposaenia lub

doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Kwota refundacjinasy
21.000zt na 1 stanowisko pracy.

Ponadto, w ramach projektu kontynuowanomabory wnioskow pracodawcow
0 zorganizowanie stay dla oséb bezrobotnych do 25 rokycia, dtugotrwale bezrobotnych, oséb
powyzej 50 rokuzycia, niepetnosprawnych oraz zwolnionych z sekimnaiaty. Wnioski mogli
sktad& wytacznie pracodawcy i przedsiorcy, ktdrzy gwarantowali zatrudnienie skierowehy
0s06b bezrobotnych na okres co najmniej 4 ragssi

Biata Podlaska, 16.04.2014r.



