Sytuacja na bialskim rynku pracy w czerwcu 2012

Liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biatej Podlaskie]
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Dane statystyczne.- czenwiec 20121, zarejestrowanych  zostato 780  0sob,
0 185 0s6b wicej niz w miesacu maju,
w tym:

1) 162 osoby zarejestrowato gi po raz
800 pierwszy, natomiast
2) 618 o0sOb po raz kolejny zostato

wiaczonych do ewidencji 0s6b
4000 bezrobotnych.
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W omawianym okresie status osoly
bezrobotnej utracity 793 osoby, w tym Przyczyny utraty statusu: bezrobotnego
331 kobiet. Sparod oséb, ktére utracity statu

bezrobotnego najwtcej odnotowano osob, ktor w
podily pracc — 403. Natomiast 0sOb, ktorg 39%
zostaly wyrejestrowane ze wegdu na

niestawiennictwo w wyznaczonym terminie
309 z& tych ktérzy dobrowolnie zrezygnowaly |  u podjecia pracy
ze statusu beerbOtnego bﬁﬁ OSéb- B Niestawiennictwo w wyznaczonym terminie

WU

W mieS.B(CU czerwcu POWiatowy Uw Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
Pracy dysponowat802 miejscami aktywizacji| ®mne
zawodowej t].786 ofertami pracy krajowej,
3 miejscami na prace spotecznie ayteczne
oraz 13 miejscami na sta.

W przypadkuofert pracy odnotowano wzrost o 664 oferty pracyw stosunku do
mieshca poprzedzagego sprawozdanie. Pracodawcy ngciej zgtaszali oferty pracy takie
jak: sortowacz, robotnik budowlany, przedstawidi@ndlowy, instruktor za¢ plastycznych,




logopeda, lektor ggyka angielskiego, instruktor gimnastyki korekcyjnénstruktor zagcé
teatralnych, instruktor teca, instruktor rytmiki/nauczyciel muzyki, muraragiowca samochodu
cigzarowego, napetniagy butle gazowe, technik prac biurowych, hydraudilektro-automatyk,
technolog robo6t wykaeczeniowych w budownictwie, ogrodnik terendw zielepracownik
cukierni, referent ds. celnych.

Osoby zainteresowane pediem zatrudnienia za gramieniaty do dyspozycjil45 ofert
zgtoszonych przez pracodawcow zagranicznych w rarsaeci EURES. To o 138 miejsc pracy
wiecej niz w miesihcu maju 2012r. Zagraniczne oferty pracy zgtaszamezppracodawcéw to
pracownik budowlany, pracownik produkcyjny, operatwézka widtowego, operator
swiattowodowych sieci FTTH, hydraulik, dekarz.

Z ustug pérednictwa pracy skorzystato 2921 osob.

W omawianym miegcu z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
skorzystato429 osoh w tym 18 osOb zostato afych grupova informach zawodowy:
»Ustugi rynku pracy”, ,Nie daj sk bezrobociu”, natomiast 20 osobom udzielono indyaide;
informacji zawodowej na temat gliovosci uzyskaniasrodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej.

Z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystat 411 oséb.

Ponadto 4 osoby zostaty skierowane do udziatu w @apch aktywizacyjnych ,, Dokumenty
aplikacyjne” do Centrum Informacji i Planowaniarkeay Zawodowej WUP w Lublinie Filia w
Biatej Podlaskiej.

W czerwcu 2012r. Liderzy Klubu Pracy przeprowad4il zag¢ aktywizacyjnych o
tematach:,,Dokumenty aplikacyjne” i ,Aktywny na rynku pracyz ktérych skorzystato
85 0sOb W dniach 11 — 29 czerwca odbyte sizkolenie z zakresu umggjosci poszukiwania
pracy ,Szukam pracy” w ktérym uczestniczyto 12 as6b

W okresie od 01.06.2012r. do 30.06.2012r. spédcjatio spraw rozwoju zawodowegw
ramach obowizkowych wizyt poinformowalil95 o0so6b bezrobotnycho mcaliwosciach i
zasadach kierowania na szkolemiezez Powiatowy Urd Pracy. Naszkolenia indywidualnes
mieshcu czerwcu zostato skierowanydi osébbezrobotnych. Byty to szkolenia takie jak:
operator koparko — tadowarki kl. 11l 8 osob, operatoparki jednonaczyniowej Kkl. 11l 2 osoby,
kadry — ptace 1 osoba. W okresie sprawozdawc2$nosobybezrobotneukaiczyly szkolenia
indywidualnei tym samym podniosty swoje kwalifikacji zawodowe nastpujacym zakresie:
kurs kwalifikacji wstpnej do przewozu drogowego 0séb - 1 osoba, kurdifikweaji wstepnej
przyspieszonej do przewozu drogowego rzeczy 5 dadis, prawo jazdy kat. D 2 osoby, kurs
spawania w ostonie dwutlenkuggla metod MAG (135) 1 osoba, kurs grafiki komputerowej
[, 1I, Il stopnia 1 osoba, kurs kwalifikacji wginej przyspieszonej do przewozu drogowego
0s6b - 1 osoba, kurs prawo jazdy kat. C 10 ospbkrator koparki jedmnaczyniowej Kl. IlI
1 osoba, operator rowniarki Kl. 111 1 osoba.

Od 13.06. 2012r. do 27.06.2012r. byty przyjmowameoski 0 organizagj stazu dla osob
niepetnosprawnych poszulgoych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu. Stafinansowany
jest zesrodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyain

Ponadto od dnia 27 czerwca bra przyjmowane wnioski 0sOb niepetnosprawnych
poszukugcych pracy niepozostgych w zatrudnieniu o przyznani@odkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej z Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivn
Osoby niepetnosprawne mpgbieg& si¢ o dofinansowanie w wysoko 30 000,00 zi.

Biata Podlaska, 06.07.2012r.



