Sytuacja na bialskim rynku pracy w czerwcu 2014

Liczba o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biale] Podlaskiej

Konstanl
wg stanu na konieczerwca2014r. wyniosta10451w tym _f’ty ow fodiaski/ \
4776 kobieti jest 0264 osobymniejsza w poréwnaniu do Lot Pogii- °“°“@°;.,Js,u,@
mieskca poprzedniego. Whiescie Biata Podlaski liczba W\*{\ mj'f‘fiﬂl
bezrobotnych wynosit8833 osby, natomiast wpowiecie — Midzyzee Poiaski = = ﬂf‘-‘iz_a‘i »
bialskim 6618 osob. Obszar dziatania naszego e ™ [pggl  otomm j’,Tznocana
charakteryzuje si nadal wysok stom bezrobocia, ktor .jos_s}%;j\/_ a‘““y
wedtug stanu na koniec maj014r. wyniosta16,5 % w Wisrice 5505%“
miescie Biata Podlaska oraz5,6% w powiecie bialskim. ‘%7&

Dla poréwnania w wojewodztwie lubelskim wynio:
13,86, natomiast w kraju2,%%.
W czerwcu 2014 rw naszym urgdzie zarejestrowo
si¢ 658 0s6bp 1 osob mniej iz w mau w tym:

1) 140 oso6b zarejestrowal®i¢ po raz pierwszy,
natomiast

2) 518 osolpo raz kolejny zostay wiaczone
6000 do ewidencji osébbezrobotnych
W  miesacu czerwcu W  urzdzie pracy
zarejestrowanych zostak®2 absolwentéwi jest to taka

12000 Dane statystyczne ezerwiec 2014r
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

2000 sama ild¢ os6b jak w miesacu poprzedzagym
. B4  Sprawozdanie.
Bearobotniogélem (wos) | PO RE A Liczba os6b poszukujcych pracy zarejestrowanych
e - = w czerwcu wyniostd 61 osohi jest o 13 0os6b mniejsza
a Metcayini 5675 506 niz w miesacu maju.
W omawianym okresi®2z osobyw tym 375 Przyczyny utraty statusu bezrobotnegc-

kobiet utracito status osoby bezrobotne. W grupie czenwiec 2014 .
0s6b wyrejestrowanycimajwigcej odnotowancoséb a% 8%
podejmujacych pracg - 403 oraz tych, ktérzy nie 11

stawili si¢ w wyznaczonym terminie— 310; ponadto
81 0s0b rozpocgo staze.

W mieshcu czerwcu tezad pracy dysponow
201 miejscami aktywizacji zawodow, tj. 130
ofertami pracy krajowej oraz 171 miejscami na| =rodcia pracy
staz. = Niestawiennictwo w wyznaczonym termi

Pracodawcynajcz:sciej zgtaszali oferty prac
w zawodach: opiekunka osoby starszej, drobia
sprzedawca, kierowca samochodu ezarowego, = Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobot
przedstawiciel ha}ndlowy, pakowa(mgrarz, referent =i (pociiarauk, nabyce praw daiadczniaprederenytalnes
do spraw podatkéw, szwaez, elektronil.

Osoby zainteresowane pediem zatrudnienia za graricmiaty do dyspozyc 243 oferty
zgloszoneprzez pracodawcow zagranicznych w ramach sieci ERIRB ¢ 12C miejsc pracy mniej
niz w miesacu maju 2014rZagraniczne oferty pracy zgtaszane przez pracodawa: krawcowa,
szwaczkatapicerska, krojczy, piefjniarka lekarz, kierowca samochodu «iarowego, kierowca

Rozpoczcie stau, szkolenia




lawety, szef kuchni, kucharz, kelnerka, stolarz lovey administrator systemu, pracownik do
pielegnacji kwiatow.
Ustuga pérednictwa pracy okjo 27920soby.

W omawianym miegicu z poradnictwa zawodowego skorzystato 718 osobh w tym
z poradnictwa indywidualnedsB2osoby.
Dla facznej liczby 136 os6b zorganizowan8 spotka grupowych. Podczas spotkanjfstugi
rynku pracy” przedstawiono maiwosci skorzystania z ustugwiadczonych przez usgd pracy
w tym parednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz sakoBezrobotni uczestnigey
w informacji grupowej ,Krok po kroku do dziataln@ci gospodarcze)” mieli mazliwosé
zapoznania 8i z zagadnieniami zwkanymi z proceduar rejestracji firmy oraz zrodtami
finansowania dziatal@i gospodarczej. Zorganizowano rowniespotkania informacyjne
o tematach ,Dokumenty aplikacyjne”, podczas ktorych uczestnicy zapoznal g funkcp
i budows zyciorysu zawodowego oraz listu motywacyjneg@#ktywny na rynku pracy”
pozwalajce zainteresowanym dokananalizy najskuteczniejszych metod poszukiwaniaypoaaz
pozn& zagadnienia zwkzane z przygotowaniem do i przebiegiem rozmowy Kikatyjnej
z pracodawg. ,Warunki swiadczenia pracy”zajgcia umaliwiajace uczestnikom zapoznanie si
z prawami i obowjzkami zwhzanymi z podejmowaniem i rozgdywaniem umowy O prac
"Bezpieczne wyjazdy do pracy za graglie 0 czym naley pamktac podejmugc decyzg
0 wyjezdzie do pracy za granic

W dniu 11.06.2014r. przeprowadzono paradrupows pt. , Mys§l  pozytywnie”
pozwalajca zainteresowanym wzmoeni swojp samooce@ i dokona& analizy barier
napotykanych w drodze do zatrudnienia. W dniu 12@84r. osoby bezrobotne uczestniczyty
w poradzie grupowej,Czas na aktywnak¢”. Celem porady bylouswiadomienie wartéci
ptynacych z podicia zatrudnienia, ksztattowanie umigjosci wyznaczania celéw, przygotowanie
do procesu planowania przys&o zawodowej. W poradzie grupowépieédziesiciolatkowie
aktywni na rynku pracy" uczestnicy nabywali wiedzi umiegtnosci w zakresie autoprezentacji,
poszukiwania pracy i rozmowy kwalifikacyjnej. Nat@st 6 0sob bezrobotnych z orzeczeniem
0 stopniu niepetnosprawsm zostato skierowanych na poradrupowa , Jak radzi¢ sobie ze
stresem? ” do Centrum Informacji i Planowania Kariery ZawodgwVUP w Lublinie Filia
w Bialej Podlaskiej. Dodatkowo w ramach realizapjiojektu ,0d bariery do kariery”
Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitatizkui wspotfinansowanego przez Wni
Europejsky w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego maeplzono warsztaty doradczo -
psychologiczne w ramach porady grupoweMtodzi na start ” oraz, Aktywny na rynku
pracy”.

Specjaléci do spraw rozwoju zawodowego udzielld0 osobom bezrobotnym informacji
o mazliwosciach i zasadach kierowania na szkolenia przeadupracy. W miesicu czerwcu
skierowano na szkolenia indywidualne 18 osob wesikr kurs na agenta celnego, zawodowy kurs
kosmetyczny, kurs kwalifikacyjny pracownika ochrorfizycznej, certyfikat kompetencji
zawodowej w transporcie drogowym rzeczy, projekwanttrz, programowanie PHP i MYSQL,
kurs spawania w ostonie dwutlenkwgla metod MAG 135, kwalifikacja wsipna przyspieszona
do przewozu drogowego oséb, kwalifikacja ¢psta przyspieszona do przewozu drogowego rzeczy.
W okresie sprawozdawczym 5 oséb bezrobotnychneggdo szkolenia indywidualne i tym samym
podniosty swoje kwalifikacje.

W czerwcu wurzd pracy kontynuowat realizacj projektu konkursowego pn.:
.Doswiadczenie w cenie” Poddziatanie 6.1.1 Programu r@pgnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowanego przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktory
zaktada kompleksowa wsparcie obejarej poradnictwo zawodowe, szkolenie oraz.sta



W projekcie mog wzia¢ udziat osoby bezrobotne, ktore:

- ¢ zarejestrowane w PUP i kwalifikupgie do odbycia szkolenia i sta zgodnie z ustaavz dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracy, w tym: w wieku do 24 roku
zycia, w wieku 50-64 lat, niepetnosprawne, diugotewbezrobotne oraz zamieszitg tereny
wiejskie.

Do dnia 16 czerwca 2014r. prowadzony byt nabdmfdarzy rekrutacyjnych do projektu,
od os6b zainteresowanych szkoleniem pn.: ,Technaloigdt wykaczeniowych”, natomiast
w okresie od dnia 17 czerwca 2014r. do dnia 2 lip@a4r. na szkolenie pn.: ,Cukiernik”. Osoby
zainteresowane szkoleniem pn.: ,Profesjonalny sfa®ea z obstugkas fiskalnych, komputera
i elementami sprzedg przez Internet” formularze rekrutacyjneda mogty sktada w lipcu.

W omawianym okresie realizowano réwhiezadania projektu konkursowego pn.:
,0Od bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1 Progranfperacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowanego przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt zaktada kompleksowe wsparcie obefo@jporadnictwo zawodowe (w tym utworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania), szkolenia orazestd®o dnia 13 czerwca 2014r. przyjmowane
byly formularze rekrutacyjne do projektu od osébinsesowanych szkoleniem pn.:
.Przedstawiciel handlowy z profesjonalnobstug klienta, modutem ¢zyka rosyjskiego
i elementamigzyka biatoruskiego”. W czerwcu prowadzona teabor na szkolenie pn.: ,Monter
ocieplex budynkéw — termoizoler”. Formularze rekrutacyjneypmowane byly do dnia 10 lipca
2014r.

Czerwiec byt take miesicem, w ktorym realizowano projekt systemowy pn.k¢fa —
Praca” Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnegoatétdpudzki wspoffinansowanego przez @ni
Europejskk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Waachnprojektu kolejne osoby
bezrobotne otrzymaty jednorazoweodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej w wysokoi
do 21.000,00 zt. Ponadto, kontynuowano organizasiazy u pracodawcOw i przeddiiorcow
gwarantugcych zatrudnienie skierowanych oséb bezrobotnyclokras co najmniej 4 miegly.
Lokalni przedsgibiorcy, ktérzy utworzyli i wyposgyli nowe miejsca pracy dla osoby bezrobotnej
skierowanej przez ugd pracy, otrzymali refundagckosztow poniesionych na ten cel w wysé&ko
21000,00 zt.

Biata Podlaska, 16.07.2014r.



