Sytuacja na bialskim rynku pracy w lipcu 2014

Liczba o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biale] Podlaskiej

Konstanl
wg stanu na konietipca 2014r. wyniosta 10367 w tym _f’ty ow fodiaski/ \
4827 kobieti jest 084 osobymniejszi w poréwnaniu do Lot Pogii- °“°“@°;.,Js,u,@
mieskca poprzedniego. Whiescie Biata Podlaski liczba W\*{\ mj'f‘fiﬂl
bezrobotnych wynosit8801 os6b, natomiast wpowiecie  Midzyzee Poiaski = = ﬂf‘-‘iz_a‘i »
bialskim 6566 o0sob. Obszar dziatania naszego e ™ [pggl  otomm j’nf‘m
charakteryzuje si nadal wysok stom bezrobocia, ktor .jos_s}%;j\/_ a‘““y
wedtug stanu na koniec czerw2@14r. wyniostal6,2 % w Wisanice 5S°sngw
miescie Biata Podlaska ora¥52 % w powiecie bialskim. )’&

Dla poréwnania w wojewodztwie lubelskim wynio:13 %,
natomiast w kraju.2 %.
W lipcu 2014 r.w naszym urgdzie zarejestrowo Si¢
841 os6bp 183 osoby wicej iz w czerwcu w tym:
1) 213 os6b zarejestrowal®i¢ po raz pierwszy,
natomiast
2) 628 0s06lpo raz kolejny zostay wtaczone
6000 do ewidencji os6b bezrobotnyct
W mieshcu lipcu w urzdzie pracy zarejestrowanyc
zostato133 absolwentowi jestto o 61 oséb wicej niz

Dane statystyczne lipiec 2014r.
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. e Liczba osOb poszukujcych pracy zarejestrowanych
Bearobotniogélem (wos) | PO RE A w lipcu wyniostal50 osohi jesto 11 0s6b mniejsza i

B Ogotem 10367 834

W mieshCcu czerwcu.

H Kobiety 4827 370

M Mezczyzni 5540 464

Przyczyny utraty statusu bezrobotnegc-
W omawianym okresi®25 o$b w tym 391 kobiet lipiec 2014r.
utracito status osoby bezrobotne. W grupie oséb a% _B%
wyrejestrowanych najwigcej odnotowano oséb
podejmujacych prace - 301 oraz tych, ktérzy nie
stawili si¢ w wyznaczonym terminie— 369; ponadto
81 0s0b rozpocgo staze.

W mieskhcu lipcu uzad pracy dysponow

15%

418 miejscami aktywizacji zawodow, = Podcia pracy
tj. 196 ofertamipracy krajowej oraz 222 miejscami Nestawionni .
® Niestawiennictwo w wyznaczonym termi
na staz.
. .. . R i , szkoleni
Pracodawcy najegciej zgtaszali oferty prax oeposaee s, srolens
w ZaWOdaCh: WartOWI’]ik, pakowacz' SprZEdaW‘ = Dobrowolna rezygnacija ze statusu bezrobot

przedstawiciel handlowy, elektromonter, kieroy Inne (podcia nauki, nabycie praw dsviadczenia przedemerytaineg
ciggnika  siodtowego, kierowca  samochc oshonecle ek ementeney
ciezarowego, kierowca mechanik, fryzjer, pomoc kuchenggstrybutor ulotek, magazynit
doradca klienta, pomocnik brukar.

Osoby zainteresowane pediem zatrudniela za granig miaty do dyspozyc 244 oferty
zgtoszoneprzez pracodawcOw zagranicznych w ramach sieci ERIRB ¢ 1 miejsce pracy vgcej
niz w miesiacu czerwcu 2014 Zagraniczne oferty pracy zgtaszane przez pracodawia:




animatorzy, pracownik do pakowania owocow, pracévada zbioru jabtek i gruszek, spawacz£O
kucharz, poténa, rzeénik, kucharz/cukiernik, hydraulik, dekarz, kelner.
Ustuga posrednictwa pracy okjo 2691 0s6b.

W omawianym miegcu z poradnictwa zawodowegoskorzystalo823 osoby w tym
z poradnictwa indywidualnedgibloséb.
Dla facznej liczby 172 os6b zorganizowan@3 spotkania grupowe. Podczas spotkanisstugi
rynku pracy” przedstawiono maiwosci skorzystania z ustugwiadczonych przez usd pracy
w tym parednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz sakoBezrobotni uczestnigey
w informacji grupowej ,Krok po kroku do dziataln@ci gospodarcze)” mieli mazliwosé
zapoznania 8i z zagadnieniami zwkanymi z proceduar rejestracji firmy oraz zrodtami
finansowania dziatal@i gospodarczej. Zorganizowano rowniespotkania informacyjne
o tematach:,Dokumenty aplikacyjne”, podczas ktorych uczestnicy zapoznal g funkcp
i budows zyciorysu zawodowego oraz listu motywacyjneg@#ktywny na rynku pracy”
pozwalajce zainteresowanym dokananalizy najskuteczniejszych metod poszukiwaniaypoaaz
pozn& zagadnienia zwkzane z przygotowaniem do i przebiegiem rozmowy Kikatyjnej
z pracodawg. ,Warunki swiadczenia pracy”zajgcia umaliwiajace uczestnikom zapoznanie si
z prawami i obowizkami zwizanymi z podejmowaniem i rozgaywaniem umowy O prac

W ramach realizacji projektu,Od bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego prideic Europejsk w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego przeprowadzono warsztatyldora- psychologiczneMiodzi na start ”
oraz, Aktywny na rynku pracy”. Natomiast w ramach realizacji projekty Doswiadczenie
w cenie " Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitatzki wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego moaeplzono warsztaty
motywacyjno - psychologiczndrening kompetencji spotecznych”. Dodatkowo dla uczestnikéw
w/w projektdw, osOb z orzeczeniem 0 niepetnosprasin@rzeprowadzono poradgrupowa
,uwierz w siebie — nie jeste sam” jako uzupetnienie ich wiedzy z zakresu komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji, metod poszuki@varacy i uprawnig przystugujcym osobom
niepetnosprawnyml7 uczestnikow projekty Doswiadczenie w cenie " uczestniczytlo w poradzie
grupowej,Czas na aktywna¢” w Centrum Informacji i Planowania Kariery ZawodowsjUP
w Lublinie Filia w Biatej Podlaskiej. Celem poradyto wuswiadomienie wartéci ptynacych
z podgcia zatrudnienia, ksztattowanie ungigjosci wyznaczania celéw, przygotowanie do procesu
planowania przyszkei zawodowe;.

Specjaléci do spraw rozwoju zawodowego udziellB osobom bezrobotnym informaciji
o mazldiwosciach i zasadach kierowania na szkolenia przezdugracy. W miegsicu lipcu
skierowano na szkolenia indywidual®eosob w zakresie: operator koparko — tadowarkillk|.
operator tadowarki jednonaczyniowej Kkl. 111, openakoparki jednonaczyniowej Kl. lll, kurgzyka
angielskiego, operator wozkéw jezdniowych paodrkowych. W okresie sprawozdawczym
15 o0s6b bezrobotnych ukozyto szkolenia indywidualne i tym samym podniossyoje
kwalifikacje.

W lipcu urad pracy kontynuowat realizacjprojektu konkursowego pn.: ,Bwiadczenie
w cenie” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnegpitét Ludzki wspoffinansowanego przez
Uni¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktakjada kompleksowe
wsparcie obejmygge poradnictwo zawodowe, szkolenie oraz.sta
W projekcie mog wzia¢ udziat osoby bezrobotne, ktore:
- ¢ zarejestrowane w PUP i kwalifikugic do odbycia szkolenia i sta zgodnie z ustagvz dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracy, w tym: w wieku do 24 roku



zycia, w wieku 50-64 lat, niepetnosprawne, diugotevbhezrobotne oraz zamieszitg tereny
wiejskie.

Do dnia 2 lipca 2014r. prowadzony byt nabor foramay rekrutacyjnych do projektu, od osob
zainteresowanych szkoleniem pn.: ,Cukiernik”, nai@shw okresie od dnia 14 lipca 2014r. do dnia
29 lipca 2014r. na szkolenie pn.: ,Profesjonalnyzedawca z obshagkas fiskalnych, komputera

i elementami sprzedg przez Internet”.

W miesihcu lipcu, w ramach projektu, rozpada sie szkolenie pn. ,Technolog robét
wykonczeniowych”, w ktérym uczestniczy 24 osoby.

W omawianym okresie realizowano rOwhiezadania projektu konkursowego
pn.: ,Od bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1 @wamu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowanego przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt zaktada kompleksowe wsparcie obepoejporadnictwo zawodowe (w tym utworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania), szkolenia orazestdla osob do 30 rokiycia. Do dnia 23 lipca
2014r. przyjmowane byly formularze rekrutacyjne @oojektu od o0s6b zainteresowanych
szkoleniem pn.: ,Przedstawiciel handlowy z profesjoa obstug klienta, modutem ¢zyka
rosyjskiego i elementamg¢zyka biatoruskiego” oraz szkoleniem pn.: ,Monterepden budynkow —
termoizoler’. W ubieglym miestu rozpocety si¢ szkolenia: ,Nowoczesna obstuga biura z
jezykiem rosyjskim i elementamggyka biatoruskiego”, ,Ksigowas¢ z elementami kadr i ptac”
oraz ,Monter instalacji sanitarnych z elementamintazu przydomowych oczyszczaldciekow”.

W wyzej wymienionych szkoleniach uczestniczy 28 osob.

Lipiec byt takze miesicem, w ktérym kontynuowano realizagrojektu systemowego pn.:
»Akcja — Praca” Poddziatanie 6.1.3 Programu Opgrapyo Kapitat Ludzki wspoHfinansowanego
przez Un¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Waahnprojektu
kolejne osoby bezrobotne otrzymaty jednorazain@dki na podicie dziatalnéci gospodarczej
w wysokaci do 21.000,00 zt. Ponadto, kontynuowano orgaméza stay u pracodawcow
i przedsgbiorcow gwarantujcych zatrudnienie skierowanych oséb bezrobotnychokies co
najmniej 4 miesicy. Lokalni przedsibiorcy, ktorzy utworzyli i wyposgyli nowe miejsca pracy dla
osoby bezrobotnej skierowanej przezadrpracy, otrzymali refundacjkosztow poniesionych na
ten cel w wysokéci 21.000,00 zt.

W okresie od dnia 10 lipca 2014r. do dnia 22 li@@H4r. przyjmowane byty wnioski
0 zorganizowanie sta 4 miesgcznego z deklaragj zatrudnienia o0séb bezrobotnych
po zakd@czonym stau na okres co najmniej 4 miesy .

W okresie od dnia 24 lipca 2014r. przyjmowane wnioski o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezmelgot ktory ukaczyt 50 lat, a nie ukiczyt
60 lat. Urad pozyskat na ten calrodki z rezerwy Ministra w ramach programu ,Mobilpo
50-tce”. Whnioski mog sklad& pracodawcy lub przedsiiorcy, ktorzy deklaruy zatrudnienie na
okres na 18 miesty w pelnym wymiarze czasu pracy.

Biata Podlaska, 13.08.2014r.



