Sytuacja na bialskim rynku pracy w marcu 201

Liczba o0sOb  bezrobotnych  zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bialej Podlaskiej onsg

wg stanu na koniemarca 2013r. wyniosta 11592w tym aﬁ.ﬂw
5416 kobieti jest 0266 os6bmniejszaw poréwnaniu do Lot Pogisa °“°"Q°T,,Jspu,é
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bezrobotnych wynosita209 os6k, natomiast wpowiecie “‘9"'*"“'”’@
bialskim 7383 osoby.Obszar dziatania naszego ¢om = N otnmazy ]mm
charakteryzuje si nadal wysok stom bezrobocia, ktor /;;_) ;f;y
wedlug stanu na koniec lute 2013r. wyniostal7,3% Wlmnﬁﬁy

oPisrc?acE
L

oDre

w miescie Biata Podlaska orélz7,( % w powiecie bialskim.
Dla poroéwnania w wojewddztwie lubelskim wynio15,1%
natomiast w kraju4,4% .
W marcuw naszym urgdzie zarejestrowanh zostato

Dane statystyczne - marzec 2013 677 0s0b,0 124 osoby nmiej niz w miesiacu lutym,
w tym:
1) 1490s6b zarejestrowato s po raz pierwszy,
natomiast
2) 528 osobpo raz kolejny zostatlo whczonych
do ewidencji os6b bezrobotnycl
W miesicu marcuw urzedzie pracy zarejestrowany:
zostalo96 absolwentéwi jest too 13 oséb wgcej niz

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

o [ I—— .,E W mieshcu poprzedzagym sprawozdanie
o o - Liczbaosob poszukugcych pracy zarejestrowanyck
w marcu wyniostal80 oso6bi jest 02 osoby wgksza
niz w miesicu lutym.
Przyczyny utraty status bezrobotnego
W omawianym okresi&72 osoby w tym 239 kobieutracito 10%

status osoby bezrobotnejW grupie oséb wyrejestrowany:
najwigcej odnotowano osoOlpodejmujacych prac — 285
oraz tych, ktdrzy nie stawili si¢ w wyznaczonym terminie
— 216.
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W miesacu marcu urzad pracy dysponowat
322 miejscami aktywizacji zawodowej tj209 ofertami 5 Niestawiennictwo w wyznaczonym termi
pracy krajowej oraz 113 miejscami na sta.

Pracodawcy najeZciej zgtaszali oferty pracy tak

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobot

jak: pozostali rolnicy praw polowych, monter ociepi¢ " Inne(podgcia nauki, nabycie praw daiadczens
, . przedemerytalnego, praw emerytalnych i rentow
budynkow, robotnik gosplarczy, murarz, sprzedawc ukoiczenie 60/65 la

pracownik fizyczny, kierowca mechanik, kierowngerator

koparki, robotnik oczyszczania miasta, meliorant, kierowndudowy, technolog robu
wykoiczeniowych, brukarz, ohsja urz;dze: piekarniczych, kucharz, tynkarz, kierowcagtiika,
spawacz, instruktor terapii zggiowej, robotnik budowlany, robotnik drogc.



Osoby zainteresowane pedijem zatrudnienia za gramianiaty do dyspozycji99 ofert
zgtoszonych przez pracodawcow zagranicznych w ransseci EURES. To o 267 miejsc pracy
mniej niz w miesihcu lutym 2013r. Zagraniczne oferty pracy zgtaszpreez pracodawcéw to:
pielegniarka, menatker sklepu sportowego, spawacz MAG, piekarz, pradowsrodukcji,
pracownik produkcji-montgsta, pracownik produkcji-laminowanie, programistaplikacji
internetowych, pracownik produkcji-lakiernikJstuga posrednictwa pracy objeto 3976 os6b

W omawianym miegicu zporadnictwa zawodowego i informacji zawodowepgkorzystato
510 osO6b W tym z poradnictwa zawodowego indywidualnegi) oséb. Zostaty zorganizowane
3 spotkania grupowe dla25 osob o tematyce;Ustugi rynku pracy”. Podczas wymienionych
spotka osobom bezrobotnym przedstawionoziiveosci skorzystania z ustugviadczonych przez
urzad pracy w tym pérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informaayvodowej, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkoleZorganizowano rownie 3 spotkania grupowe
dla 45 0s6b o tematyceKrok po kroku do dziatalngci gospodarczej’Bezrobotni uczestniazy
w  wymienionych  informacjach  grupowych  mieli  @éliowvos¢  zapoznania  si
z zagadnieniami zwkanymi z proceduarrejestracji firmy orazrodtami finansowania dziatal§ol
gospodarczej. Natomias® osOb zostato skierowanych na ¢ag aktywizacyjne ,Rozmowa
z pracodawg - sukces czy pog&a?” do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zaowej
WUP w Lublinie Filia w Biatej Podlaskiej.

W marcu 2013r. Liderzy Klubu Pracy przeprowadz#? zagcia aktywizacyjne
o tematach;Dokumenty aplikacyjne”, ,Aktywny na rynku pracy,ABC Bezrobotnego - czyli jak
znaleé prace", ,Oko w oko z pracodawg, ,Trening kreatywnagici”, ,Asertywnos¢”, z ktérych
skorzystata207 oséb.

Specjaléci do spraw rozwoju zawodowego udzielllf9 osobom bezrobotnym informacji
o mazliwosciach i zasadach kierowania na szkolenia przegyseacy. Na szkolenia indywidualne
w miesicu marcu zostato skierowany&hosob bezrobotnych. Byly to szkolenia takie jak:skur
masay orientalnych i ajurwedyjskich - 1 osoba, instarkterapii uzalenien - 1 osoba, kasjer
walutowo — ztotdwkowy - 1 osoba, projektowaniestiwww z elementami grafiki komputerowej
- 1 osoba, operator réwniarki klasy Ill - 1 osolé.okresie sprawozdawczythosoby bezrobotne
ukonczyty szkolenia indywidualne i tym samym podnios¥yoje kwalifikacji zawodowe.

W dniachl14 i 15 marca 2013rw Powiatowym Urzdzie Pracy odbyty sill Dni Otwarte
Poradnictwa ZawodowegoW ofercie dni otwartych znalaztyestagcia warsztatowe pt.: ,Zawod
przyszigci a rynek pracy” przybkajace uczniom szkoét ponadgimnazjalnych zawody przyseto
i sytuacg na lokalnym rynku pracy. Zgia warsztatowe pt.. ,Krok po kroku do dziatadnb
gospodarczej” dla os6b zainteresowanych rozgmem dziatalnéci gospodarczej. Badamy
predyspozycje zawodowe 0sOb zainteresowanych, palifilagy w sporadzaniu dokumentow
aplikacyjnych. Informowadmy o krajowych i zagranicznych ofertach pracydézas dni
otwartych konsultacji udzielali przedstawiciele wpsjacych instytucji: Policji, Wojskowej
Komendy Uzupetnig, Studium Celnego, Cechu Rzeshnekéw i Przedsibiorcow, Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego, Centrum Informacji i Plsaoia Kariery Zawodowej Filii WUP
w Lublinie, Centrum Wolontariatu przy s&dku Misericordia Caritas w Biatej Podlaskiej,
Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych, Urgdu Skarbowego, Ratwowej Inspekcji Pracy,
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego, FufidRozwoju Lubelszczyzny, KDiK
Sp. z 0.0. Centrum Obstugi Przedisorczacci.



I Dni Otwarte Poradnictwa Zawodowego byty dobrymomentem, aby uroczgie wieczy¢
Europass — Mobilnagé 15 uczestnikom projektu ,Europejski start”. Dokonali tego Dyrektor
PUP w Bialej Podlaskiej Edward Tymos®ski oraz przewodniery Powiatowe]j Rady
Zatrudnienia Mariusz Filipiuk. Europass — Mob#tagrezentuje w sposéb jednolity dla wszystkich
krajow europejskich zakres wiedzy i&badczeéd zdobytych podczas nauki, szkolenia, praktyk
i stazy zagranicznych.

. . Projekt ,,Europejski start” realizowany byt w okresd

=— T ' 31 lipca 2012r. do 1 marca 2013r. w partnerstwie ze
4 Stowarzyszeniem Ksztatcenia Zawodowego
_@% " Eberswalde e.V. z Niemiec. Byt to projekt konkurgow
W=¥a \ ramach programu ,Uczenieesprzez catezycie”
5 — Leonardo da Vinci. Grupa 15 bezrobotnych osob
i odbywata sta w Niemczech, w miejscowoi Bad
W Freienwalde. Przed wyjazdem na Zstauczestnicy
| zostali obgci przygotowaniem pedagogicznym oraz
przygotowaniemgzykowym w postaci: ,Intensywnego
| kursu pgzyka niemieckiego od podstaw”. Ponadto
- | w ramach projektu zostat zapewniony im transport
w obie strony zakwaterowanle i wywienie w okresie odbywania sta oraz przygotowanie
kulturowe w trakcie pobytu w Niemczech. Bezrobathizymywali take, wyptacane co tydzie
kieszonkowe. Wszyscy uczestnicy projektu ,Europejstart” zostali objci ubezpieczeniem
w trakcie podray oraz 9 tygodni odbywania gia

Ponadtood dnia 26 marca 2013r. do dnia 16 kwietnia 2013przyjmowane § wnioski
0 organizowanie z Funduszu Pracy prac interwencyinWnioski mog sktad@& pracodawcy
(jednostki organizacyjne, choelay nie posiadaty osobowo prawnej, a take osoby fizyczne,
jezeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika) oraz pradisicy niezatrudniacy
pracownika. Organizatorzy prac interwencyjnych yitiajg przez 6 - miesczny okres realizacji
prac interwencyjnych refundacwynagrodzenia w kwocie 794,20 zi. zazétago zatrudnionego
bezrobotnego oraz skiagkna ubezpieczenie spoteczne tego wynagrodzénaprzypadku
zatrudnienia osoby bezrobotnej powy 50 roku zycia, refundacja ddzie dokonywana
w wysokaci 50% minimalnego wynagrodzenia za gra@v 2013r. jest to kwota 800,00 zt.) oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwddgoby bezrobotne skierowane na prace
interwencyjne maj zapewniona umogo prag W petnym wymiarze czasu pracy.

Biata Podlaska, 10.04.2013r.



