
 

Sytuacja na bialskim rynku pracy w 
 

 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych                         

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej                  
wg stanu na koniec marca 2013r. 
5416 kobiet i jest o 266 osób mniejsza 
miesiąca poprzedniego. W mieś
bezrobotnych wynosiła 4209 osób
bialskim 7383 osoby. Obszar działania naszego urz
charakteryzuje się nadal wysoką
według stanu na koniec lutego
w mieście Biała Podlaska oraz 17,0
Dla porównania w województwie lubelskim wyniosła 
natomiast w kraju 14,4% . 

W omawianym okresie 572 osoby
status osoby bezrobotnej. W grupie osób wyrejestrowanych 
najwięcej odnotowano osób podejmuj
oraz tych, którzy nie stawili się
– 216. 
 

W miesiącu marcu 
322 miejscami aktywizacji zawodowej tj. 
pracy krajowej oraz 113 miejscami na sta

Pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy takie 
jak: pozostali rolnicy upraw polowych, monter ocieple
budynków, robotnik gospodarczy, murarz, sprzedawca, 
pracownik fizyczny, kierowca mechanik, kierownik, operator 
koparki, robotnik oczyszczania miasta, meliorant, kierownik budowy, technolog robót 
wykończeniowych, brukarz, obsługa urz
spawacz, instruktor terapii zajęciowej, robotnik budowlany, robotnik drogowy

Bezrobotni ogółem                  (w os.)
Bezrobotni z prawem do zasiłku (w 

os.)

Ogółem 11592 1231

Kobiety 5416 560

Mężczyźni 6176 671
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Dane statystyczne - marzec  2013r. 

37%

4%

Przyczyny utraty statusu

Podjęcia pracy

Niestawiennictwo w wyznaczonym terminie

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

Inne(podjęcia nauki, nabycie praw do 
przedemerytalnego, praw emerytalnych i rentowych, 
ukończenie 60/65 lat)

Sytuacja na bialskim rynku pracy w marcu 2013

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych                         
dzie Pracy w Białej Podlaskiej                  

2013r. wyniosła 11592 w tym 
mniejsza w porównaniu do 

mieście Biała Podlaska liczba 
osób, natomiast w powiecie 

Obszar działania naszego urzędu 
 nadal wysoką stopą bezrobocia, która 

ug stanu na koniec lutego 2013r. wyniosła 17,5%                           
17,0 % w powiecie bialskim. 

Dla porównania w województwie lubelskim wyniosła 15,1%  

W marcu w naszym urzędzie zarejestrowanyc
677 osób, o 124 osoby mniej niŜ
w tym: 

1) 149 osób zarejestrowało si
natomiast  

2) 528 osób po raz kolejny zostało wł
do ewidencji osób bezrobotnych.
W miesiącu marcu w urzędzie pracy zarejestrowanych 
zostało 96 absolwentów i jest to 
w miesiącu poprzedzającym sprawozdanie. 
Liczba osób poszukujących pracy zarejestrowanych 
w marcu wyniosła 180 osób i jest o 
niŜ w miesiącu lutym. 
 
 
 

osoby w tym 239 kobiet utraciło 
W grupie osób wyrejestrowanych 

podejmujących pracę – 285 
którzy nie stawili się w wyznaczonym terminie 

 urząd pracy dysponował                      
miejscami aktywizacji zawodowej tj. 209 ofertami  

miejscami na staŜ.                                       
ciej zgłaszali oferty pracy takie 

praw polowych, monter ociepleń 
odarczy, murarz, sprzedawca, 

pracownik fizyczny, kierowca mechanik, kierownik, operator 
robotnik oczyszczania miasta, meliorant, kierownik budowy, technolog robót 

uga urządzeń piekarniczych, kucharz, tynkarz, kierowca ci
ęciowej, robotnik budowlany, robotnik drogowy

Bezrobotni z prawem do zasiłku (w 

1 

49%

10%

Przyczyny utraty statusubezrobotnego

cia pracy

Niestawiennictwo w wyznaczonym terminie

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

ęcia nauki, nabycie praw do świadczenia 
przedemerytalnego, praw emerytalnych i rentowych, 

czenie 60/65 lat)

2013 

%                           

dzie zarejestrowanych zostało 
niej niŜ w miesiącu lutym,   

osób zarejestrowało się po raz pierwszy,  

po raz kolejny zostało włączonych 
do ewidencji osób bezrobotnych. 

dzie pracy zarejestrowanych 
i jest to o 13 osób więcej niŜ  

cym sprawozdanie.  
cych pracy zarejestrowanych 

i jest o 2 osoby większa 

robotnik oczyszczania miasta, meliorant, kierownik budowy, technolog robót 
 piekarniczych, kucharz, tynkarz, kierowca ciągnika, 

ciowej, robotnik budowlany, robotnik drogowy. 
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Osoby zainteresowane podjęciem zatrudnienia za granicą miały do dyspozycji 99 ofert 
zgłoszonych przez pracodawców zagranicznych w ramach sieci EURES. To o  267 miejsc pracy 
mniej  niŜ w miesiącu lutym 2013r. Zagraniczne oferty pracy zgłaszane przez pracodawców to: 
pielęgniarka, menadŜer sklepu sportowego, spawacz MAG, piekarz, pracownik produkcji, 
pracownik produkcji-montaŜysta, pracownik produkcji-laminowanie, programista aplikacji 
internetowych, pracownik produkcji-lakiernik.  Usługą pośrednictwa pracy objęto 3976 osób. 

W omawianym miesiącu z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało 
510 osób. W tym z poradnictwa  zawodowego indywidualnego 440 osób. Zostały zorganizowane 
3 spotkania grupowe dla  25 osób o tematyce: „Usługi rynku pracy”. Podczas wymienionych 
spotkań osobom bezrobotnym przedstawiono moŜliwości skorzystania z usług świadczonych przez 
urząd pracy w tym pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy 
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkoleń. Zorganizowano równieŜ 3 spotkania grupowe  
dla 45 osób o tematyce  „Krok po kroku do działalności gospodarczej”. Bezrobotni uczestniczący 
w wymienionych informacjach grupowych mieli moŜliwość zapoznania się 
 z zagadnieniami związanymi z  procedurą rejestracji firmy oraz źródłami finansowania działalności 
gospodarczej. Natomiast 9 osób zostało skierowanych na zajęcia aktywizacyjne „Rozmowa  
z pracodawcą - sukces czy poraŜka?” do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
WUP w Lublinie Filia w Białej Podlaskiej. 

W marcu 2013r. Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili 22 zajęcia aktywizacyjne                            
o tematach: „Dokumenty aplikacyjne”, „Aktywny na rynku pracy”, „ABC Bezrobotnego - czyli jak 
znaleźć pracę", „Oko w oko z pracodawcą”, „Trening kreatywności”, „Asertywność”, z których 
skorzystało 207 osób.  

Specjaliści do spraw rozwoju zawodowego udzielili 179 osobom bezrobotnym informacji            
o moŜliwościach  i zasadach kierowania na szkolenia przez urząd pracy. Na szkolenia indywidualne 
w miesiącu marcu zostało skierowanych 5 osób bezrobotnych. Były to szkolenia takie jak: kurs 
masaŜy orientalnych i ajurwedyjskich - 1 osoba,  instruktor terapii uzaleŜnień - 1 osoba, kasjer 
walutowo – złotówkowy - 1 osoba,  projektowanie stron www z elementami grafiki komputerowej  
- 1 osoba, operator równiarki klasy III - 1 osoba. W okresie sprawozdawczym 2 osoby bezrobotne 
ukończyły szkolenia indywidualne i tym samym podniosły swoje kwalifikacji zawodowe. 

W dniach 14 i 15 marca 2013r. w  Powiatowym Urzędzie Pracy odbyły się II Dni Otwarte 
Poradnictwa Zawodowego. W ofercie dni otwartych znalazły się zajęcia warsztatowe pt.: „Zawód 
przyszłości a rynek pracy” przybliŜające uczniom szkół ponadgimnazjalnych zawody przyszłości  
i sytuację na lokalnym rynku pracy. Zajęcia warsztatowe pt.: „Krok po kroku do działalności 
gospodarczej” dla osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej. Badaliśmy 
predyspozycje zawodowe osób zainteresowanych, pomagaliśmy w sporządzaniu dokumentów 
aplikacyjnych. Informowaliśmy o  krajowych  i zagranicznych ofertach  pracy. Podczas dni 
otwartych konsultacji udzielali przedstawiciele następujących instytucji: Policji, Wojskowej 
Komendy Uzupełnień, Studium Celnego, Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców, Zakładu 
Doskonalenia Zawodowego, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filii WUP  
w Lublinie, Centrum Wolontariatu przy Ośrodku Misericordia Caritas w Białej Podlaskiej,  
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego, Państwowej Inspekcji Pracy,  
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego, Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, KDiK 
Sp. z o.o. Centrum Obsługi Przedsiębiorczości. 
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II Dni Otwarte Poradnictwa Zawodowego były dobrym momentem, aby uroczyście wręczyć 
Europass – Mobilność 15 uczestnikom projektu „Europejski start”. Dokonali tego Dyrektor 
PUP w Białej Podlaskiej Edward Tymoszyński oraz przewodniczący Powiatowej Rady 
Zatrudnienia Mariusz Filipiuk. Europass – Mobilność prezentuje w sposób jednolity dla wszystkich 
krajów europejskich zakres wiedzy i doświadczeń zdobytych podczas nauki, szkolenia, praktyk 
 i staŜy zagranicznych.  

Projekt „Europejski start” realizowany był w okresie od 
31 lipca 2012r. do 1 marca 2013r. w partnerstwie ze 
Stowarzyszeniem Kształcenia Zawodowego 
Eberswalde e.V. z Niemiec. Był to projekt konkursowy 
w ramach programu „Uczenie się przez całe Ŝycie” 
 – Leonardo da Vinci. Grupa 15 bezrobotnych osób 
odbywała staŜ w Niemczech, w miejscowości Bad 
Freienwalde. Przed wyjazdem na staŜ, uczestnicy 
zostali objęci przygotowaniem pedagogicznym oraz 
przygotowaniem językowym w postaci: „Intensywnego 
kursu języka niemieckiego od podstaw”. Ponadto 
 w ramach projektu został zapewniony im transport  

w obie strony, zakwaterowanie i wyŜywienie w okresie odbywania staŜu oraz przygotowanie 
kulturowe w trakcie pobytu w Niemczech. Bezrobotni otrzymywali takŜe, wypłacane co tydzień, 
kieszonkowe. Wszyscy uczestnicy projektu „Europejski start” zostali objęci ubezpieczeniem  
w trakcie podróŜy oraz 9 tygodni odbywania staŜu. 

Ponadto od dnia 26 marca 2013r.  do dnia 16 kwietnia 2013r. przyjmowane są  wnioski  
o organizowanie z Funduszu Pracy prac interwencyjnych. Wnioski mogą  składać pracodawcy 
(jednostki organizacyjne, chociaŜby nie posiadały osobowości prawnej, a takŜe osoby fizyczne, 
jeŜeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika) oraz  przedsiębiorcy niezatrudniający 
pracownika. Organizatorzy prac interwencyjnych otrzymają przez 6 - miesięczny okres realizacji 
prac interwencyjnych refundację wynagrodzenia w kwocie 794,20 zł. za kaŜdego zatrudnionego 
bezrobotnego oraz składkę na ubezpieczenie społeczne tego wynagrodzenia. W przypadku 
zatrudnienia osoby bezrobotnej powyŜej 50 roku Ŝycia, refundacja będzie dokonywana  
w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę  (w 2013r.  jest to kwota 800,00 zł.) oraz 
składki na ubezpieczenie społeczne od tej  kwoty. Osoby bezrobotne skierowane na prace 
interwencyjne mają zapewniona umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

 

Biała Podlaska, 10.04.2013r.  


