Sytuacja na bialskim rynku pracy w pazdzierniku 2014
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W omawianym okresie 1211 0s0Ob, w tym

593 kobiety,utracito status osobybezrobotnej. W grupie Przyczyny utraty statusu bezrobotnegc-
os6b wyrejestrowanych najwigcej odnotowano 0sob patdziernik 2014 .
podejmujacych prace — 609oraz tych, ktdre nie stawity 3% 11%
sie w wyznaczonym terminie -35¢€. 6

W mieshcu pazdziernikt urzad pracy dysponowal
415 miejscami aktywizacji zawodow tj. 356 ofertami
pracy krajowej oraz 59 miejscami na staz.

Pracodawcy najeZciej zgtaszali oferty prac
w zawodach sprzedawca kierowca samochodu
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® Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobot

malarz budowlanymonter, ogrodnik terenc¢ zielonych,
murarz, stolarz, sekretarka, wigesta, przdstawiciel handlowy, spedytgpomoc administracyjn:
kucharz, kierowca autobusu, hydraulik, pracowniregacji drewna, betoniarz/zbrojar



recepcjonista, kosmetyczka, elektryk, zamiatacztruktor ds. kulturalno-éwiatowych, technik
farmaceutyczny

Osoby zainteresowane pediem zatrudnienia za gramiagniaty do dyspozycji219 ofert
zgtoszonych przez pracodawcow zagranicznych w ranséeci EURES. To o 51 miejsc pracy
mniej niz w miesiacu wrzeniu 2014r. Zagraniczne oferty pracy zgtaszane pprazodawcow to:
krawcowa/krawiec, operator wozka widtowego Zrike, opiekun osob starszych, spawacz, spawacz-
przecinacz, spawacz TIGlusarz, mechanik specjalista ds. konstrukcji, pwacid produkcyjny,
komisjoner, mechanik/mechatronik samochodowy, relekinter.

Ustuga posrednictwa pracy okjo 3828 osoOb. Zorganizowano 2 gieldy pracy na
14 zgtoszonych miejsc pracy. Pracodawcy zaprezents@aB6 osob zainteresowanych pecdiem
zatrudnienia na oferowanych stanowiskach.

W omawianym miegicu z poradnictwa zawodowegoskorzystato1737 oséb w tym
z poradnictwa indywidualnegb/14.

Dla facznej liczby23 o0s6b zorganizowan@ spotkania grupowe. Podczas spotkap&arunki
swiadczenia pracy” uczestnicy zapoznali i z prawami | obowizkami zwhzanymi

z podejmowaniem i rozwkywaniem umowy O prac Przeprowadzono rownie spotkanie
informacyjne pt.;,Rekrutacja i praca w Policji”. Podczas spotkania funkcjonariusz Komisariatu
Policji w Migdzyrzecu Podlaski przedstawit uczestnikom: zasat#tyutacji do pracy w Policji,
omowione zostaty zagadnienia dotycz jakie naley speiné warunki pod katem shby i etapow
postpowania kwalifikacyjnego. Spotkanie za@kaono pytaniami 0sob zainteresowanych tematem
I podsumowaniem prowadzego.

Ponadto 22.10.2014r. na zaproszenie z¥¥g] Szkoly Przeddbiorczagci i Administragi

w Lublinie doradca zawodowy uczestniczyt w konfajemt. ,, Absolwenci szkét wyszych na
bialskim rynku pracy”. Tematem przewodnim konfeijerdyto bezrobocie Wréd absolwentow
szkét wyzszych w wojewodztwie lubelskim oraz promocja pkbje, Lubelska Pracownia”.

W ramach kontynuacji realizacji projektu konkursgwe,Doswiadczenie w cenie”
Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitatizku wspotfinansowanego przez Wni
Europejslk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 34byosmzpocezly staz
u pracodawcéw gwarantigych dalsze zatrudnienie po zakaonym stau. Wspomniana forma
wsparcia jest jugostatnim etapem kompleksowego wsparcia przewidgianv projekcie.

W minionym miesicu kontynuowano réwnie realizacg projektu konkursowego
,0d Dbariery do Kkariery” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitaidzki.

W ramach projektu zrealizowano szkolenie: pn. ,Bstawiciel handlowy z profesjonalmbstug
klienta, modutemgzyka rosyjskiego i elementamiziyka biatoruskiego”, w ktérym uczestniczyto
12 o0sob bezrobotnych. Realizowanc: teolejne z zaplanowanych zada staze zawodowe,
35 uczestnikow projektu padp 5-mieseczne stae u lokalnych pracodawcow.

Poza wspomnianymi projektami konkursowymi, realiaow take zadania przewidziane
w projekcie systemowym.: ,Akcja — Praca” Poddziaah.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanym przez Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W ramach projektu kolejne osoby be#neb otrzymatly wyptat jednorazowych
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej w wysokoi do 21.000 zt.

Ponadto, zgodnie z zaeniami projektowymi, w palzierniku rozpocgo realizacg
szkolenia indywidualnego z zakresu fizjoterapehabilitacji ruchowe;j.

Biata Podlaska, 14.11.2014r.



