Sytuacja na bialskim rynku pracy w sierpniu 2014

Liczba o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bialej Podlaskiej il
wg stanu na koniesierpnia 2014r. wyniosta10132w tym ov;_/qlast/
4768 kobieti jest 0235 os6ébmniejsza w poréwnaniu do LesnaPo s °MQ
mieshca poprzedniego. Whniescie Biata Podlask: liczba HNQ:WWA zales'e
bezrobotnych wynosite88706 os6b, natomiast wpowiecie  Miedzyrzes
bialskim 6426 oséb. Obszar dziatania naszego ¢oim QD,F._ /\otﬂmazy
charakteryzuje si nadal wysok stom bezrobocia, ktor 1.,55;@’\J a“@
wedtug stanu na koniedipca 2014r. wyniosta 16,1% wmniiismyl

w miescie Biata Podlaska oralb.1 % w powiecie bialskim.
Dla poréwnania wvojewodztwie lubelskim wyniosi12,8%,
natomiast w kraju.1,9%.

W sierpniu 2014rw naszym urzdzie zarejestrowo
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W omawianym okresi@001 os6bw tym 462 Przyczyny utraty statusu bezrobotnegc-
kobietyutracito status osoby bezrobotne. W grupie sierpieft 2014r.

0s6b wyrejestrowanycimajwigcej odnotowancoséb 3% 9%

podejmujacych pracg - 372 oraz tych, ktérzy nie
stawili si¢ w wyznaczonym terminie— 311.
W mieskcu sierpniu tzad pracy dysponow
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306 miejscami aktywizacji zawodow,
tj. 248 ofertami pracy krajowej oraz 58 miejscami
na St&. ® Podjcia pracy

Pracodawcy naje#ciej zgtaszali oferty prac
w zawodach: kierowca samochodu «arowego,
sprzedawca, blachamekarz, pracownik budowlan
sprgytaczka, slusarzamonter, nauczyciel ezyka = Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobot
angielgkiego, operator wprowadzania da.ny =i (pociiarauk, nabyce praw daiadczniaprederenytalnes
robotnik gospodarczy, konsultant telefonic:
przedstawiciel handlowy, pakowacz, pracow
fizyczny, malarz hydrodynamicz

Osoby zainteresowane pedjem zatrudnienia za gramianialty do dyspozyc 130 ofert
zgtoszonych przez pracodawcow zagranicznych w ramach sieci ERIRIB ¢ 114 miejsc pracy
mniej nz w miesacu lipcu 2014r. Zagraniczne oferty pracy zgtaszane przez pracoda&wo:
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= Niestawiennictwo w wyznaczonym termi

Rozpoczcie stau, szkolenia




kierowca C+E, pielgniarka, pracownik do zbioru owocow, elektromaoielektromechanik,
rzeznik-wykrawacz wotowiny, pomocnik magazyniera.
Ustuga posrednictwa pracy okjo 28900s6b.

W omawianym miegcu z poradnictwa zawodowegoskorzystato 1427 osob w tym
z poradnictwa indywidualnediB20.
Dla tacznej liczby107 os6b zorganizowan@4 spotka grupowych. Podczas spotkanjdlstugi
rynku pracy” przedstawiono maiwosci skorzystania z ustugwiadczonych przez usgd pracy
w tym parednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz sikoEorganizowano réwnie
spotkania informacyjne o tematachDokumenty aplikacyjne”, podczas ktérych uczestnicy
zapoznali si z funkcp i budows zyciorysu zawodowego oraz listu motywacyjnegbktywny na
rynku pracy” pozwalajce zainteresowanym dokanaanalizy najskuteczniejszych metod
poszukiwania pracy oraz pozZnaagadnienia zwzane z przygotowaniem do i przebiegiem
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za gragiic podczas
ktdrego omowione zostaty kwestie agane z podejmowaniem decyzji o pgiijy pracy za granic

W ramach kontynuacji realizacji projektyOd bariery do kariery” Poddziatanie 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansoego przez Uri Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego przeprowadzearsztaty doradczo — psychologiczne
.Mtodzi na start” oraz ,Aktywny na rynku pracy”. Natomiast w ramach realizacji projektu
.,Doswiadczenie w cenie” Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitatdzki
wspoffinansowanego przez WniEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
przeprowadzono warsztaty motywacyjno - psycholaggcd rening kompetencji spotecznych”.
Natomiast bezrobotni uczestnacy w informacji grupowej,Krok po kroku do dziatalndci
gospodarczej’mieli mazliwos¢ zapoznania giz zagadnieniami zwzanymi z procedurrejestraci
firmy oraz zrodtami finansowania dziataldo gospodarczej. W tym spotkaniu uczestniczyt
Naczelnik Urzdu Skarbowego w Biatej Podlaski€odatkowo dla uczestnikéw w/w projektdw,
Z orzeczeniem 0 niepelnosprawaioprzeprowadzono poradgrupows ,Uwierz w siebie — nie
jestes sam” jako uzupetnienie ich wiedzy z zakresu komunikadgrpersonalnej, autoprezentacji,
metod poszukiwania pracy i uprawfiie przystugugcym osobom niepetnosprawnym.
10 uczestnikoéw projektyDo swiadczenie w cenie” uczestniczyto w poradzie grupowg€jzas na
aktywnosé” w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodgw&§UP w Lublinie Filia
w Biale] Podlaskiej. Celem porady bytoswiadomienie wartéci ptynacych  z podjcia
zatrudnienia, ksztaltowanie umggjosci wyznaczania celdéw, przygotowanie do procesu
planowania przyszkei zawodowe;.

Specjaléci do spraw rozwoju zawodowego udziellddl osobom bezrobotnym informaciji
o maliwosciach i1 zasadach kierowania na szkolenia przezadurpracy. W okresie
sprawozdawczym 4soby bezrobotne ukozyto szkolenia indywidualne i tym samym podniosty
swoje kwalifikacje. W minionym miegtu, w ramach projektuyDoswiadczenie w cenie;
realizowano szkolenia grupowe pn. ,Technolog rolbgkonczeniowych” — dwie grupy -atznie
24 uczestnikéw, oraz szkolenie pn. ,Cukiernik”dfj@ grupa - 6 uczestnikdw. Natomiast w ramach
projektu,Od bariery do kariery” realizowane byty szkolenia grupowe: pn. ,Nowoczeshstuga
biura z gzykiem rosyjskim i elementamg¢zyka biatoruskiego”, ,Ksigowas¢ z elementami kadr
i ptac”, ,Monter instalacji sanitarnych z elemenfamontazu przydomowych oczyszczalni
sciekbw” oraz ,Przedstawiciel handlowy z profesjomalobstug klienta, modutem ¢zyka
rosyjskiego i elementamigzyka biatoruskiego”. W wymienionych szkoleniach estniczyto
tacznie 40 osob.



W sierpniu urzd pracy nadal kontynuowat zadania przewidziane
w projekcie systemowym pn.: ,Akcja — Praca” Podéaiée 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspdtfinansowanym przez Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W ramach projektu wyptacono, jednavazérodki na podicie dziatalngci
gospodarczej w wysokoi do 21.000,00 zi., kolejnym osobom bezrobotnynantgnuowano
ponadto organizagj stay u pracodawcow i przeddiiorcow gwarantujcych zatrudnienie
skierowanych oséb bezrobotnych na okres co najrniaiesecy.

Do dnia 31 sierpnia br. byly przyjmowane wnioskidofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktorynokgt 50 lat, a nie ukiczyt 60 lat. Urad
pozyskat na ten cérodki z rezerwy Ministra w ramach programu ,Mobijmd 50-tce”. Whnioski
mogli skladé pracodawcy Iub przeddiiorcy, ktorzy deklarowali zatrudnienie na okres
18 miesgcy w petnym wymiarze czasu pracy.

Biata Podlaska, 16.09.2014r.



